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Resumo

Objetivo: A presente investigacao sustenta o estudo da relagdo entre as virtudes e 0
bem-estar subjetivo ao nivel das caracteristicas sociodemograficas na populacdo
normativa. Metodologia: Metodologia quantitativa inserida num projeto com design
longitudinal, mas tendo em conta que serdo utilizados dados apenas de um dos varios
momentos de avaliagdo, o design desta investigacdo é transversal. Participantes:
Participaram 856 individuos com idades superiores aos 16 anos. Esta amostra deriva do
método “snowball”. Instrumentos: Foi utilizada a versdo portuguesa da Positive and
Negative Affect Schedule (PANAS), o World Health Organization Quality of Life — Brief
(WHOQOL-Brief) e o Values in Action (VIA Survey-72), bem como um questionario
sociodemogréfico. Resultados: Revelaram diferencas estatisticamente significativas ao
nivel da virtude da humanidade, da justica e do bem-estar subjetivo em fungéo do género.
Bem como, diferencas ao nivel da justica e da temperanca em funcéo do estado civil. E
ainda, diferencas ao nivel da sabedoria, da justica e do bem-estar subjetivo em funcédo da
escolaridade. Concluséo: A ideia de agarrar uma perspetiva positiva da psicologia, ainda
mais do que nos focarmos na doenca e no défice, é igualmente importante avaliar,
questionar e debater os fatores que contribuem para o bem-estar dos individuos. Neste
estudo, as virtudes parecem apresentar fatores cruciais na percecdo subjetiva do bem-

estar.

Palavras-Chave: Virtudes; Bem-estar Subjetivo; Psicologia Positiva; Caracteristicas
Sociodemograficas.



Abstract

Objective: This research supports the study of the relationship between virtues and
subjective well-being at the level of sociodemographic characteristics in the normative
population. Methodology: Is characterized by a quantitative methodology inserted in a
project with longitudinal design but considering that data will be used only from one of
the several moments of evaluation, the design of this research is transversal.
Participants: 856 individuals aged over 16 years participants. This sample is derived
from the “snowball” method. Instruments: We used the portuguese version of the
Positive and Negative Affect Schedule (PANAS), the World Health Organization Quality
of Life — Brief (WHOQOL-Brief) and the Values in Action (VIA Survey-72), as well as a
sociodemographic questionnaire. Results: They revealed statistically significant
differences in terms of the virtue of humanity, justice, and subjective well-being
according to gender. As well as differences in the level of justice and temperance
depending on marital status. And yet, differences in terms of wisdom, justice, and
subjective well-being as a function of individuals educational level. Conclusion: The idea
of taking a positive view of psychology, even more than focusing on disease and deficit,
is equally important to question and debate the factors that contribute to the well-being
of individuals. In this study, the virtues seem to present crucial factors in the subjective

perception of well-being.

Keywords: Virtues; Subjective Well-being; Positive Phychology; Sociodemographic
Characteristics.



1. Introducao

Em 1998, assumindo a presidéncia da American Psychological Association
(APA) Martin Seligman refere que a ciéncia psicologica negligenciou o estudo dos
aspetos virtuosos da natureza humana, sendo que havia uma maior realizacéo de estudos
no ambito da “depressdo” e menos sobre a “felicidade”, ou seja, a psicologia ndo produzia
conhecimento suficiente sobre os aspetos positivos de todos os seres humanos. A
psicologia positiva emerge com a tentativa de romper esta natureza negativa sobre o
desenvolvimento humano, através do estudo dos aspetos positivos presentes nos
individuos, destacando também a necessidade da prevencao. Além disso, propdem
debater a ideia de que a psicologia ndo deveria estar restrita apenas a “reparar” o que esta
errado ou com défices, mas (re)construir qualidades positivas, focando-se nas forgcas em

vez de se debrucar sobre as fraquezas (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

A Psicologia ndo deve cingir-se ao estudo da doenca e da fraqueza, dando assim
especial atencdo ao estudo das forcas e virtudes humanas. O tratamento psicologico
aplica-se também a educacéo e desenvolvimento do que ha de melhor em cada individuo.
A Psicologia é muito mais abrangente, pois envolve o trabalho, a educacao, a introspecao,

0 amor e o crescimento (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

A teoria de Seligman e Csikszentmihaly (2000), obteve o nome de Psicologia
Positiva e preocupa-se em estudar os estados afetivos e as virtudes positivas, como a
felicidade, a resiliéncia, o otimismo e a gratiddo. Procura investigar os sentimentos, as
emoc0Oes, as instituicbes e 0s comportamentos positivos que tém como finalidade a
felicidade humana. Em termos de intervencéo, a Psicologia Positiva preconiza que tratar
ndo € apenas arranjar o que estd danificado, é também cuidar de algo ou alguém e

fomentar o que temos de melhor.

Posto isto, pretende-se, contribuir para a construcdo de uma dimensdo mais
completa sobre virtudes e bem-estar, bem como verificar se existe uma relacdo entre as
virtudes, o bem-estar subjetivo e as caracteristicas sociodemogréficas na populagéo

normativa.
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1.1.Bem-estar Subjetivo

O Bem-Estar Subjetivo é uma dimensdo positiva da Saude. Considerado,
simultaneamente, um conceito complexo, que integra uma dimensdo cognitiva e uma
dimenséo afetiva, e ainda um campo de estudo que abrange outros grandes conceitos e
dominios como sdo a Qualidade de Vida, o Afeto Positivo e 0 Afeto Negativo (Galinha
& Ribeiro, 2005).

A World Health Organization Quality of Life (WHOQOL), definiu Qualidade de
Vida como a perce¢do do individuo sobre a sua posi¢ao na vida, dentro do contexto dos
sistemas de cultura e valores nos quais esta inserido e em relacdo aos seus objetivos,
expectativas, padrdes e preocupacdes. Esta descricdo reflete a satde fisica, psicoldgica e
social dos individuos, e tem em conta a presenca de dimensdes de funcionamento positivo
e negativo (WHOQOL Group, 1994, p. 28).

O Afeto é uma componente emocional do Bem-Estar Subjetivo, que envolve o
quotidiano de todos os individuos que apresentam capacidade para alcancar e promover
positivamente o bem-estar (Galinha, 2008). O afeto também pode ser avaliado pela sua
frequéncia e intensidade com que 0s sujeitos vivenciam experiéncias emocionais de cariz
positivo, com evidéncia sobre os niveis de bem-estar e consequentemente sobre a

percecdo de qualidade de vida (Diener & Lucas, 2000).

Segundo Galinha (2008), existem duas perspetivas relacionadas com a estrutura
da componente do Afeto - a especifica, representada por respostas fisioldgicas emocionais
préprias, e - a dimensional, apresentada por uma dimensdo positiva e negativa, onde 0s

estados afetivos sdo semelhantes e relacionados entre eles.

O Bem-estar Subjetivo € composto por uma dimensdo cognitiva, normalmente
exposto em termos de Satisfacdo com a Vida — globais ou especificos — e uma dimenséo
emocional, positiva ou negativa — expressa também em termos globais, de Felicidade, ou
em termos especificos, através das emocGes. Assim, o bem-estar subjetivo é uma
categoria vasta de fendmenos que inclui as respostas emocionais das pessoas, dominios

de satisfacao e julgamentos globais de satisfacdo com a vida (Galinha & Ribeiro, 2005).

Martin Seligman, enquanto presidente da APA, afirma que a pratica da Psicologia
se encontra incompleta. A Psicologia Clinica ainda trabalha, essencialmente, no sentido

de trazer os individuos de um estado doente, negativo, para um estado neutral normal.
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Seligman e Csikszentmihaly (2000) mencionam que o bem-estar subjetivo se
refere ao que as pessoas pensam e sentem em relagcdo as suas vidas. De acordo com 0s
autores, o bem-estar subjetivo € apenas um termo cientifico para o que as pessoas

geralmente descrevem como a felicidade.

O facto de existirem diversas defini¢des para o termo “felicidade”, mostra que ¢é
muito dificil chegar-se a um consenso concetual. Assim percebe-se que esse sentimento
pode ser muito subjetivo, aquilo que faz uma pessoa feliz pode ndo ter o mesmo efeito

noutra pessoa.

McCullough, Heubner e Laughlin (2000) apresentam o modelo tripartido do Bem-
Estar constituido por trés componentes interrelacionados, mas separados, a Satisfacao
com a Vida Global, o Afeto Positivo e o Afeto Negativo. A Satisfagdo com a Vida Global
definida como uma avaliagé@o cognitiva positiva da vida pessoal como um todo. O Afeto
Positivo determinado pela frequéncia de emocdes positivas num individuo (emocgoes
como orgulho e interesse) enquanto o Afeto Negativo se refere a frequéncia das emocdes
negativas (como perturbacéo e hostilidade). Deste modo, as pessoas que demonstram um
bem-estar positivo experienciam uma preponderancia de emocdes positivas em relagcdo

as emoc0es negativas e avaliam positivamente a sua vida como um todo.

O bem-estar subjetivo configura uma entidade multidimensional que integra uma
componente cognitiva, relativa aos juizos sobre a satisfacdo com a vida e uma
componente afetiva que remete para as rea¢des emocionais, sejam elas positivas ou

negativas (Diener & Lucas, 1999).

No que concerne ao bem-estar subjetivo, Diener (1984) propde trés aspetos de
relevante importancia: o primeiro é a subjetividade, onde o bem-estar reside dentro da
experiéncia do individual; o segundo consiste no entendimento de que bem-estar ndo é
apenas a auséncia de fatores negativos, mas também a presenca de fatores positivos; e 0
terceiro ressalta que o bem-estar inclui uma medida global ao invés de somente uma

medida limitada de um aspeto da vida.

Descrever e definir bem-estar torna-se dificil, uma vez que pode ser influenciado
por variaveis como a idade, o género, o nivel socioecondmico e a cultura. Salienta-se que
uma pessoa com elevado sentimento de bem-estar apresenta satisfagdo com a vida, a
presenca frequente de afeto positivo, e a relativa auséncia de afeto negativo (Diener,
1984).
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Wilson (1967) estudou duas hipdteses do bem-estar, onde relacionou os conceitos
de Satisfacdo e de Felicidade numa perspetiva Bottom Up — a Satisfagdo imediata de
necessidades produz Felicidade, enquanto a persisténcia de necessidades por satisfazer
causa Infelicidade — Top Down. Assim sendo, as experiéncias do passado, as
comparagOes com 0s outros, 0s valores pessoais, entre outros fatores, influenciam o grau

de satisfacdo necessario para produzir felicidade, que depende desta adaptacéo.

Até finais da década de 50 do seculo passado, o bem-estar subjetivo era
principalmente associado a bens e rendimentos, visto pensar-se que apenas estes
indicadores eram o suficiente para melhorar o bem-estar dos individuos (Galinha &
Ribeiro, 2005).

O dinheiro € um aspeto fundamental da vida humana em todo o0 mundo. As pessoas
gastam uma grande parte do seu tempo a ganhar e a gastar dinheiro e usam produtos do
mercado durante todos 0s momentos em que estdo acordadas e até ao momento em que
estdo a dormir. Em sociedades ricas e pobres de todo o mundo, existe agora uma enorme
preocupacdo com o desenvolvimento econdmico e, na maioria dos paises, essa é a
principal questéo politica. Em vista das atuais taxas de crescimento econémico, é natural
perguntar se a maioria das pessoas no mundo sera mais feliz nas préximas décadas. Uma
area de estudo desenvolvida nas ciéncias sociais e comportamentais esta preocupada com

os efeitos do rendimento sobre 0 bem-estar subjetivo (Diener & Biswas-Diener, 2001).

A rigueza esté relacionada com muitos resultados positivos na vida. Por exemplo,
pessoas com rendimentos mais altos tendem a receber sentencas de prisdo mais leves
pelos mesmos crimes, tém melhor sadde, tém maior longevidade, menores taxas de
mortalidade infantil, sdo menos frequentemente vitimas de crimes violentos e
experimentam menos eventos stressantes na vida. Ao contrario das pessoas que
apresentam problemas financeiros, manifestam um forte indicador de depressao (Wilson
et al., 1995; Mayer, 1997; Smith et al., 1997).

De acordo com a literatura, parece existir, entre 0s varios autores, um consenso
sobre a importancia da avaliagdo afetiva e cognitiva, ou seja, sobre o tipo de avaliacéo
interna que os individuos fazem sobre os acontecimentos da sua vida. Para avaliar
corretamente a satisfacdo com a vida, é necessario que o individuo proceda a uma
apreciacao geral da sua vida, ndo se centrando em aspetos especificos, uma vez que cada

dominio tem um peso diferente (Diener et al., 1985). De acordo com Diener (1984), a
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satisfacdo com a vida depende da comparacao feita pelo individuo entre as circunstancias
do proprio sujeito com aquilo que considera ser um padrdo adequado de qualidade de
vida, sendo que, quanto menor a discrepancia entre a percecao da realidade e o seu padréo

de referéncia, maior é a satisfacdo com a vida.

A Psicologia Positiva vem, entdo, salientar que a constru¢cdo de uma vida
gratificante passa pela identificacdo e promocao das forcas de carater e das virtudes (Park
& Peterson, 2008; Peterson, 2006).

14



1.2.Virtudes

Segundo a explanacdo de Sdcrates, a virtude e a felicidade sdo construtos
semelhantes, dado que, uma vida virtuosa € uma boa vida. Porém, a felicidade depende
da sabedoria e, portanto, a sabedoria é necessaria para alcancar uma boa vida. A virtude,
a felicidade e a sabedoria séo conceitos que se interligam entre si. Logo, as boas ac¢des
melhoram a saude do individuo e, em contrapartida, as mas ac0es prejudicam a sua saude.
As virtudes ndo sdo idénticas entre 0s sujeitos, nem sdao encontradas sempre juntas no

mesmo individuo (Prior, 2016).

A virtude é desenvolvida, no contexto de uma comunidade, a partir de habitos
amadurecidos e inumeros propositos e pressupostos (Jordan & Meara, 1990). Logo, para
um individuo se tornar virtuoso, necessita de habituacéo e experiéncia. Esta habituacdo
surge a partir da educacao que nos é fornecida pela escola e pela familia (Annas, 2011).

Peterson e Seligman (2004) introduziram a classificacdo Values in Action (VIA),
para estabelecer um modelo de forcas de caréater e virtudes. Os autores identificaram seis
valores presentes em documentos historicos de filosofia e religido em diferentes culturas.
Desses valores, que posteriormente foram denominados de virtudes, nomearam a
“sabedoria e conhecimento”, a “coragem”, a “humanidade”, a “justica”, a “temperanca”
e a “transcendéncia”. Posteriormente, decidiram dividir cada uma destas virtudes de
maneira mais concreta, surgindo as forcas de carater. Emergiram assim 24 principais
forcas de carater que estariam presentes em todos os individuos, em maior ou menor grau,

sendo que, o desenvolvimento contribui para a plena realizacdo destes.

Relativamente as seis virtudes, estas dizem respeito a algumas competéncias,
cognitivas, emocionais, individuais e sociais. De acordo com Marti e Ruch (2014)
podemos entender que a virtude “sabedoria e conhecimento” inclui for¢as cognitivas que
se baseiam na capacidade de o individuo adquirir e usar o conhecimento. A virtude
“coragem”, inclui forcas emocionais que requerem o exercicio de vontade individual
necessario para atingir metas e ultrapassar obstaculos, sejam estes externos ou internos.
A virtude “humanidade” engloba forgas interpessoais que se baseiam no cuidado e na
proximidade com os outros. A virtude “justica” compreende forgas civicas que sustentam
uma vida social saudavel entre os individuos. A virtude “temperanga” engloba as forgas

que protegem o individuo contra os excessos e finalmente, a virtude “transcendéncia”
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inclui as forcas que constroem conexdes com 0 universo que nos rodeia e da sentido a

vida individual.

De acordo com Peterson & Seligman (2004), as virtudes sdo qualidades das
pessoas, mas concebidas como conceitos abstratos, enquanto as forgas de carater sdo
vistas como processos concretos e mecanismos que permitem exibir as virtudes na vida
quotidiana e que podem ser avaliadas. Para além de tudo isto, as forcas de carater sdo
também ingredientes que permitem ao individuo agir de forma que contribua tanto para

0 bem-estar individual como para o bem-estar dos outros.

As carateristicas positivas sdo consideradas forcas de carater se cumprirem a

maioria dos seguintes critérios:

1. Realizacdo — Uma forca de carater contribui para inimeras realizagcGes que

ajudam a criar uma boa vida para nds e para 0s outros.

2. Validade Moral — Uma forca de carater tem bastante valor moral,

independentemente dos resultados.

3. Nao diminuir os outros — A apresentacdo de uma forca de carater por alguém

néo prejudica nem diminui os demais.
4. Oposicdo Nao Feliz — Uma forca de carater exige flexibilidade.

5. Tracos Semelhantes — Uma forca de carater deve manifestar-se a partir do
comportamento de um individuo, deve manter-se idéntica nas diferentes situacdes e deve

ser estavel ao longo do tempo.

6. Distincdo — Uma forca de carater ndo é uma carateristica positiva nem pode ser

decomposta nela.
7. Paradigma — Uma forca de carater sustenta-se em paradigmas consensuais.

8. Prodigios — Alguns individuos sdo considerados prodigios relativamente as

forcas de carater.

9. Auséncia seletiva — Alguns individuos demonstram seletivamente a auséncia

total de uma forga de carater em especifico.

10. InstituicOes e rituais — A sociedade oferece meios para cultivar as forcas de

carater a as virtudes (Peterson & Seligman, 2004).
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Virtudes

Forcas de Carater

Sabedoria

Criatividade: pensar em novas e produtivas formas de realizagao

Curiosidade: ter interesse por uma experiéncia continua e por assuntos

fascinantes

Mente aberta: ndo tirar conclus@es precipitadas e ser capaz de alterar a

forma de pensamento

Aprendizagem: gostar de dominar novas competéncias, conhecimentos

e topicos

Perspetiva: ser capaz de ver o mundo de forma a fazer sentido para si e

para 0s outros

Coragem

Bravura: ndo ter medo de ameagas, desafios, dificuldades ou dor

Persisténcia: continuar a agir, independentemente dos obstaculos

Integridade: assumir a responsabilidade dos seus sentimentos e

comportamentos, agindo de forma genuina e sincera

Vitalidade: realizar tarefas com entusiasmo, excitacao e energia

Humanidade

Amor: valorizar relagcdes proximas aos outros

Bondade: ser capaz de realizar boas ac¢des, ajudar e cuidar

Inteligéncia social: compreender 0os motivos e 0s sentimentos das outras

pessoas

Justica

Cidadania: ser capaz de trabalhar em grupo ou em equipa

Equidade: tratar os individuos da mesma forma

Lideranca: organizar, participar e encorajar em atividades de grupo

17



Virtudes Forcas de Carater

Temperanga Perd&o: perdoar e aceitar os defeitos dos outros e ndo ser vingativo

Humildade: ndo procurar ser o centro das atencdes

Prudéncia: ser cauteloso ao realizar escolhas

Autorregulacdo: controlar emocdes e atos

Transcendéncia Valorizagéo da beleza e da exceléncia: perceber a beleza e exceléncia

em inumeros e diversificados dominios

Gratidao: ter disponibilidade para agradecer

Esperanca: acreditar num futuro melhor

Humor: gostar derire provocar sSorrisos nas outras pessoas

Espiritualidade: ter crengas sobre o sentido da vida

Figura 1 Classificacdo das Virtudes e Forcas de Carater (Adaptado de “Character Strengths and Virtues: A
Handbook and Classification,” por C. Peterson & M. Seligman, 2004, p.29).

18



1.3.Bem-estar Subjetivo e Virtudes

Primeiramente, o conceito de bem-estar surgia fundamentalmente relacionado
com o poder econdmico (bem-estar material), mas rapidamente se procurou relaciona-lo
com outros conceitos como a saude, as relacOes interpessoais e a qualidade de vida
(Galinha & Ribeiro, 2005). A necessidade de realizar estudos numa linha mais positiva,
motivou os investigadores a estudarem o bem-estar, inserindo-o no &mbito da psicologia
positiva (Diener, 1984).

Park e colaboradores, (2013) consideram as forcas de carater um conceito
multidimensional, especialmente, um conjunto de disposi¢des positivas, sendo que cada

pessoa é capaz de expressar qualquer uma delas.

As forgas de carater sdo caracteristicas positivas refletidas em pensamentos,
sentimentos e comportamentos, que podem contribuir para o bom desenvolvimento dos
individuos (Park, Peterson & Seligman, 2004).

De acordo com Harzer e Ruch (2015), as forgas séo vistas como um determinante
interior de uma vida satisfeita, feliz e bem-sucedida, o que se pode refletir em fatores
externos para obter uma boa educacdo, um ambiente social estavel, ou uma seguranca

financeira. Neste sentido, as for¢as de carater tém sido associadas ao bem-estar subjetivo.

Estudos indicam que determinadas forcas de carater como a esperanca, a
vitalidade, a gratiddo, o amor e a curiosidade, estdo mais relacionadas com a satisfacédo
com a vida (Park et al., 2004; Peterson et al., 2007).

Segundo Park e colaboradores, (2004) entre as forcas que melhor predizem a
satisfagdo com a vida, a vitalidade é a mais coerente, pois uma pessoa com vitalidade é
alguém cuja expressividade pode ser manifestada, ndo apenas em termos de produtividade
de atividades pessoais, mas também pela capacidade contagiante de encorajar as pessoas
que a rodeia. Os autores encontraram pessoas que possuem maior satisfacdo com as suas
vidas, também sdo mais gratas, esperangosas, amorosas, curiosas e com maior senso de

vitalidade.

Galinha e Ribeiro (2005) referiram que o crescente interesse pelo bem-estar surge
a par das diferencas sociais, doencas e pobreza que se foram identificando, emergindo a

necessidade de se desenvolver esforcos para se criar uma sociedade com qualidade de
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vida, melhor para todos, e permitindo assim o progresso da sociedade. Segundo 0s
mesmos autores, 0s acontecimentos de vida, tanto 0s negativos como 0s positivos, mas

principalmente os mais marcantes, afetam de alguma forma, o bem-estar.

De acordo com os estudos de Ruch e colaboradores (2010) as mulheres tinham
pontuacdes mais elevadas nas forcas de carater associadas a virtude humanidade e
transcendéncia. Em contrapartida, os homens tinham pontuacdes mais elevadas nas forcas

de carater associadas a virtude sabedoria e justica.

Park e colaboradores (2004) referem que em geral, forcas como esperanca,
entusiasmo, amor, curiosidade, gratiddo, perseveranca, inteligéncia social e perspetivas
podem produzir correlacdes positivas mais altas com a satisfacdo com a vida, enquanto
que forcas como modéstia, prudéncia, justica ou espiritualidade podem mostrar

correlagdes positivas mais baixas.

Considerando a teoria de Erikson (1982), forcas que ajudam a cumprir as fungdes
especificas de cada fase da vida, deveriam ter uma relagdo maior com o bem-estar nessa
fase em comparagdo com outras forgas. Assim sendo, a relagédo entre forcas de carater e
bem-estar pode ser diferente para individuos em diferentes fases da vida. E ainda, com
base no relato de Erikson (1982) sobre os estagios de desenvolvimento psicossocial,
verifica-se que os pontos fortes podem ajudar os individuos a adaptarem-se com sucesso
aos diferentes estagios da vida, e a importancia relativa pode ser refletida em relacdo ao

bem-estar.

De uma maneira geral, as forgas de carater podem ser essenciais para o bem-estar
individual e coletivo, de forma a manter satisfagdo com a vida e uma boa salide mental.
Todos os individuos possuem pontos fortes e reconhecé-los e explora-los adequadamente
pode afastar psicopatologias (Park & Peterson, 2009). Desta forma, seria interessante que
fossem realizados mais estudos para testar as forcas e as virtudes que podem estar ou néo
associadas ao bem-estar, tornando possivel contribuir para varias intervencdes mais

eficientes para a construcdo de uma sociedade igualmente saudavel.
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1.4.0Objetivos, Questbes e Hipoteses de Investigacéo

O contributo deste estudo esta subjacente a relacdo de como o bem-estar, com um
determinado perfil de virtudes, pode contribuir para uma expressdo de elementos de
qualidade de vida, a nivel pessoal e social. Assim sendo, e com base na literatura, foram
definidas hipoteses que procuraram compreender se existe uma relacao significativa entre
0 bem-estar subjetivo e as virtudes analisando as diferencas nas variaveis
sociodemogréaficas tais como o género, o estado civil, a escolaridade, o rendimento

mensal e a idade.

As hipdteses de investigacao sao:

HO: Nao existe uma relacdo significativa positiva entre 0 Bem-estar Subjetivo e as
Virtudes

H1: As mulheres apresentam niveis mais baixos de Bem-estar Subjetivo do que 0s

homens

H2: Existem diferencas estatisticamente significativas ao nivel do Bem-estar Subjetivo e

Virtudes em funcédo do estado civil

H3: Os individuos com escolaridade superior apresentam niveis mais elevados de Bem-

estar Subjetivo e da Virtude Sabedoria

H4: Individuos com um rendimento mensal mais alto, apresentam valores mais elevados

ao nivel das Virtudes e do Bem-estar Subjetivo

H5: Pessoas com mais idade apresentam valores mais elevados de Bem-estar Subjetivo e
Virtudes

H6: Existe uma relacdo significativa positiva entre as Virtudes e o0 Bem-estar Subjetivo
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2. Metodologia

De acordo com a tipologia de Montero e Léon (2007), é de salientar que a
metodologia desta investigacao se caracteriza por um estudo empirico com metodologia

quantitativa, mais especificamente, um estudo ex post facto.

2.1. Participantes

O presente estudo resultou de wuma amostra constituida por 856
participantes. Além disso, esta também deriva do método "snowball”, ja que para além
da recolha feita junto dos estudantes universitarios durante o periodo de aulas, também
foi pedido aos estudantes do curso de Psicologia que administrassem a bateria de

instrumentos aos seus familiares, amigos ou conhecidos.

No que diz respeito ao género, 69.2% dos participantes sao do sexo feminino (n =
592) e 30.6% do sexo masculino (n = 262) (Tabela 1).

Quanto a idade, 51.3% dos participantes tém idades entre 0s 16 e 0s 24 anos (n =
441) e 42.8% tém idades entre 0s 25 e 0s 59 anos (n = 361). Deste modo, a idade apresenta
uma M =33 (Min = 16 e Max = 88) (Tabela 1).

Tabela 1 Distribuicdo da Amostra por Género e Grupo Etario

N %
Sexo
Masculino 262 30.6%
Feminino 592 69.2%
Idade
16-24 441 51.3%
25-59 361 42.8%
60-90 54 6.2%
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2.2.Instrumentos
2.2.1. Questionario Sociodemografico

O Questionario Sociodemografico foi utilizado para recolher informagdes acerca
dos individuos e das suas condicdes de vida. E constituido por itens referentes ao género,
a idade, a nacionalidade, ao estado civil, a profissdo e ao grau e ano de escolaridade.

Todas as questdes sdo de resposta curta ou escolha multipla (Anexo 1).

2.2.2. Positive and Negative Affect Schedule (PANAS)

Para avaliar o bem-estar subjetivo utilizou-se a versao portuguesa da Positive and
Negative Affect Schedule (PANAS, Galinha & Ribeiro, 2005).

A PANAS surge da necessidade de desenvolver medidas breves, faceis de
administrar e validas, para avaliar o afeto positivo e negativo. Sendo assim desenvolvido
um processo similar ao da construgdo da escala original, procurando chegar aos 20
descritores das emocdes positivas e negativas, que fossem as mais representativas do
Iéxico emocional dos portugueses e que, simultaneamente, fossem fiéis a estrutura da
escala original (Galinha & Ribeiro, 2005).

A PANAS é uma escala desenvolvida por Watson, Clark e Tellegen (1988) para
medir o Afeto Positivo (AP) e o Afeto Negativo (AN), definidos como dimensdes gerais
que descrevem a experiéncia afetiva dos individuos. O AN elevado reflete desprazer e
mal-estar subjetivo, incluindo emog¢des como medo, nervosismo e perturbacdo. O AP
elevado reflete prazer e bem-estar subjetivo, incluindo emogBes como entusiasmo,
inspiragéo e determinagdo. A PANAS pode ainda ser usada como uma medida da
dimensao afetiva do conceito de Bem-Estar Subjetivo.

Relativamente a estrutura da PANAS, segundo Watson e colaboradores (1998), a
escala prop6e medir duas dimensdes, 0 AP e 0 AN, e a correlacdo entre estas dimensdes
é tendencialmente independente. Ou seja, é expectavel que a correlagdo entre 0 AP e 0
AN ndo seja significativa, porém, podem observar-se pontualmente correlaces

significativas fracas entre as duas dimensdes da escala.

Os participantes responderam a pergunta, “em que medida durante as ultimas
semanas sentiu cada uma das emocgoes”, onde os itens sdo classificados com uma escala

tipo Likert de cinco pontos variando entre 1 = Muito pouco ou nada; 2 = Um pouco; 3 =
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Moderadamente; 4 = Bastante; 5 = Extremamente. A versao portuguesa apresentou uma
consisténcia interna de o = .86 na escala de AP e de a. = .89 na escala de AN, semelhante

a versdo original (Galinha & Ribeiro, 2005).

2.2.3. World Health Organization Quality of Life — Brief (WHOQOL-
Brief)

O World Health Organization Quality of Life — Brief (WHOQOL-Brief),
corresponde a percecédo geral de qualidade de vida e a percecao geral de saude (Vaz Serra
et al., 2006).

O Whoqol-Brief consiste numa versao abreviada do Whoqol-100 que emerge da
necessidade de construir um instrumento de administracdo rapida. O instrumento
mencionado destina-se a avaliar a qualidade de vida dos individuos adultos e é composto
por 26 itens, organizado em 4 dominios sendo eles: dominio fisico, psicol6gico, ambiental
e por fim o dominio das relagdes sociais (Fleck et al, 2000).

Assim sendo, a faceta geral de qualidade de vida e dos quatro dominios da escala

serdo descritos de seguida (Vaz Serra et al., 2006):

Qualidade de Vida Geral: Avaliacdo da qualidade de vida; Satisfacdo com a

salde

Dominio Fisico: 1. Dor e desconforto; 2. Energia e fadiga; 3. Sono e repouso; 9.
Mobilidade; 10. Atividades da vida diaria; 11. Dependéncia de medicacdo ou de

tratamentos; 12. Capacidade de trabalho.

Dominio Psicoldgico: 4. Sentimentos positivos; 5. Pensamento, aprendizagem,
memoria e concentracdo; 6. Autoestima; 7. Imagem corporal e aparéncia; 8. Sentimentos

negativos; 24. Espiritualidade / religido / crencas pessoais.

Dominio das Relagdes Sociais: 13. RelacGes pessoais; 14. Apoio social; 15.

Atividade sexual.

Dominio do Ambiente: 16. Seguranca fisica; 17. Ambiente no lar; 18. Recursos

econdémicos; 19. Cuidados de saude e sociais: disponibilidade e qualidade; 20.
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Oportunidades para adquirir novas informagdes e competéncias; 21. Participacdo e/ou

oportunidades de recreio e lazer; 22. Ambiente fisico; 23. Transporte.

Todas as questdes do Whoqol-Brief estdo formuladas numa escala de resposta tipo
Likert em que o participante indica a sua concordancia ou discordancia relativamente a
cada afirmacdo, numa escala ordinal de intensidade (nada, pouco, nem muito nem pouco,
muito, muitissimo), de capacidade (nada, pouco, moderadamente, bastante,
completamente), de frequéncia (nunca, poucas vezes, algumas vezes, frequentemente,
sempre) e de avaliacdo (muito insatisfeito, insatisfeito, nem satisfeito nem insatisfeito,

satisfeito, muito satisfeito), pontuada de 1 a 5 (\Vaz Serra et al., 2006).

De acordo com Vaz Serra e colaboradores (2006), a versao abreviada do Whoqol
avaliada pelo alfa de Cronbach, apresenta bons valores de consisténcia interna nos 26
itens (o =.92).

2.2.4. Values in Action (VIA Survey-72)

Neste estudo, foi utilizado o VIA Survey-72, uma adaptacdo portuguesa de
Moreira e Cunha (2018), para avaliar as virtudes nos individuos.

O VIA Survey-72 é um questionario constituido por 72 itens de autorrelato sobre
o0 qual os individuos descrevem de que forma a situacdo se aplica a cada um deles e cada
item mede dimensdes de virtudes e forcas de carater. Este instrumento foi criado no VIA
Institute on Character utilizando a verséo original VIA-IS, extraindo os 3 itens com maior
consisténcia interna de cada dimenséo (McGrath, 2019). Os 72 itens avaliam as 24 forcas
de carater (“criatividade”, “curiosidade”, “discernimento”, “gosto pela aprendizagem”,
“sensatez”, ‘“‘valentia”, “perseveranca”, “honestidade”, “entusiasmo”, “amor”,
“bondade”, “inteligéncia social”, “trabalho em equipa”, “equidade”, “lideranca”,
“perdao”, “humildade”, “prudéncia”, “autorregulacdo”, “apreciagdo da beleza e
exceléncia”, “gratidao”, “esperanca”, “humor” e “espiritualidade/sentido de vida”), e
correspondentemente estas descrevem as 6 virtudes (“sabedoria e conhecimento”,
“coragem”, “humanidade”, “justica”, “temperanca” e “transcendéncia”).

Os itens sdo classificados de acordo com uma escala tipo Likert de cinco pontos,

variando entre: (1) “nada como eu”, (2) “ndo ¢ como eu”, (3) “neutro”, (4) “como eu” e

(5) “muito como eu”.

25



2.3. Procedimento

2.3.1. Recolha dos dados

Os dados foram recolhidos na Universidade Lusiada - Norte (Porto) em dois
momentos distintos. O primeiro momento, que sera utilizado neste estudo, decorreu
entre novembro de 2018 e marco de 2019, inserido num grande projeto do Centro de
Investigacdo em Psicologia para o Desenvolvimento Positivo (CIPD).

A recolha de dados foi autorizada pelos érgdos administrativos da Universidade e
posteriormente, o projeto foi submetido para analise na Comissdo de FEtica da
Universidade Lusiada - Norte (Porto). O design do projeto em si é longitudinal, uma vez
que existem varios momentos de avaliacdo, no entanto, neste estudo em particular,
o design € transversal, sendo que serdo utilizados dados apenas de um momento de
avaliagéo.

O primeiro momento da recolha de dados ocorreu de duas formas diferentes.
Numa primeira fase, investigadores do CIPD fizeram a recolha de dados junto dos
estudantes da Universidade Lusiada — Norte (Porto). Os diretores das diferentes
faculdades da Universidade foram informados sobre o estudo e inquiridos sobre a
possibilidade de os estudantes participarem no estudo. Apos autorizacao dos diretores de
faculdade, os professores de algumas unidades curriculares foram informados sobre a
necessidade de realizar a recolha de dados durante uma aula. Assim, numa aula
previamente determinada, os investigadores do CIPD apresentaram o0 estudo aos
estudantes, nomeadamente o carater confidencial e voluntario da sua participac&o.
Estudantes dos cursos de Psicologia, Direito, Rela¢des Internacionais, Marketing e
Gestdo de Empresas participaram nos estudos. A bateria de avaliagdo foi preenchida em
papel durante o periodo de aula. Posteriormente, foi sugerido aos estudantes do curso de
Psicologia que levassem cerca de dez baterias de avaliagdo para os seus familiares,
amigos e conhecidos, dando assim origem ao método de recolha de dados conhecido
como bola de neve. Estes estudantes entregavam uma bateria de a um seu relativo, que a
preenchia e, posteriormente, o estudante entregava as baterias que tivesse conseguido
recolher aos investigadores do centro de investigagao.

Antes do preenchimento de qualquer questionario os participantes efetuaram a

leitura do consentimento informado explicando todas as informacdes subjacentes ao
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estudo (Anexo 2). Os procedimentos realizados tiveram em consideracao 0s pressupostos
éticos subjacentes a pratica da investigacdo, nomeadamente da investigacdo em
psicologia clinica (Ordem dos Psicologos Portugueses, 2011).

A recolha de dados foi de carater voluntario e gratuito, garantindo sempre o
anonimato e a confidencialidade dos dados de cada participante, assegurando que 0s
mesmos se destinavam exclusivamente para efeitos da investigacdo. Para tal, apos a
recolha, os dados foram armazenados no Centro de Investigacéo e soO a eles podem aceder

os investigadores envolvidos no projeto ou aqueles que possuam autorizacdo para tal.

2.3.2. Analise dos dados

A analise dos dados inclui a descricdo e a sistematizacdo dos resultados, bem

como a testagem das hipo6teses acima mencionadas.

Na presente investigacao foi utilizado o software IBM SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences) versdo 26 para realizar a analise e o tratamento dos dados

recolhidos.

Primeiramente, foram introduzidos os dados referentes as caracteristicas pessoais
dos sujeitos da amostra presentes no questionario sociodemografico (idade, género,
nacionalidade, escolaridade, profissdo, estado civil, agregado familiar e rendimento
mensal), assim como o0s 72 itens que compdem o VIA Survey-72, a escala composta por
20 descritores das emocdes positivas e negativas que representa a PANAS e por fim, as

26 perguntas que constituem o0 WHOQOL-Brief.

Posteriormente, foi realizado o teste de Frequéncias para verificar a média (M), o
minimo (Min), o maximo (Max), a frequéncia (n) e a percentagem (%) das variaveis

sociodemograficas.

De ora em diante, quando nos referimos ao Bem-estar Subjetivo como uma
variavel s6. A analise do Bem-estar Subjetivo é realizada como uma medida global, onde
inclui a PANAS uma escala desenvolvida para medir o afeto positivo e o afeto negativo,

definidos como dimensdes gerais que descrevem a experiéncia afetiva dos individuos. E
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0 Whoqol-Brief um instrumento que se destina a avaliar a qualidade de vida dos
individuos adultos em 4 dominios sendo eles: dominio fisico, psicolégico, ambiental e
por fim o dominio das relagdes sociais.

O Bem-estar Subjetivo € uma medida composita que inclui duas dimensdes
diferentes do bem-estar: 0 bem-estar emocional e o bem-estar cognitivo. O Bem-estar
emocional foi calculado utilizando o instrumento de avaliacio PANAS. Através da
subtracdo da pontuacdo média do afeto negativo a pontuacdo média do afeto positivo
calcula-se o bem-estar emocional. O Bem-estar cognitivo € calculado através da média
das quatro dimensdes da qualidade de vida obtidas através do instrumento WHOQOL-
Brief. Finalmente, calculando a média do bem-estar emocional com o bem-estar cognitivo
obtém o indice de bem-estar subjetivo.

Uma vez que a amostra é de 856 participantes e de acordo com o Teorema da
Dispersao Central N>30 assumiu-se a normalidade da distribuicdo e a homogeneidade da
variancia. Assim, recorreu-se a testes paramétricos para realizar a analise estatistica. Para
a H1 recorreu-se ao teste t para amostras independentes, uma vez que a variavel
dependente € intervalar e a variavel independente apresenta apenas dois grupos. Para as
H2, H3 e H4 utilizou-se a ANOVA Unifatorial, porque a variavel independente
apresentava, em todas as hipo6teses mais do que dois grupos. Relativamente as H5 e H6
recorreu-se ao teste de correlacdo de Pearson.
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3. Resultados

Ap0s a descricdo da parte tedrica da investigacdo, segue-se a apresentacdo dos
resultados obtidos que melhor explicam os objetivos e as hipoteses delineadas para este

estudo.

Na tabela 2, é possivel observar os resultados alusivos aos dados
sociodemograficos. Quanto a escolaridade, a maioria dos participantes tem o ensino

secundario concluido 57.5% (n = 492) e 21.4% tem a licenciatura concluida (n = 183).

No que concerne ao estado civil, 59.2% dos participantes estdo solteiros (n = 507)
e 28.7% estdo casados (n = 246).

Quanto a nacionalidade, 94.2% dos participantes sdo portugueses (n = 806).

Relativamente aos valores dos rendimentos mensais, 24.3% dos individuos (n =
208) tinham rendimentos fixos situados entre os 900€ e 1200€. Seguidamente e com
rendimentos situados entre os 1300€ ¢ 1900€, encontravam-se 24.2% dos individuos (n
= 207).

Tabela 2 Caracterizagdo da amostra

N %
Escolaridade
1° ciclo do ensino bésico 28 3.3%
2° ciclo do ensino bésico 30 3.5%
3° ciclo do ensino basico 73 8.5%
Ensino Secundério 492 57.5%
Licenciatura 183 21.4%
Mestrado 26 3%
Doutoramento 5 0.6%
Estado Civil
Solteiro 507 59.2%
Uniéo de facto 40 4.7%
Casado 246 28.7%
Divorciado 30 3.5%
Viavo 13 1.5%
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%

Nacionalidade
Portuguesa
Brasileira
Angolana

Rendimento Mensal
(euros)

<500€

500€ - 800€

900€ - 1200€

1300€ - 1900€

2000€ - 2900€

3000€ - 3900€

4000€ - 4900€

>5000€

806
17
13

15
102
208
207
127
57
16
30

94.2%
2%
1.5%

1.8%
11.9%
24.3%
24.2%
14.8%
6.7%
1.9%
3.5%
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H1: As mulheres apresentam niveis mais baixos de Bem-estar Subjetivo do que os

homens

Para analisar a Hipotese 1 utilizou-se o teste t para amostras independentes, em
que as variadveis dependentes foram o Bem-estar Subjetivo e as Virtudes e a variavel
independente foi 0 género (masculino e feminino). Os resultados apresentam-se na Tabela

3, assim como as médias e o desvio padrdo para os grupos em analise.

Tabela 3 Diferencas ao nivel do bem-estar subjetivo e virtudes em funcéo do género

Género Feminino Género Masculino
(n =592) (n =262)
M DP M DP t p

Sabedoria

3.517 452 3.468 474 -1.451 147
Coragem

3.800 424 3.791 433 -.287 174
Humanidade

3.974 446 3.829 434 -4.407 <.001
Justica

4,024 424 3.928 446 -2.943 .003
Temperanca

3.420 436 3.438 453 .567 571
Transcendéncia

3.593 .485 3.571 4707 -.627 531
Bem-estar Subjetivo

2.416 .633 2,571 .608 3.345 .001

Os nossos resultados permitem perceber que na primeira hipétese os
participantes do género masculino apresentam significativamente mais BES do que as
mulheres. O teste t para amostras independentes revelou diferencas estatisticamente
significativas ao nivel da Humanidade (t (852) = -4.407; p<.001), da Justica (t (852) = -
2.943; p =.003) e do Bem-estar Subjetivo (t (852) = 3.345; p =.001). Os participantes do
género feminino apresentaram niveis mais elevados de Humanidade e de Justica, mas
niveis mais baixos de Bem-estar Subjetivo quando comparados com os participantes do

género masculino.
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H2: Existem diferencas estatisticamente significativas ao nivel do Bem-estar
Subjetivo e Virtudes em funcéo do estado civil

Para analisar a Hipdtese 2 recorreu-se a ANOVA Unifatorial, em que as variaveis
dependentes foram o Bem-estar Subjetivo e as Virtudes e a variavel independente foi o
estado civil (solteiro(a), casado(a), unido de facto, divorciado(a) e vilvo(a)). Os

resultados apresentam-se na Tabela 4.

Tabela 4 Diferencas ao nivel das virtudes em funcéo do estado civil

Estado Civil

Solteiro Unido de Casado Divorciado Viavo

Facto
(n=507) (n=40) (n =246) (n=230) (n=13)

M M M M M F p
Sabedoria 3.516 3.577 3.457 3.592 3.284 2.022 .089
Coragem 3.813 3.849 3.741 3.862 3.737 1.657 .158
Humanidade 3.916 4.003 3.932 4.096 3.789 1.770 133
Justica 4.031 3.998 3.928 4.114 3.692 4.450 .001
Temperanca 3.373 3.414 3.522 3.565 3.276 6.069 <.001
Transcendéncia  3.572 3.636 3.601 3.701 3.452 .955 432
BES 2.427 2.461 2.524 2.595 2.343 1.435 .220

A ANOVA Unifatorial revelou diferencas ao nivel da justica (F (4,831) = 4.450;
p =.001) e da temperanca (F (4,831) = 6.069; p <.001) em funcdo do estado civil. Testes
Post-Hoc com correcdo de Bonferroni revelaram diferencas ao nivel da justica entre
solteiros (M= 4.031; DP = .451) e casados (M = 3.928; DP = .416); e divorciados (M =
4.114; DP = .412) e viuvos (M = 3.692; DP = .374). Também revelaram diferengas ao
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nivel da temperanca entre os solteiros (M= 3.373; DP = .445) e casados (M = 3.522; DP
= .407).

N&o se verificaram diferengas estatisticamente significativas ao nivel da sabedoria
(F (4,831) = 2.022; p =.089), coragem (F (4,831) = 1657; p =.158), transcendéncia (F
(4,831) =.955; p =.432), humanidade (F (4,831) = 1.770; p =.133) e 0 bem-estar subjetivo
(F (4,831) = 1.435; p =.220).

H3: Os individuos com escolaridade superior apresentam niveis mais elevados de

Bem-estar Subjetivo e da Virtude Sabedoria

Para analisar a Hipotese 3 utilizou-se 8 ANOVA Unifatorial, em que as variaveis
dependentes foram o Bem-estar Subjetivo e as Virtudes e a variavel independente foi a
Escolaridade (ensino basico, ensino secundario e ensino superior). Os resultados

apresentam-se na Tabela 5.

Tabela 5 Diferencas ao nivel do bem-estar subjetivo e virtudes em funcéo da escolaridade

Grau de
Escolaridade
Ensino Ensino Ensino
Basico Secundario Superior
(n=131) (n=492) (n=214)
M M M F p
Sabedoria 3.349 3.509 3.569 9.723 <.001
Coragem 3.741 3.804 3.799 1.187 .305
Humanidade 3.898 3.931 3.942 404 .668
Justica 3.914 4,023 3.993 3.229 .040
Temperanca 3.465 3.401 3.446 1.528 218
Transcendéncia 3.596 3.590 3.567 .204 .816
BES 2.358 2.421 2.607 8.622 <.001
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A ANOVA Unifatorial revelou diferencas ao nivel da sabedoria (F (2,834) =
9.723; p <.001), justica (F (2,834) = 3.229; p =.040) e bem-estar subjetivo (F (62,834) =
8.622; p <.001) em funcéo da escolaridade. Testes Post-Hoc com correcdo de Bonferroni
revelaram diferencas ao nivel da sabedoria entre participantes com o ensino basico (M =
3.350; DP =.482) e participantes com o ensino secundario (M = 3.509; DP = .447) e entre
participantes com o ensino béasico (M = 3.350; DP =.482) e o ensino superior (M = 3.5609;
DP =.449). Participantes com 0 ensino superior ou com 0 ensino secundario reportaram
valores mais elevados de sabedoria do que participantes com o ensino basico. Testes Post-
Hoc com correcdo de Bonferroni revelaram diferencas ao nivel da justica entre
participantes com o ensino basico (M = 3.914; DP = .480) e participantes com 0 ensino
secundario (M = 4.023; DP = .435). Participantes com 0 ensino secundario reportaram
valores mais elevados de justica do que participantes com o ensino basico. Testes Post-
Hoc com correcdo de Bonferroni revelaram diferencas ao nivel do bem-estar subjetivo
entre participantes com o ensino basico (M = 2.358; DP = .553) e participantes com o
ensino superior (M =2.607; DP =.637) e entre participantes com o ensino secundario (M
= 2.421; DP = .639) e participantes com o ensino superior (M = 2.607; DP = .637).
Participantes com o ensino superior reportaram valores mais elevados de bem-estar
subjetivo do que participantes com 0 ensino basico e participantes com 0 ensino

secundario.

Né&o se verificaram diferencas estatisticamente significativas ao nivel da coragem
(F (2,834) = 1.187; p =.305), da humanidade (F (2,834) =.404; p =.668), da temperanca
(F (2,834) =1.528; p =.218) e transcendéncia (F (2,834) = .204; p =.816) em func¢éo da

escolaridade.
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H4: Individuos com um rendimento mensal mais alto, apresentam valores mais

elevados ao nivel das Virtudes e do Bem-estar Subjetivo

Para analisar a Hipdtese 4 recorreu-se a ANOVA Unifatorial, em que as variaveis
dependentes foram o Bem-estar Subjetivo e as Virtudes e a variavel independente foi o
Rendimento (1 =“<500€”; 2 = “500€ - 800€”; 3 = “900€ - 1200€”; 4 = “1300€ - 1900€”;
5 =“2000€ - 2900€”; 6 = “3000€ - 3900€”; 7 = “4000€ - 4900€” e 8 = “>5000€”). Os

resultados das médias apresentam-se na Tabela 6.

Tabela 6 Médias do rendimento mensal em fungdo do bem-estar subjetivo e virtudes

Rendimento Mensal

<500€ 500€ - 900€ - 1300€ - 2000€ - 3000€ - 4000€ - >5000€
800€ 1200€ 1900€ 2900€ 3900€ 4900€

(n=15 (n=102) (n=208) (n=207) (n=127) (n=57) (n=16) (n=230)

Sabedoria 3.456 3.489 3.459 3.495 3.549 3.551 3.614 3.572
Coragem 3.851 3.794 3.783 3.786 3.806 3.853 3.939 3.771
Humanidade 3.788 3.956 3.932 3.947 3.928 4.016 3.970 3.898
Justica 3.822 3.974 3.999 4.027 3.972 4.037 4.152 3.993
Temperanca 3.356 3.424 3.401 3.466 3.358 3.473 3.529 3.439
Transcendéncia 3.677 3.607 3.574 3.583 3.544 3.585 3.722 3.699
BES 2.501 2.376 2.449 2.495 2.483 2.527 2.586 2.475

A ANOVA Unifatorial ndo se revelou diferengas estatisticamente significativas
ao nivel da sabedoria (F (7,754) = .853; p =.544), coragem (F (7,754) =.539; p =.806), da
humanidade (F (7,754) =.594; p =.761), da justica (F (7,754) =.958; p =.461), da
temperanca (F (7,754) =1.111; p =.354), transcendéncia (F (7,754) =.688; p =.682) e
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bem-estar subjetivo (F (7,754) =.550; p =.796) em funcdo do rendimento dos

participantes.

H5: Pessoas com mais idade apresentam valores mais elevados de Bem-estar

Subjetivo e Virtudes

Para analisar a Hipotese 5 utilizou-se o teste de Correlagdo de Pearson. Os

resultados apresentam-se na Tabela 7.

Tabela 7 Correlagdes entre as virtudes, o bem-estar subjetivo e a idade

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Idade -.004 .080* .062 -.007 .023 -.077*  .018
2. Sabedoria A82%*  499**  B8E**  ATS*R*  A82**  272*%*
3. Temperanca A13*%*  437**  401** 459*%*  |163**
4. Transcendén- 581**  Bh81** 467** . 357**
cia

5. Coragem .585**  582** . 378**
6. Humanidade .654**  357**
7. Justica 241%*
8. BES

*p<.005; **p<.001

A correlagdo de Pearson também revelou uma associagéo significativa positiva

entre a idade e a temperanga (r = .080; p =.020) e uma associacéo significativa negativa

entre a idade e a justica (r = -.077; p =.024). Participantes mais velhos reportaram mais

temperanga, mas menos justica.

36



H6: Existe uma relacdo significativa positiva entre as Virtudes e o Bem-estar

Subjetivo

Para analisar a Hipotese 6 utilizou-se o teste de Correlagdo de Pearson. Os

resultados apresentam-se na Tabela 8.

Tabela 8 Correlagdes entre as virtudes e 0 bem-estar subjetivo

1 2 3 4 5 6 7
1. BES 357**  163**  241*%* 357** 378**  272**
2. Transcendén- A13**  A67** 581** | 581**  499**
cia

3. Temperanca A59%*  A401*%*  437**  482*%*
4. Justica .654**  582**  A482**
5. Humanidade 585**  475**
6. Coragem .586**
7. Sabedoria

**p<.001

A correlacdo de Pearson revelou uma associacdo positiva significativa entre o
Bem-estar Subjetivo e a sabedoria (r = .272; p<.001); o bem-estar subjetivo e a
temperanca (r = .163; p<.001); o bem-estar subjetivo e a transcendéncia (r = .357,
p<.001); o bem-estar subjetivo e a coragem (r = .378; p<.001); o bem-estar subjetivo e a
humanidade (r = .357; p<.001); o bem-estar subjetivo e a justica (r = .241; p<.001).
Participantes com mais sabedoria, mais temperanca, mais coragem, mais transcendéncia,

mais justica e mais humanidade apresentam mais bem-estar subjetivo.
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4. Discussao dos Resultados

H1: As mulheres apresentam niveis mais baixos de Bem-estar Subjetivo do que 0s

homens

Os resultados deste estudo demonstraram a existéncia de diferencas significativas
ao nivel da justica, da temperanca e do bem-estar subjetivo em funcdo do género. As
mulheres reportaram niveis mais elevados de humanidade e justica, mas niveis mais
baixos de bem-estar subjetivo. Ruch e colaboradores (2010) demonstraram que as
mulheres apresentam niveis mais elevados de amor, compaixao e inteligéncia social do
que os homens. Forcas de carater como 0 amor, a compaixdo e a inteligéncia social
integram a virtude da humanidade (Peterson & Seligman, 2004). No entanto, Ruch e
colaboradores (2010) mostraram que forcas de carater como o trabalho em equipa e a
lideranca, caracteristicas da virtude justica, eram maiores nos participantes do género

masculino do que nos participantes do género feminino.

No presente estudo, sdo as mulheres que mais justica reportam. Peterson e
Seligman referem que a experiéncia da justica apresenta poucas diferencas em funcdo do
género, no entanto sdo as mulheres que apresentam mais equidade (Brdar, Anic &
Rijavec, 2011), uma forca do carater presente na virtude da justica. Os participantes do
género masculino, neste estudo, reportaram maior bem-estar subjetivo do que o0s
participantes do género feminino. As mulheres apresentam maior satisfacdo com a vida
(Blanchflower & Oswald, 2004; Tay, Ng, Kuykendall & Diener, 2014) e maior felicidade
(Inglehart, 2002; Easterlin, 2003), no entanto também apresentam mais afeto negativo do
que os homens (Zuckerman, Li, Diener, 2017). Embora a literatura nem sempre seja
consistente, com estudos apontando as mulheres como apresentando mais bem-estar
subjetivo, existem outros em que 0s homens sdo apontados como tendo mais bem-estar
subjetivo (Batz, Tay, Kuykendall, & Cheung, 2019). Batz e Tay (2018) apontam trés
diferentes motivos para as mulheres apresentarem menor bem-estar subjetivo. As
mulheres tém oportunidades mais limitadas no que toca a satisfagéo das suas necessidades
psicoldgicas basicas, vém muitas vezes violados os papeis de género e estdo sujeitas a
maiores flutuagdes hormonais que levam a maiores variagdes na experiéncia do afeito

positivo e negativo (Stevenson & Wolfers, 2009; Tesch-Romer, Motel-Klingebiel, &
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Tomasik, 2008; Landers, 1988). De facto, Perry (2020) indica que nos paises

desenvolvidos, as mulheres apresentam menor bem-estar subjetivo do que os homens.

H2: Existem diferencas estatisticamente significativas ao nivel do Bem-estar

Subjetivo e Virtudes em funcéo do estado civil

Os resultados deste estudo indicaram diferencas ao nivel da justica e da
temperanca em funcdo do estado civil. Neste sentido, as diferencas foram encontradas
entre solteiros, casados, divorciados e vilvos ao nivel da justica e ainda, diferencas ao

nivel da temperanca entre os solteiros e os casados.

Da nossa analise, ndo encontramos estudos que diferenciem o bem-estar subjetivo
e as virtudes em funco do estado civil. A excecdo do estudo de Fernandes (2019), que
refere ndo terem sido encontradas diferencas estatisticamente significativas ao nivel das
virtudes e do estado civil, de salientar que neste estudo foi avaliada uma amostra de uma
populacdo com sintomatologia depressiva, o que deve ser tomada em consideracdo como

uma variavel que anule a influencia do estado civil.

Os nossos dados, parecem mostrar que os divorciados tém uma nocéo de justica
superior as outras condicOes de estado civil, e assim poderemos considerar até que ponto
a experiéncia de uma vida a dois e as dificuldades que ndo foram ultrapassadas levam os
individuos a ponderar um percurso de procura de equilibrio entre direitos e deveres, que
de alguma maneira os tornem mais alerta para a no¢do do outro e de si proprio neste

equilibrio.

No que diz respeito a temperanca, os resultados deste estudo parecem indicar que
0s casados apresentam mais temperanga comparando com o0s solteiros, e no mesmo
sentido da discussdo que estavamos a estabelecer, a vida em casal implica uma capacidade
de organizacéo e equilibrio, assim como de cedéncias e compromissos, que sabemos que
estd incluido nesta dimensdo da virtude da temperanca, na capacidade de modelar as

emoc0es e diminuir ou controlar a impulsividade.

No entanto, ndo foram encontrados estudos na literatura que nos permita analisar

com detalhe estes dados. Seria uma area interessante a explorar no futuro.
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H3: Os individuos com escolaridade superior apresentam niveis mais elevados de

Bem-estar Subjetivo e da Virtude Sabedoria

Os resultados deste estudo revelaram diferencas ao nivel da sabedoria, justica e
bem-estar subjetivo em funcédo da escolaridade. Os participantes com o ensino superior e
0 ensino secundario reportaram valores mais elevados de sabedoria do que participantes
com o ensino basico. Ruch e colaboradores (2010) referem que os individuos com um
nivel de escolaridade mais alto apresentam pontuacdes mais elevadas nas forcas de carater
associadas a virtude da sabedoria. Gostar de dominar novas competéncias e
conhecimentos, e a curiosidade séo os pontos com maior destaque quando relacionados
com a educacdo. De facto, Ruch e colaboradores (2010) encontraram correlagdes
positivas significativas entre os pontos fortes de sabedoria e conhecimento e o nivel

educacional.

Neste estudo, os participantes com o0 ensino secundario reportaram valores mais
elevados de justica do que participantes com o ensino basico. Considerandos, 0s
contetdos definidos pelos autores desta virtude, no ensino secundario ja agregam um
percurso de aprendizagem, de colaboracdo em equipa, de definicdo de estratégias de
lideranca e, portanto, parece-nos fazer sentido esta mudancga crescente deste valor, de
acordo com aquilo que o préprio percurso académico proporciona em termos de
experiéncia e aprendizagem. Inesperadamente, os individuos com o ensino superior

apresentaram valores mais baixos de justica do que os do ensino secundario.

Os participantes com o ensino superior reportaram valores mais elevados de bem-
estar subjetivo do que os participantes com 0 ensino basico e os participantes com o
ensino secundario. Relativamente a escolaridade, varios estudos apontam para uma
relacdo positiva, mas reduzida entre esta variavel e o nivel de bem-estar subjetivo (Dinner,
1999). Sendo assim, o grau de escolaridade pode promover o bem-estar subjetivo pelo
progresso dos individuos em relagdo aos seus objetivos e pelo desenvolvimento da

capacidade de adaptacdo ao mundo (Galinha, 2008).

Desta forma, e de acordo com os resultados, os individuos com um nivel de
escolaridade superior parecem apresentar uma capacidade superior para a criatividade, a

aprendizagem e perspetiva, do que os individuos com um nivel de escolaridade inferior.
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H4: Individuos com um rendimento mensal mais alto, apresentam valores mais

elevados ao nivel das Virtudes e do Bem-estar Subjetivo

Ao contrario do que seria esperado, ndo foram encontradas diferencas
estatisticamente significativas ao nivel da sabedoria, da coragem, da humanidade, da
justica, da temperancga, da transcendéncia e do bem-estar subjetivo em fungdo do
rendimento dos participantes.

Num estudo de uma amostra com sintomatologia depressiva, foram encontradas
diferengas estatisticamente significativas ao nivel das virtudes em funcédo do rendimento
mensal liquido do agregado familiar. E em especial, os individuos que possuem um
rendimento mensal mais alto, apresentaram valores mais elevados ao nivel das virtudes
sabedoria, humanidade, transcendéncia e justica (Fernandes, 2019). Apesar de ndo serem
encontradas diferencgas significativas, 0s nossos dados brutos parecem indicar que 0s
participantes com um rendimento mensal mais elevado (entre 3000€ e os 4900€),
apresentam um nivel mais elevado das virtudes e do bem-estar subjetivo,
comparativamente com os dos restantes individuos com rendimentos mais baixos.
Surpreendentemente, os individuos com um rendimento superior (n = 30) acima dos
5000€ apresentam valores inferiores ao nivel do bem-estar subjetivo e das virtudes,
quando comparado ao grupo dos participantes anterior. Esta diferenca parece indicar que
a relacdo do rendimento com as caracteristicas do bem-estar e das diferentes virtudes ndo

é linear.

Marques e colaboradores (2011) verificaram que, para a populacdo portuguesa, 0s
fatores que fazem com que uma pessoa seja feliz sdo as rela¢Oes interpessoais; a vivéncia
de emocdes positivas; e o dinheiro e 0s recursos econdmicos. Os estudos tém
demonstrado que as pessoas mais ricas financeiramente sdo deste modo mais felizes que
as pessoas mais pobres (Howell & Howell, 2008). Uma pessoa feliz seria,
hipoteticamente, uma pessoa jovem, saudavel, com escolaridade elevada, um casamento
solido, um bom rendimento, satisfeita com o seu trabalho e auséncia de acontecimentos

traumaticos na sua vida (Wilson, 1967).

Relativamente a satisfacdo com a vida, Diener e colaboradores (1999) apontam

que ndo diminui com a idade, se controlar variaveis como 0s rendimentos. E a

escolaridade relaciona-se mais com o bem-estar subjetivo em individuos com baixos
rendimentos (Diener et al., 1999).
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Subjetivamente, uma pessoa com mais recursos financeiros tem acesso a uma
melhor qualidade de vida, na alimentagdo, na salde e na habitacdo, que sdo exemplos de
fatores que contribuem para um aumento do bem-estar. No entanto, apesar de ter havido
anos em que se verificou um crescimento economico que trouxe melhores condicGes de
vida, a depressdo e a ansiedade aumentaram em todo o mundo (Seligman, 2008). Outros
estudos referem, contudo, que quando o rendimento aumenta dentro de um pais isso néo
significa necessariamente que as pessoas se sintam mais felizes (Diener, 1984), ou seja,
constatou-se que 0 crescimento econdmico e consequente aumento de rendimento num

pais pode ndo ter impacto ao nivel da felicidade dos cidad&os.

H5: Pessoas com mais idade apresentam valores mais elevados de Bem-estar
Subjetivo e Virtudes

Os resultados demonstraram uma associacao significativa positiva entre a idade e
a temperanga e uma associacao significativa negativa entre a idade e a justica. Assim
sendo, os dados parecem indicar que quanto maior for a idade, menos justica persiste, e
que participantes mais velhos tem pontuacdo mais elevada na virtude temperancga. Tendo
em consideracdo que mais de 100 dos participantes sdo do curso de direito, um oitavo da
nossa amostra, € por isso as pessoas que sao mais velhas, tipicamente individuos com
mais aprendizagens e experiéncias vividas, podem demonstrar mais injusticas.
Contrariamente, ao que diz respeito a temperanca, parecem mostrar uma maior

capacidade de perdoar e autorregular as emocdes e 0s atos dos participantes mais velhos.

No entanto, alguns estudos apontam que as forcas de carater ndo se relacionam
com a idade (Littman-Ovadia & Lavy, 2012; Park et al., 2004), este resultado pode estar
relacionado com as restricdes das faixas etarias dos participantes, que dizem respeito a
esses estudos. As correlagdes mais fortes entre a idade e as forcas de carater foram
encontradas relativamente a virtude sabedoria e conhecimento e a virtude temperanga.
Ruch e colaboradores (2010), referiram que a idade esta correlacionada com pontuacdes
elevadas no que respeita a virtude temperanca, e Linley e colaboradores (2007), relataram
que a curiosidade, o perddo e a autorregulacéo estdo entre os pontos fortes associados

com a idade.

Alguns estudos indicam ainda, que 0s jovens sdo aqueles que apresentam mais
niveis de bem-estar subjetivo (Diener et al., 1999). Cada faixa etaria caracteriza-se pela
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valorizacédo de diferentes dominios de vida, com diferentes objetivos e especificidades
para os individuos pelo que se pode pressupor que os dominios que irdo influenciar o
bem-estar do individuo estardo relacionados com a idade e faixa etaria em que este se

encontra (Argyle, 1999).

H6: Existe uma relacdo significativa positiva entre as Virtudes e o Bem-estar

Subjetivo

No presente estudo, os resultados revelaram uma associagao positiva significativa
entre 0 bem-estar subjetivo e as seis virtudes, isto €, participantes com mais sabedoria,
mais temperancga, mais coragem, mais transcendéncia, mais justica e mais humanidade

apresentam mais bem-estar subjetivo.

As virtudes séo qualidades pessoais que orientam 0s comportamentos para 0 bem
comum (Arjoon, 2000). Assim sendo, as virtudes sdo qualidades das pessoas, mas
concebidas como conceitos abstratos, enquanto as forcas de carater sdo vistas como
processos concretos e mecanismos que permitem exibir as virtudes na vida quotidiana e
podendo ser avaliadas. Para além de tudo isso, as forcas de carater sdao também
ingredientes que permitem ao individuo agir de forma a que contribua tanto para o bem-

estar individual como para o bem-estar dos outros (Peterson & Seligman, 2004).

Varios estudos indicam que as emoces positivas estdo relacionadas com recursos
internos como criatividade, otimismo e resiliéncia (Isen, 2000). Ryff e colaboradores
(2006) concluem também que emoces positivas se relacionam positivamente com bem-
estar e saude fisica, abrangendo o seu impacto ao sistema imunitario. Seligman (2011)
menciona a forma como os individuos redescobrem, exploram e desenvolvem o seu
potencial, em vivéncias e emocg0es positivas, tendo em vista a obtengdo de maiores niveis

de bem-estar.

As diferencas no bem-estar subjetivo devem-se muitas vezes a diferencgas
individuais na forma como as pessoas percecionam o mundo (Diener et al., 2002). Os
cidadaos reagem de forma diferente as mesmas circunstancias, pois fazem uma avaliagédo
das mesmas com base nas suas proprias expectativas, valores e experiéncias anteriores, 0

que demonstra que, para além dos componentes objetivos, também os componentes
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subjetivos sdo essenciais para a importancia da qualidade de vida (Diener, Suh, Lucas &
Smith, 1999).

Os pontos fortes de carater estdo significativamente relacionados a um maior grau de
bem-estar. Normalmente, os pontos fortes sdo positivamente correlacionados com a
satisfacdo com a vida, especialmente com a virtude transcendéncia (esperanca), a virtude
coragem (entusiasmo), a virtude da sabedoria (curiosidade) e a virtude humanidade
(amor) (Park et al., 2004; Ruch et al., 2010, 2013).

Diener e colaboradores (1999), identificaram diversos fatores que se associam ao
bem-estar subjetivo, entre os quais fatores intrinsecos e fatores extrinsecos aos sujeitos.
Nestes fatores encontra-se a personalidade, o locus de controlo interno, as virtudes e a
forma como o sujeito perceciona 0 mundo que o rodeia. Quanto aos fatores extrinsecos,
encontra-se o nivel socioeconémico, a cultura, eventos de vida, o suporte social e 0s

relacionamentos (familiares, conjugais ou de amizade).

A prética das virtudes e forcas de carater é geradora de emocdes positivas,
promovendo o envolvimento e o comprometimento dos individuos no desenvolvimento
de atividades, constituindo a sustentacdo para a promocao do bem-estar e para o

florescimento (Seligman, 2011).

Peterson e Seligman (2004) referem que os tracos positivos tém de ser identificados
no contexto em que a pessoa se encontra. Podendo haver contextos ou situagdes que

promovem o desenvolvimento de algumas forcas de carater, enquanto outros as inibem.
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5. Conclusdo

O presente estudo tinha como um dos objetivos a caracterizacdo da relacdo entre as
virtudes e o bem-estar subjetivo, em funcdo das caracteristicas sociodemograficas. Os
nossos resultados demonstraram que quanto maior é o bem-estar subjetivo, maiores sao
os valores das virtudes. O que significa que pessoas que pontuam mais na sabedoria, que
pontuam mais na coragem, na humanidade, na justica e na temperanca e transcendéncia,

tém uma maior percecao subjetiva do bem-estar.

Neste sentido, é possivel concluir que a ideia de agarrar uma perspetiva positiva da
psicologia, ainda mais do que nos focarmos na doenca e no défice, é igualmente
importante avaliar, questionar e debater os fatores que contribuem para o bem-estar dos
individuos. Neste estudo, as virtudes parecem apresentar fatores cruciais na percecao

subjetiva do bem-estar.

Para concluir, Seligman (2008), defende que a préatica da Psicologia Positiva através
do préprio desenvolvimento pessoal e de um relacionamento saudavel com os outros,
pode contribuir para o bem-estar do individuo, onde o desenvolvimento pode passar por
aumentar a sua positividade, através da vivéncia de emocGes positivas, sobre experiéncias
significativas, permitindo-lhes crescer e lidar com maior serenidade com as
contrariedades do dia-a-dia. Diener (1984) considera que uma pessoa aprecia a felicidade
porque ¢ feliz e ndo o contréario. As virtudes séo caracteristicas dos individuos que se
evidenciam no dia-a-dia e se desenvolvem ao longo de toda a vida. Estas podem contribuir

para aliviar o sofrimento e aumentar o bem-estar.

Outros resultados encontrados neste estudo e que contribuem para a explicagdo da
relacdo do bem-estar subjetivo e das virtudes nas diferentes caracteristicas
sociodemogréaficas dos participantes apontam que as mulheres reportam niveis mais
elevados de humanidade e justica, mas niveis mais baixos de bem-estar subjetivo. Freitas
(2009) verificou que os homens sentiam mais satisfagdo com a vida e apresentavam
menos afetos negativos e mais afetos positivos do que as mulheres. Dinner e Scollon
(2003) observaram que as mulheres revelavam uma satisfacdo com a vida semelhante a
dos homens, mas com uma prevaléncia das emocdes negativas e mudancas de humor mais

frequentes.

Os nossos dados, parecem mostrar que os divorciados tém uma nocgdo de justica

superior as outras condicdes de estado civil. E no que diz respeito a temperanca, 0s
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resultados parecem indicar que 0s casados apresentam mais temperanca comparando com
0s solteiros. Lyubomirsky, King e Diener (2005) consideram que a satisfagdo com a vida
é fundamental para a salde, para os bons relacionamentos, para 0 sucesso e para o0 bem-
estar, em todas as idades, as forcas de carater representam caminhos fundamentais para

uma bhoa vida.

Os participantes com um nivel de escolaridade superior parecem apresentar uma
capacidade superior para a aprendizagem e capacidade de trabalhar em grupo, do que os
individuos com um nivel de escolaridade inferior. Galinha (2008) afirma que existem
varios fatores que se relacionam com o bem-estar subjetivo, nomeadamente fatores
afetivos, cognitivos e contextuais (como a idade, o género, a conjugalidade, a
escolaridade, o emprego, e também acontecimento positivos e negativos na vida dos

sujeitos).

Apesar de ndo serem encontradas diferencas significativas, os nossos dados parecem
indicar que os participantes com um rendimento mensal alto, apresentam um nivel mais
elevado das virtudes e do bem-estar subjetivo, comparativamente com os rendimentos
dos restantes individuos. Diener e Diener (2008) referem que as caracteristicas que fazem
com que as pessoas de um pais sejam mais felizes do que outros, ndo sdo apenas aquelas
relativas a bens ou condi¢Ges materiais. As populacBes dos paises mais pobres tém uma
maior satisfacdo com a vida do que as que nasceram e cresceram num pais desenvolvido,
além do dinheiro, verificou-se que outros valores tém um peso significativo na qualidade

de vida e no bem-estar dos cidadaos.

Analisando o percurso da producdo deste trabalho, é possivel identificar as
dificuldades do processo de investigacdo, a analise e o tratamento de dados. E ainda, a
precisdo que a pesquisa bibliografica requer como trabalho cientifico, de forma a
comprovar, validar e até refletir sobre os conceitos e os dominios. Apesar disso, foi muito
interessante 0 conhecimento, a aprendizagem e as experiéncias que se adquiriram na

capacidade de analise estatistica e extragdo de dados.

O presente estudo conta com uma amostra alargada e robusta, e com um recurso a
instrumentos validados e reconhecidos, que vém trazer mais luz sobre a importancia do
bem-estar, mas também sobre os fatores que contribuem especificamente, neste caso as

virtudes.
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Por fim, mas ndo menos importante, o desafio de realizar este estudo trouxe uma
sequéncia de exigéncias e adaptagOes, especialmente num contexto de pandemia.
Tornando-se um verdadeiro repto quanto & capacidade de gerir as minhas emogdes, e de
aprender a lidar com a frustracdo quando os objetivos delineados ndo eram atingidos,
apesar de tudo, levo desta experiéncia uma sensacdo muito positiva a nivel pessoal e

profissional.
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Questionario Sociodemografico
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Cadigo:

Data:

Questionario sociodemografico

Idade:

Nacionalidade:

Sexo: Feminino 0  Masculino [

Escolaridade:

Ensino Secunddrio (122 ano) O
Licenciatura

Mestrado [0

Doutoramento [

Curso:

Profissao:

Estudante OJ

Trabalhador Assalariado [
Desempregado [
Reformado O

Estado civil:

Solteiro OJ

Unido de Facto O
Casado O
Divorciado
Viavo O

Escolaridade da sua mae:

12 Ciclo do Ensino Basico (antiga 42 classe) [

29 Ciclo do Ensino Basico (62ano/antigo 22ano) I
32 Ciclo do Ensino Basico (92ano/antigo 52ano) I
Ensino Secundario (122 ano) O

Licenciatura O

Mestrado [

Doutoramento O

Profissdo da sua mae:
Estudante OJ
Trabalhador O
Desempregado [
Reformado O

Profissdo anterior:

Escolaridade do seu pai:

12 Ciclo do Ensino Basico (antiga 42 classe) [

29 Ciclo do Ensino Bésico (62ano/antigo 2%ano) I
32 Ciclo do Ensino Basico (92ano/antigo 52ano) I
Ensino Secundario (122 ano) O

Licenciatura O

Mestrado [0

Doutoramento O

Profissdao do seu pai:

Estudante (I
Trabalhador O
Desempregado [

Reformado O Profissdo anterior:
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Consentimento Informado
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Consentimento Informado

Excelentissimo(a) Senhor(a),

O Centro de Investigacdo em Psicologia para o Desenvolvimento (CIPD), da
Universidade Lusiada do Porto, esta a desenvolver um estudo, cujo principal objetivo é
compreender 0s processos promotores de niveis de salde positiva na populacdo
portuguesa. Neste sentido, vimos, por este meio, solicitar-lhe que participe neste estudo,
através do preenchimento de um conjunto de questionarios.

A sua participacdo € completamente voluntaria, andénima e confidencial. Pode, em
qualquer momento, recusar participar neste estudo sem que isso lhe traga qualquer tipo
de consequéncias. Estes dados serdo usados apenas para fins de investigacao, e para além
dos investigadores deste estudo, mais ninguém tera acesso aos mesmos.

Para dar a sua autorizagéo, basta assinar — abaixo - esta declaragéo.

Agradecemos desde ja a sua colaboragdo neste estudo.

Com os melhores cumprimentos,

A equipa de investigagao.

Declaro ter lido e compreendido este documento, bem como as informagdes
verbais que me foram fornecidas. Foi-me garantida a possibilidade de, em qualquer
momento, recusar participar neste estudo sem qualquer tipo de consequéncias. Desta
forma, aceito participar neste estudo e permito a utilizacdo dos dados que de forma
voluntéria fornego, confiando que apenas serdo utilizados para esta investigacdo e nas

garantias de confidencialidade e anonimato que me séo dadas pelos investigadores.

BN} 5T \\ kS

ASSINATUTA: . .. et e o o e e et e e e e e e e e e e e i,
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