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1 Meio Processual:

REVISTADecisao:

NEGADA A REVISTA Area Temética:

DIREITO CANONICO - CONCORDATA / CARREIRA DOCENTE DA
UNIVERSIDADE CATOLICA.

DIREITO DO TRABALHO - CONTRATO DE TRABALHO / TERMO
RESOLUTIVO - CESSACAO DO CONTRATO / CADUCIDADE.Doutrina:
- Antonio José Moreira, “O Contrato de Docéncia”, em Minerva -
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Revista de Estudos Laborais, lll, 4 (2004), pp. 9/26.
- Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, 4.2 Edicao,
Almedina, Coimbra, 2007, pp. 729/730.Legislacao Nacional:

CODIGO CIVIL (CC): - ARTIGO 217.°, N.°1.

CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO (CPT): - ARTIGOS 72.°, N.°1,
77.°,N.°1.

CODIGO DO TRABALHO (CT) / 2003: - ARTIGOS 129.°, N.°S 1 E 2,
131.°, N.°4, 388.°, N.°2.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA PORTUGUESA (CRP): - ARTIGO 76.°,
N.°S1E 2.

DECRETO-LEI N.° 128/90, DE 17-4: - ARTIGOS 4.°,N.°1, 5.2, N.°2, 7.°.
DECRETO-LEI N.° 16/94, DE 22-1: - ARTIGO 2.°, N.° 2.

DECRETO-LEI N.° 64-A/90, DE 27-2 (LCCT): - ARTIGOS 5.°, 41.°, N.°1,
42.°,N.°S1E3.

ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE UNIVERSITARIA (DO ENSINO
PUBLICO), CONSTANTE DO DECRETO-LEI N.° 448/79, DE 13 DE
NOVEMBRO (ALTERADO POR RATIFICACAO PELA LEI N.° 19/80, DE
16 DE JULHO), NOS SEUS ARTIGOS 25.°, 26.° E 36.°, 40.°.

LEI N.° 108/88, DE 24-9: - ARTIGO 35.°

REGULAMENTO, DESIGNADO POR ESTATUTO DA CARREIRA
DOCENTE DA UNIVERSIDADE CATOLICA (DESIGNADO POR ECDUC),
E EM VIGOR DESDE 1990: - ARTIGOS 33.°, 34°, N.°S 1E 2, 37.°, N.°S
1,2E3,39.°,N.°1,40.°, N.°S1E 2.

*

DIREITO CANONICO:

- CONCORDATA CELEBRADA ENTRE PORTUGAL E A SANTA SE, DE 7
DE MAIO DE 1940, ARTIGO XX.

- NOVA CONCORDATA ASSINADA EM 18 DE MAIO DE 2004, ARTIGO
XXl.Jurisprudéncia Nacional:

ACORDAOS DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA:

- DE 28.6.1994, CJS, 284/2;

- DE 28.5.1997, BMJ 467/412;

- DE 28.1.1998, AD. 436/558;

- DE 12.3.2008, PROCESSO N° 0753380, EM WWW.DGSI.PT;

- DE 30.4.2008, PROCESSO 0753658, EM WWW.DGSI.PT;
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- DE 25.11.2009, PROCESSO N.° 301/07.7TTAVR.C1.S1, EM WWW.
DGSI.PT;

- DE 20.01.2010, PROCESSO N° 228/09.8YFLSB, IN WWW.DGSI.PT ;

- DE 28.05.2014, PROCESSO N.° 1113/12.1/4AVR.C1. S1- 42 SECCAO.

*

ACORDAO DO TRIBUNAL CONSTITUCIONAL:
-N.° 155/2009, DE 25 DE MARCO DE 2009, EM WWW.
TRIBUNALCONSTITUCIONAL.PT
Sumario:

1) Resulta do art. 5°, n° 2, do Decreto-Lei n.° 128/90, de 17/4, que a
contratagao do corpo docente da Universidade Catdlica é feita de acor-
do com um regulamento interno, a aprovar pelos seus 6rgaos compe-
tentes, nao estando assim sujeita ao regime das Universidades Publicas,
constante da Lei n.°c 108/88, de 24/9, e estando também excluida do re-
gime do Ensino Superior Particular e Cooperativo, constante do DL n.°
16/94, de 22 de Janeiro.

2) Este regulamento interno contém o Estatuto da Carreira Docente
da Universidade Catdlica, por forca do qual a contratacao dum docente
comeca obrigatoriamente por assumir a modalidade de contratagao a
termo, em virtude do regime geral ser incompativel com a obrigatorie-
dade de obtencao progressiva dos graus académicos imprescindiveis a
sua efectivacao, situacao imposta pela idoneidade cientifica e pedagé-
gica que é exigida as universidades, e que faz depender a subsisténcia
do vinculo contratual de sucessivas prestacdes de provas, tratando-se
por isso dum contrato a termo sujeito a um regime especial.

3) Também no tocante a forma da sua celebragao, ndao estabelecen-
do aquele Estatuto a necessidade de observancia de quaisquer requisi-
tos formais, prevalece a regra geral da liberdade de forma, pelo que o
contrato de trabalho de docente da UCP nao carece, para a sua validade
formal, de ser vertido em documento escrito, mesmo quando seja cele-
brado a termo.

4) Tratando-se dum contrato a termo especial, pois a contratacao
dum docente comeca, obrigatoriamente, por assumir a modalidade de
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contrato a termo, nao lhe é aplicavel o regime geral do artigo 388/2 do
Cdédigo do Trabalho de 2003, pelo que nao tem o trabalhador direito
a compensacao de caducidade do contrato que decorra de declaracao
do empregador no termo do prazo, por a razao de ser da consagracao
deste direito ter sido a de obter um efeito dissuasor no recurso pelas
empresas ao contrato de trabalho com duracao determinada.

Decisao Texto Integral:

Acordam na Seccao Social do Supremo Tribunal de Justica:

1---

AA intentou uma acgao com processo comum, emergente de con-
trato individual de trabalho, contra

Universidade Catdlica Portuguesa pedindo que:

A - Seja a Ré condenada a reconhecer que o contrato de trabalho e
em vigor a data da respectiva cessacao tinha a natureza de contrato de
trabalho por tempo indeterminado;

B - Seja declarado ilicito o despedimento de que foi alvo e que a Ré
seja condenada a pagar-lhe a indemnizacao legal de antiguidade.

C - Subsidiariamente, e para o caso de se considerar que estava va-
lidamente vinculado a Ré por um contrato de trabalho a termo e que
cessou os seus efeitos por caducidade em 30/09/2007, que seja a Ré ser
condenada a pagar-lhe, a titulo de compensacao a quantia de 19 187,02
euros (Dezanove mil cento e oitenta e sete euros e dois céntimos).

D - Seja a Ré condenada a pagar-lhe, a titulo de créditos emergen-
tes do contrato de trabalho, a quantia de € 194.287,41 (Cento e noventa
e quatro mil e duzentos e oitenta e sete euros e quarenta e um cénti-
mos), acrescida dos juros de mora calculados a taxa legal anual sobre a
quantia de € 149.328,35 e devidos desde a data da propositura da accao
até ao efectivo e integral pagamento daquela quantia, bem como dos
juros de mora vincendos.

E - Seja a Ré condenada a pagar ao Autor, a titulo de compensacgao
pelos danos nao patrimoniais sofridos em consequéncia do seu despe-
dimento ilicito, a quantia de € 10.000.00 (Dez mil euros).

Alegou para tanto e em sintese que se licenciou em engenharia
Mecanica no ano de 1996, tendo sido admitido pela Ré em 1 de Marco
de 1997, mediante contrato de trabalho reduzido a escrito, pare exercer,
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como assistente estagiario, fungdes docentes no pélo da ... do Centro
Regional das Beiras da Universidade Catolica.

Em 1 de Fevereiro de 2001, celebrou o contrato especial de traba-
Iho docente que figura a fls. 34-37, também para o exercicio de fungdes
de assistente, em regime de dedicacdo plena, pelo prazo de seis anos.
No entanto, por carta datada de 10/2/2006, a Ré comunicou-lhe o pro-
posito de denunciar aquele contrato de trabalho, com efeitos a partir do
termo do mesmo, em 31/1/2007.

Em Outubro de 2006, obteve o Doutoramento em Gestao, ten-
do sido promovido a categoria de professor auxiliar pela Ré, funcoes
que continuou a exercer apds 31/1/2007, e que, por carta datada de
22/6/2007, a Ré comunicou-lhe a denuncia de um contrato especial
de trabalho que refere ter sido celebrado em 1/10/2006, informando-
-0 que, por via dessa denuncia, o vinculo laboral existente cessaria em
30/9/2007, como efectivamente cessou.

Sustenta no entanto, que, a partir de 31/1/2007, deve ser enten-
dido que passou a existir um contrato de trabalho por tempo indeter-
minado, face ao disposto no art. 145°, n°1 do CT de 2003, pelo que a
denuncia comunicada em 22/6/2007 consubstancia um despedimento
ilicito, que deixou o Autor perdido, inseguro e angustiado, forcando-o a
comecar uma nova carreira profissional diferente daquela para a qual se
preparou e na qual investiu.

Alega ainda que auferiu remuneracdes inferiores as constantes das
tabelas/grelhas salariais estabelecidas e em vigor para os docentes do
ensino universitario, correspondentes a mesma categoria profissional
e ao regime em que as fungdes inerentes foram exercidas, reclaman-
do por isso as respectivas diferencas salariais; e que, no ano lectivo de
2004/2005, foi o responsavel pela accao de formacgao “BB”, desenvolvida
pela Ré para a “CC" ndo tendo recebido os honorarios acordados.

Realizada a audiéncia de partes e nao tendo esta derivado na sua
conciliacdo, veio a Ré contestar, por excepcao, invocando a prescricao
dos juros de mora peticionados entre 1997 e 18/9/2003; e por impugna-
¢ao, pugnando pela improcedéncia da accao.

Saneada e instruida a causa, procedeu-se a julgamento, apds o que
foi proferida sentenca, na qual, depois de ter sido julgada improcedente
a excepcao da prescricao, foi exarada a seguinte decisao:
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“Em face de tudo o exposto:

Condeno a ré a pagar ao autor, a titulo de compensacao pecuniaria
o correspondente a dois dias de retribuicao base e diuturnidades por
cada més de duracao do seu vinculo laboral a mesma acrescido dos ju-
ros de mora computados desde a data da citagdo a taxa legal de 4% até
efectivo e integral pagamento (art® 559° do CC e Portaria n° 291/2003,
de 08.04).

Condeno a ré a pagar ao autor a quantia de € 4. 125,00 (Quatro mil
cento e vinte e cinco euros) a titulo de honorarios acordados, acrescida
de juros legais até integral pagamento.

Absolvo a ré do demais peticionado.”

Inconformados, apelaram o Autor e a R, tendo o Tribunal da Relagao
de Lisboa julgado improcedente a apelacao do Autor, e julgado parcial-
mente procedente a apelacao da Ré, pelo que, e em consequéncia, se
revogou a decisao recorrida na parte em que condenou a Ré a pagar
aquele a compensacao de caducidade, mantendo-se, no mais, a decisao
da Tainstancia.

Perante este acérdao veio o A requerer a rectificacdo do seu dispo-
sitivo, ao abrigo do disposto nos artigos 614°, n°1 e 666°, n°1, ambos
do CPC, pretendendo que dele passasse a constar que se julga parcial-
mente procedente a apelacao do Recorrente quanto a impugnacao da
matéria de facto vinda da sentenca recorrida, e alterando-se, em confor-
midade, a decisao relativa a condenagdao em custas.

Sobre este requerimento decidiu a Relagao que nao assiste razao
ao reclamante, argumentando-se que a alteragao de alguns dos pontos
da matéria de facto tem apenas a ver com a fundamentacao de facto
do acordao e nao com o sentido decisério quanto as questoes que inte-
gram o objecto do recurso, entendendo-se assim que nenhuma rectifi-
cacgao havia a fazer.

E agora o A que nos traz a presente revista, tendo rematado a
sua alegacdao com as seguintes conclusdes:

1) No caso em apreco, atento o que consta da parte dispositiva do
Acérdao recorrido no que diz respeito a apreciacao da questao impug-
nacao da matéria de facto deduzida pelo Recorrente na sua apelacao,
nao restam duvidas que essa apreciacao conduzia légica e necessaria-
mente a uma decisdo final diferente da que foi proferida no Acérdao
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recorrido quanto a apelacao do 1° Recorrente, maxime a uma decisao
final que julgue procedente, ainda que parcialmente, aquela apelagao
no que diz respeito a impugnac¢ao da matéria de facto.

Ha, pois, uma contradicao ou oposicao entre o que resulta da apre-
ciacao da impugnagdao da matéria de facto deduzida pelo Recorrente
na sua apelacao, efectuada na parte dispositiva do Acérdao recorrido, e
aquela que é a decisao final nele proferida sobre essa matéria, vicio que
constitui fundamento bastante para que o Acérdao recorrido seja de-
clarado nulo - Art° 615°, n°1, al. ¢), C.P.C. -, com todas as consequéncias
legais, nulidade que constitui fundamento bastante para o presente re-
curso de revista — Art° 674°, n° 1, al. ¢), do C.P.C. (aqui aplicavel por forca
do disposto no artigo 81°, n° 5 do C.PT.).

SEM PRESCINDIR

2) Pelas razbes aduzidas no ponto Il das alega¢des do presente re-
curso, que aqui se dao por integralmente reproduzidas, temos que con-
cluir que o Acordao ora recorrido, ao decidir nao tomar em considera-
¢ao na decisao da matéria de facto os factos que o Recorrido pretendia
que a mesma fossem aditados, alterando essa decisdao em conformida-
de, violou, desde logo, o disposto no art. 72°, n°1, do C.P.T., bem como
o disposto no actual art. 662°, do C.P.C. (correspondente ao anterior art.
712°,n°1, al. a), na redaccao dada pelo D.L. n°. 303/2007, de 24/08), o
que constitui também fundamento bastante para o presente recurso de
revista — art. 674°,n°1, al. ¢), do C.P.C. (aqui aplicavel por forca do dispos-
tonoart.81° n°5,do C.PT.).

SEM PRESCINDIR

3) Pelas razbes aduzidas no ponto Il das alega¢des do presente re-
curso, que aqui se dao por integralmente reproduzidas, e salvo o devido
respeito pela opiniao contraria, o Acérdao ora recorrido nao se pronun-
cia sobre a questao da interpretacao do disposto no mencionado art.
5°,n°2, do D.L. 128/90, de 17/04, pelo que padece de um vicio que de-
termina e importa que o mesmo seja considerado e declarado NULO
—-art.615° n°.1, al. d), do C.P.C.-, nulidade que constitui fundamento bas-
tante para o presente recurso de revista — art. 674°, n°, 1, al. ¢), do C.P.C.
(aqui aplicavel por forca do disposto no art. 81°, n° 5, do C.PT.).

SEM PRESCINDIR

4) Ainda que se entenda, por mera hipétese académica e de racioci-
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nio, que o Acordao ora recorrido nao padece de tal omissao de pronun-
cia, pelas razdes aduzidas nos pontos N e V das alegagdes do presente
recurso, que aqui se dao por integralmente reproduzidas, € manifesto
que o Acérdao ora recorrido padece de erro na interpretagao e aplica-
¢ao do disposto naquele art. 5°, n°2, do D.L. n° 128/90, de 17/04, o que
constitui também fundamento bastante para o presente recurso de re-
vista -art. 674°,n°, 1, al. ¢), do C.P.C. (aqui aplicavel por forca do disposto
no art. 81°,n° 5, do C.PT.).

SEM PRESCINDIR

5) Pelas razdes aduzidas no ponto VI das alega¢cdes do presente
recurso, que aqui se dao por integralmente reproduzidas, € manifesto
que, por forca daquele erro na interpretacao do disposto no art. 5°, n° 2,
do D.L.n° 128/90, de 17/04, o ac6rdao ora recorrido, ao aplicar o regime
especial dos contratos consignado nos arts. 33° a 40° do ECDUC a ma-
téria de facto dada como provada nos autos, ignorando o que dispde
o artigo 20° da Concordata celebrada entre a Santa Sé e Portugal em
08/05/1940, entretanto substituido pelo artigo 21° da Concordata cele-
brada entre as mesmas entidades em 18/05/2004, e, por consequéncia,
o que dispde o direito laboral comum portugués sobre a mesma ma-
téria, viola o disposto nos arts.103°, n° |, al. ¢), 131°, n° 4, e 145°, n°1 do
Cédigo de Trabalho entdo em vigor, constituindo essa violagdo também
um fundamento bastante para o presente recurso de revista.

SEM PRESCINDIR

6) Pelas razbes aduzidas nos pontos VIl das alega¢des do presen-
te recurso, que aqui se dao por integralmente reproduzidas, temos de
concluir que, ao entender que a natureza da actividade de docéncia, s6
por si, justifica que o ECDUC contenha um regime especial de contrata-
¢ao que amplia as possibilidades de contrata¢ao a termo fora do quadro
estabelecido no regime laboral comum para os contratos de trabalho a
termo, e que, por via disso, esse regime especial se contém dentro dos
limites apontados ao legislador ordinario sem que se possa considerar
ofensivo do principio constitucional da seguranca e estabilidade do em-
prego, pelo que o Acérdao ora recorrido, pelas razdes acima aduzidas,
viola o disposto no art® 53° da C.R.P, que consagra o principio da segu-
ranca e estabilidade do emprego, bem como todas as disposicoes legais
do Cédigo do Trabalho em vigor a data da cessacao do contrato de tra-
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balho dos autos (na redaccao dada pela Lei n° 99/2003, de 27/08) que
concretizam a realizacao daquele principio constitucional, designada-
mente os art. 129°,130°% 131°,n°s. 1, 3 e 4, 139°, 140°, 143°, 144° e 145°,
n° | do Codigo de Trabalho entao em vigor, constituindo tais violagdes
também um fundamento bastante para o presente recurso de revista.

SEM PRESCINDIR

7) Pelas razbes aduzidas no ponto IX das alegacdes do presente re-
curso, que aqui se dao por integralmente reproduzidas, temos de con-
cluir que ao entender que a relacao laboral entre Recorrente e Recorrida
emergiu de trés contratos de trabalho a termo certo sucessivos e dis-
tintos entre si e, como tal, que a comunicac¢ado a que alude o ponto 17)
da decisao da matéria de facto consubstancia a denuncia licita pela
Recorrente do ultimo desses contratos com efeitos a 30/9/2007, o acor-
dao ora recorrido viola o disposto nos art. 103°, n° 1, al. ¢), 131°, n° 4,
145°,n° 1, 429°, al. a), 436° a 439°, todos do Codigo do Trabalho entao
vigente, constituindo a violacao dessas disposicoes legais também um
fundamento bastante para o presente recurso de revista.

SEM PRESCINDIR

8) Pelas razbes aduzidas no ponto X das alegacdes do presente
recurso, que aqui se dao por integralmente reproduzidas, € manifesto
que carecem de sentido, de légica e de racionalidade os fundamentos
apresentados no Acordao ora recorrido para sustentar a revogacao da
decisao proferida pela |2 instancia que condenou a Recorrida a pagar ao
Recorrente a compensacao pela cessacao por caducidade do seu con-
trato de trabalho, ndo sendo, por isso, bastantes para a sustentar, sendo,
pois, de concluir que a decisao proferida no Acérdao ora recorrido tem
de ser revogada e manter a decisao que condenou a Recorrida a pagar
ao Recorrente essa compensacao de caducidade.

9) Nada se prevendo no regime especial dos contratos de trabalho
constante do ECDUC sobre 0 pagamento, ou nao, de uma compensacao
ao docente pela caducidade do contrato de trabalho a termo celebrado
entre o mesmo e a Recorrida, por forca do disposto no do art. 7° do D.L.
n° 128/90, de 17/04, em conjugacao com o ja mencionado artigo 20°
da Concordata de 07/05/1940, entretanto substituido pelo artigo 21°
da Concordata de 18/05/2004, e do disposto no art. 11° do Cédigo do
Trabalho entao em vigor, admitindo por mera hipotese académica e de
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raciocinio que, a data em que cessou o vinculo laboral existente entre
Recorrente e Recorrido, este se caracterizava como sendo um contrato
especial de trabalho docente a termo certo - o que nao se concede, nem
se aceita, sendo questao levantada pelo Recorrido no recurso que inter-
pos da mesma -, e, portanto, que o mesmo cessou por caducidade, sera
sempre aplicavel o que dispde o direito comum portugués, designada-
mente o Cédigo do Trabalho em vigor, para tal situacao, sera sempre
aplicavel a mesma o que dispde o Art° 388°, n°.2, do Cédigo do Trabalho
em vigor a data da cessacao do contrato, pelo que o Recorrente sempre
tem, nessa situagao, direito a receber da Recorrida uma compensacao
pela caducidade do seu contrato de trabalho a termo certo.

10) Ao assim nao entender, o Acérdao ora recorrido viola o dis-
posto nos arts. 5°, n°.2, e 7° do D.L. 128/90, de 17/04, no artigo 20° da
Concordata celebrada entre a Santa Sé e Portugal em 08/05/1940, en-
tretanto substituido pelo artigo 21° da Concordata celebrada entre as
mesmas entidades em 18/05/2004, e ainda nos arts. 11° e 388°, n°. 1
e 2, do Cédigo do Trabalho em vigor a data da cessacao do contrato
de trabalho dos autos, constituindo a violacao dessas disposi¢oes legais
também um fundamento bastante para o presente recurso de revista

Pede assim o recorrente que:

A) Deve o Acordao recorrido ser declarado NULO, com todas as con-
sequéncias legais; OU, se assim se nao entender,

B) Deve o Acoérdao recorrido ser revogado e substituido por ou-
tro que, julgando a accao parcialmente procedente, reconheca que o
contrato de trabalho celebrado entre Recorrida e Recorrente, valido e
em vigor a data da sua cessacao, tinha a natureza de contrato de tra-
balho por tempo indeterminado, declarando ilicito o despedimento do
Recorrente pela Recorrida e condenando esta a pagar aquele a indem-
nizacao correspondente e calculada nos termos do art. 429° do Cédigo
do Trabalho entao em vigor;

OU se ainda assim se ndo entender;

C) Deve o Acordao ora recorrido ser revogado na parte em que, jul-
gando parcialmente procedente a apelacao da aqui Recorrida, revoga a
decisao que condenou a mesma a pagar ao Recorrente a devida com-
pensacdo pela cessacao por caducidade do seu contrato de trabalho,
mantendo-se a decisdo proferida pela 12 instancia nesta matéria.
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A recorrida também alegou, rematando com as seguintes conclu-
sdes:

l. Pretende o Recorrente que seja reconhecida a existéncia de um
contrato de trabalho por tempo indeterminado com a Recorrida e, nes-
ta medida, que a declaracao extintiva do contrato que vigorava entre as
partes, com efeitos a Setembro de 2007, seja qualificada como um des-
pedimento ilicito, com todos os efeitos dai decorrentes; em alternativa,
que seja reconhecido o direito a uma compensacao pela cessacao do
seu contrato de trabalho a termo.

Sucede que o acérdao proferido pelo Tribunal da Relagcao de
Lisboa, ao absolver a Recorrida de todos estes pedidos formulados pelo
Recorrente, seguiu escrupulosamente o Direito e a Jurisprudéncia, nao
merecendo qualquer reparo.

I) A questao da qualificacao do vinculo que a Recorrida fez cessar,
com efeitos a Setembro de 2007 ja tinha sido suscitada na 12 instancia,
tendo o Tribunal do Trabalho de Lisboa entendido que o contrato em
causa nos presentes autos tinha natureza tempordria, concluindo que a
declaragao extintiva do mesmo, por parte da Recorrida, ndo configurou
a pratica de um despedimento ilicito, entendimento esse que veio a ser
confirmado pelo Tribunal da Relacdo de Lisboa.

l1I) Dispée on°3doartigo 671°do CPCque”...nao é admitida revista
do acérdao da Relagao que confirme, sem voto de vencido e sem funda-
mentacao essencialmente diferente, a decisdao proferida na 1.a Instancia
..."; tendo sido precisamente esta a situacao que ocorreu nos presentes
autos, sera forcoso concluir que se encontra verificada a chamada “du-
pla conforme”, ficando assim precludida a possibilidade de utilizacao de
um outro grau de recurso, concretamente, para o Supremo Tribunal de
Justica, pelo que o presente recurso devera ser liminarmente rejeitado.

IV. Quanto as nulidades do acérddo recorrido invocadas pelo
Recorrente, convém notar que, de acordo com o disposto no n°1 do
artigo 77° do C.PT. (aplicavel a arguicao de nulidades dos acérdaos da
Relacao, por forca do disposto no artigo 666°, n° 1 do CPC), a arguicao
de nulidades deve ser feita expressa e separadamente no requerimento
de interposicao de recurso. A circunstancia de o Recorrente nao arguir
as alegadas nulidades expressa e separadamente no requerimento de
interposicao de recurso, impede o Tribunal a quo de se pronunciar so-
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bre as mesmas e gera a intempestividade da arguicao, pois que na data
em que tal arguicao é conhecida pelo Tribunal ad quem ja o prazo para
as alegadas nulidades serem conhecidas por quem, em primeiro lugar
as deve conhecer (o Tribunal a quo), esta largamente ultrapassado. Este
mesmo tem sido o entendimento generalizado da Jurisprudéncia, ci-
tando-se, a titulo exemplificativo, o douto ac6rdao do Supremo Tribunal
de Justica, de 23.04.1998 (BMJ, 476, 1998, 297) e o douto acérdao do
Tribunal da Relacao de Coimbra de 17.12.1998 (CJ, 1998, V, 69). Assim,
tal arguicdo é extemporanea e, como tal, ndo pode ser conhecida.

V. Mas, ainda que assim se ndao entenda, o que nao se admite e por
mero dever de patrocinio se equaciona, sempre se tera de concluir pela
total inexisténcia de qualquer nulidade do acérdao proferido nos pre-
sentes autos. Em primeiro lugar, porque nao ha qualquer contradicao
ou oposicao entre os fundamentos e a decisdo [artigo 615°, n° 1, alinea
¢) do CPC]. Com efeito, apesar de ter alterado parcialmente a matéria de
facto provada, o acérdéo recorrido levou em consideragao esta mesma
alteracao, tendo, contudo, entendido - e bem, sublinhe-se - que tal al-
teracao ndo implicava qualquer necessidade de modificacao do sentido
da decisao tomada pelo Tribunal do Trabalho de Lisboa.

VI. Sobre a eliminacao do ponto 25, salienta-se que tal ndo significa,
como pretende o Recorrente, que tenha ficado provado o contrério, isto
é, que a Recorrida ndao pagou ao Recorrente o vencimento mensal base
de acordo com as tabelas/ grelhas salariais estabelecidas e em vigor
para os docentes do Pélo da ..., correspondente a categoria profissional
deste e ao regime em que as funcdes inerentes a mesma foram exerci-
das. O que sucedeu foi que o Tribunal a quo considerou que se tratava
de matéria conclusiva, pelo que, sem prejuizo de a mesma poder/dever
ser ponderada na decisao final, ndo deveria subsistir no elenco dos fac-
tos provados.

VII. Idéntico raciocinio se aplica a eliminacao do ponto 55 dos factos
provados, na medida em que, tendo ficado provado, inequivocamente,
que a proposta que foi feita ao Recorrente foi a celebracdao de um novo
contrato, como professor auxiliar convidado, pelo periodo de um ano
e com inicio em 1 de Outubro de 2006 (ponto 53 dos factos provados)
e tendo a Recorrida reconhecido ao Recorrente essa mesma categoria,
passando a pagar-lhe uma remuneragao superior, correspondente a
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essa mesma categoria, que, inclusive, consta de todos os recibos que fo-
ram entregues ao Recorrente a partir de Outubro de 2006, torna-se cla-
ro e inequivoco que o contrato que vigorou entre as partes desde essa
data e até Setembro de 2007 foi um contrato como Professor Auxiliar
Convidado. Por este motivo, naturalmente que cessou, em Setembro de
2006, o outro contrato que vinha sendo executado entre as partes. Por
esta razao, tornam-se irrelevantes - porque é inequivoco o tipo de con-
trato que foi executado entre o Recorrente e a Recorrida entre Outubro
de 2006 e Setembro de 2007 - os factos constantes dos pontos 55 e 60
da matéria de facto provada.

VIII. Acresce que a eliminacao do ponto 61 também nao afecta o
sentido da decisao final, na medida em que ficou demonstrado que o
contrato que vigorou entre as partes desde entre Outubro de 2006 e
Setembro de 2007 foi um contrato como Professor Auxiliar Convidado.

IX. No que concerne a eliminacao do ponto 63 dos factos provados,
a mesma ficou a dever-se ao facto de o Tribunal “quo” ter concluido que
se tratava de matéria de direito, sendo certo que, para que o Recorrente
pudesse reclamar a aplicacao das Tabelas do Ensino Publico oficial sem-
pre seria necessario alegar e demonstrar algum facto que pudesse con-
ferir-lhe esse direito, sendo certo que nao foi isso que sucedeu.

X. Em face do exposto, poder-se-a facilmente concluir que desta al-
teracao da matéria de facto nao resultou qualquer contradi¢cao ou opo-
sicao com a decisao final do acérdao recorrida. Alids, o Recorrente tam-
bém nem sequer concretiza os termos de tal contradicao, limitando-se
a invoca-la, sem grandes consideracdes adicionais.

XL Relativamente a invocada violacao do disposto nos artigos 72°,
n°1 do CPT e 662°, n°1 do CPC, pelo facto de, no entender do Recorrente,
nao terem sido aditados determinados factos a decisao sobre a maté-
ria de facto, convém esclarecer o seguinte: muito embora algumas tes-
temunhas tenham referido que existiam tabelas diferentes dentro da
Recorrida, e mesmo admitindo que as tabelas previstas para os docen-
tes de Lisboa teriam valores superiores as que eram aplicaveis aos do-
centes do Centro Regional das Beiras e, mais concretamente, ao Pélo da
.., ainda assim o Recorrente nao pode concluir, automaticamente, pelo
direito dos docentes do Pdlo da ... a esses mesmos valores pagos em
Lisboa, precisamente, porque o Recorrente aceitou receber os montan-
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tes que lhe foram propostos pela Recorrida, nao tendo ficado demons-
trado que a Recorrida Ihe tenha pago valores inferiores aos que haviam
sido acordados; os varios Pélos da Recorrida tém especificidades que
justificam as eventuais diferencas remuneratdrias existentes, nomeada-
mente, decorrentes da respectiva localizacao, nimero de alunos, tipo
de cursos e respectivo custo de funcionamento, bem como, evidente-
mente, a carga lectiva dos professores, sendo certo que, pelo menos a
partir de determinada altura, ficou demonstrado que os docentes do
Pélo da ... tinham uma carga lectiva inferior, em resultado da diminuicao
do numero de alunos, do encerramento de alguns cursos e da propria
inevitabilidade do encerramento desse mesmo Pdlo. Por isso, como é
evidente, estamos perante determinadas especificidades sé por si su-
ficientes para justificar eventuais diferencas remuneratérias existentes.
Sendo certo que, sublinhe-se, o Recorrente também nao provou, nem
sequer alegou, qualquer facto que permitisse confirmar a eventual simi-
litude de situacoes, isto &, que permitisse concluir pela existéncia de pro-
fessores em Lisboa a desempenharem exactamente as mesmas fungoes
do Recorrente - e exactamente nos mesmos termos - recebendo uma
remuneracao superior. Ou seja, professores a executarem um trabalho
exactamente igual ao Recorrente e com um vencimento mais elevado.
De salientar também que nao é verdade que tenha resultado dos depoi-
mentos prestados em sede de julgamento que a Recorrida elaborava,
todos os anos, tabelas salariais préprias, pelo que, até por este motivo,
ndo deveria nunca tal facto ser aditado a decisdo sobre matéria de facto.

Xll. Tendo em conta o exposto, naturalmente que o Tribunal do
Trabalho de Lisboa, ou porque nao entendeu que tais factos tenham fi-
cado provados ou, entao, porque considerou que 0s mesmos eram irre-
levantes para a boa decisao da causa, ndao procedeu ao seu aditamento
a base instrutéria, ao contrario do pretendido pelo Recorrente, decisao
essa que é mais do que ajustada e razoavel e que nao podera agora ser
posta cm crise.

XIll. Finalmente, o ac6rdao também nao é nulo porque, ao contrario
do sustentado pelo Recorrente, pronunciou-se sobre a interpretagao do
disposto no artigo 5°, n° 2, do DL 128/90, de 17/04, concluindo que o
mesmo permite a amplia¢do, do ponto de vista substancial, das possibi-
lidades de contratacdo a prazo fora do quadro estabelecido pelo regime
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laboral comum.

XIV. Caso nao se concluisse pela inadmissibilidade parcial da revista
(por verificacdao da chamada “dupla conforme”), - o que nao se admite
e por mero dever de patrocinio se equaciona - entao a conclusao teria,
necessariamente, de coincidir com a do Tribunal do Trabalho de Lisboa
e, igualmente, do Tribunal da Relacao de Lisboa.

XV. Com efeito, em face da factualidade apurada no ambito do pre-
sente processo, é pacifico que, entre Outubro de 2006 e Setembro de
2007, vigorou entre o Recorrente e a Recorrida um contrato de trabalho
a termo (por um ano) para o exercido das fungdes inerentes a categoria
de Professor Auxiliar Convidado.

XVI. O Recorrente sabia, desde o inicio, que a Recorrida nunca
Ihe poderia oferecer mais do que um contrato de Professor Auxiliar
Convidado (pelo periodo de um ano). Por isso, tendo passado a exercer
as fungdes correspondentes a categoria de Professor Auxiliar Convidado
a partir de Outubro de 2006 (e mesmo nao tendo sido formalizado qual-
quer contrato escrito, por expressa vontade do Recorrente), ndao tem o
mesmo legitimidade para vir agora, em sede judicial, reclamar algo que,
afinal, aceitou, como o demonstra o comportamento que assumiu du-
rante todo o tempo de execucao do contrato.

XVII. Nao restam, pois, quaisquer duvidas, que o Tribunal a quo pro-
cedeu a uma exemplar apTicacdo do Direito aos factos provados no pre-
sente processo, qualificando a relagdo do Recorrente com a Recorrida,
no periodo compreendido entre Outubro de 2006 e Setembro de
2007, como um verdadeiro contrato de trabalho a termo certo, rejei-
tando assim a existéncia de qualquer despedimento ilicito promovido
pela Recorrida.

XVIII Acrescente-se, as normas do ECDUC, quando interpretadas
no sentido de ndo exigirem a formalizacao dos contratos de trabalho
a termo para o exercicio de fungdes docentes, também néo sao ilegais
nem mesmo inconstitucionais (cfr. Ac. do STJ de 09-02-2011, proferido
no ambito do processo numero 800/06.8TTLRA.C1.51 e Ac. de 25-11-
2009, proferido no ambito do processo numero 301/07.7TTAVR.C1.51,
ambos disponiveis em www.dgsi.pt, sendo certo que no caso dos pre-
sentes autos, a falta de formalizacao se ficou a dever exclusivamente ao
Recorrente que, depois de ter acordado os termos do contrato com a
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Recorrida e de ter dado execucao aos mesmos, se recusou, injustificada-
mente, a assinar o documento que a Recorrida Ihe enviou.

XIX. E, acrescente-se, como bem decidiu o Tribunal da Relac¢do de
Lisboa, o Recorrente também nao tem direito a qualquer compensacao
por caducidade do seu contrato de trabalho. Com efeito, é inequivoca a
inaplicabilidade tanto da legislacao laboral comum, como, igualmente,
do regime do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo, a
constituicao, manutencao e cessacao dos vinculos contratuais estabele-
cidos entre a Recorrida e os seus docentes (quer os de carreira, quer os
convidados).

XX. Sublinhe-se, inclusive, que esta inaplicabilidade implica que es-
tes regimes nem sequer sao convocados para disciplinar as zonas em
que, aparentemente, se verificaria uma omissdao por parte das normas
internas da Recorrida. Tal conclusao decorre, desde logo, do art. 7° do
Decreto-Lei n° 128/90: (Em tudo o que nao estiver previsto no presente
diploma, a Universidade Catolica Portuguesa rege-se de harmonia com
o disposto no art. XX da Concordata entre Portugal e a Santa Sé,de 7 de
Maio de 1940, pela legislagcao candnica aplicavel e pelos seus estatutos
e regulamentos proprios).

XXI. Acresce que na data da aprovacao do Estatuto da Carreira
Docente da Universidade Catolica, estava em vigor o Decreto-Lei n° 64-
A/89, de 27/2, onde ja se previa, no no3 do art. 46°, que a caducidade
dos contratos de trabalho a termo conferiam aos trabalhadores o direi-
to a uma compensacao, pelo que se o Estatuto da Carreira Docente da
Universidade Catélica nada previu a este propdsito, nao foi certamente
por pretender fazer uma remissao, nesta parte, para a legislacao laboral
geral (sobre este ponto, o Ac. do STJ de 25 de Novembro de 2009, profe-
rido no ambito do processo n° 301/07.7TTAVR.C1.51, também disponi-
vel em www.dgsi.pt).

XXIl. O nao pagamento da compensacao de caducidade nao é
uma especificidade do regime aplicavel aos docentes da Recorrida. Por
exemplo, os casos de caducidade do contrato nos termos do art. 348°
do Cddigo do Trabalho (sendo certo que, nesta hipotese, também nao
se exige a reducao do contrato a escrito), bem como no contrato de tra-
balho do praticante desportivo (cfr. Ac. do STJ de 20 de Setembro de
2006, referente ao processo n.° 068378 e disponivel em www.dgsi.pt).
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XXIll. Com efeito, entende-se que a compensacao por caducidade
de um contrato a termo nao é devida nos casos em que as partes (maxi-
me o empregador) nao tém a faculdade de escolher o modo de contra-
tar e que, portanto, a opc¢ao pelo contrato a termo nao constituiu pro-
priamente uma escolha ou a manifestacao de uma vontade.

XXIV. De salientar ainda que também os docentes do ensino supe-
rior publico nao beneficiam do pagamento de qualquer compensacgao
por caducidade dos respectivos contratos de trabalho a termo.

XXV. Por conseguinte, o Recorrente nao tem direito a receber quais-
quer quantias a titulo de compensacao pela cessacao do contrato de
trabalho que mantinha com a Recorrida, pelo que é de confirmar, in-
tegralmente, o entendimento plasmado no Acérdao do Tribunal da
Relagdo de Lisboa.

Em face do exposto conclui a recorrida que:

a) Devera o presente recurso de revista ser parcialmente indeferido,
por se verificar, no caso concreto, a chamada” dupla conforme”;

b) Deverao as nulidades invocadas ser consideradas improceden-
tes, quer por serem inadmissiveis ou extemporaneas, quer porque total-
mente infundadas;

Em qualquer caso, deve o recurso interposto pelo Recorrente ser
julgado totalmente improcedente por nao provado, mantendo-se inte-
gralmente o Acordao recorrido.

Subidos os autos a este Supremo Tribunal, emitiu o Senhor
Procurador-Geral Adjunto parecer no sentido da improcedéncia do re-
curso, o qual ndo mereceu qualquer resposta das partes.

Cumpre assim decidir.
2----
Para tanto, colhe-se do acérdao recorrido a seguinte matéria
de facto:
1) O Autor licenciou-se no ano de 19... em ... (Ramo ... e
Fluidos) pela Faculdade ..., com a média final de catorze (14) valores.

2) Em ... de ... de 19..., o Autor concluiu, com a classificacdo de
“Muito Bom”, o Curso de Mestrado em ..., na area de especializacao em
..., da Faculdade de ... da Universidade de Coimbra.

3) Em Junho de 2006, o Autor obteve o grau de Doctor ... (PhD) em
Gestao pela ... University, em Inglaterra.
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4) A Ré admitiu o Autor ao seu servico em 01 de Marco de 1997,
para, sob as suas ordens e instrucdes, e sem prejuizo da respectiva au-
tonomia técnica, exercer as funcdes de professor como assistente esta-
gidrio, na Escola ... e ... do Pdlo da ... do Centro Regional das Beiras da
Universidade Catdlica.

5) Tendo celebrado com a Ré um contrato de trabalho a termo, pelo
prazo de 1 ano, renovavel por iguais periodos, até ao maximo de trés
renovagoes, nos termos do artigo 40° do Estatuto da Carreira Docente
da Universidade Catdlica Portuguesa, aprovado em 24 de Julho de 1990
e doravante abreviadamente designado por ECDUC.

6) A Ré reconheceu que o Autor é docente da Escola ... e Tecnologia
do Pdlo da ... do Centro Regional das Beiras da Universidade Catdlica,
desde o dia 01 de Marco de 1997.

7) Em 01 de Fevereiro de 2001, Autor e Ré celebraram um contrato
especial de trabalho docente que ficou expressamente submetido as
normas do Estatuto da Carreira Docente (ECD) da Universidade Catdlica,
aprovado em 24/07/1990, bem como a legislacao laboral em vigor que
com elas nédo fosse incompativel.

8) Nos termos desse contrato, o Autor exerceria as funcdes de do-
cente previstas para a categoria de Assistente, conforme o disposto
nos Artigos 5°, 10° e 11° do mencionado Estatuto da Carreira Docente
(ECD), na Escola ... e Tecnologia do Polo da ... do Centro Regional das
Beiras da Universidade Catélica, fungdes que deveriam ser exercidas em
regime de dedicacao plena/exclusiva e tempo integral nos termos dos
Artigos 45° e 46° do ECD.

9) O referido contrato foi celebrado pelo prazo de seis anos, conta-
dos da data da sua celebracao, nos termos do Artigo 39° do ECD.

10) No entanto, desde que foi admitido ao servico da Ré, em 01 de
Marco de 1997, e mesmo depois da celebracdao do contrato de trabalho
em 01/02/2001, o Autor, com excepcao dos anos lectivos de 2001/2002,
2002/2003 e 2003/2004, sempre foi o responsavel pela regéncia das au-
las tedricas e leccionagao das aulas tedrico-praticas de varias das disci-
plinas dos cursos de licenciaturade ... ede ..., a saber:

- No ano lectivo 1996/1997, leccionou as aulas tedrico-praticas do
2° semestre da disciplinade”...”do curso de licenciaturade ..., com uma
carga horaria semanal de quatro horas;
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- No ano lectivo 1997/1998, foi responsavel pela regéncia das aulas
tedricas e a leccionacao das aulas tedrico-praticas das disciplinas de”...”
e de “Economia” do curso de licenciatura de ..., com uma carga horaria
semanal de quatro horas em cada disciplina;

- No ano lectivo 1998/1999, foi responsavel pela regéncia das aulas
tedricas e a leccionacao das aulas tedrico-praticas das disciplinas de”...”
e de ..., do curso de licenciatura de ..., e leccionou com outros profes-
sores a disciplina de“...", do curso de licenciatura de ... com uma carga
horaria semanal de quatro horas em cada disciplina;

- No ano lectivo 1999/2000, foi responsavel pela regéncia das aulas
tedricas e a leccionacao das aulas tedrico-praticas das disciplinas de”...”
ede”..."do curso de licenciatura de ..., e da disciplina de “Economia” do
curso de licenciatura de ..., com uma carga horaria semanal de quatro
horas em cada disciplina;

- No ano lectivo 2000/2001, foi responsavel pela regéncia das aulas
tedricas e a leccionagao das aulas tedrico-praticas das disciplinas de”...”
e de”...” do curso de licenciatura de .... e da disciplina de “..." do curso
de licenciatura de ..., com uma carga horaria semanal de quatro horas
em cada disciplina;

- Nos anos lectivos de 2001/2002, 2002/2003, o Autor foi dispen-
sado pela Ré de prestar servico por forca da preparagao das provas de
doutoramento;

- No ano lectivo de 2003/2004, e também apesar de ter sido dis-
pensado de prestar servico por forca da preparacao das provas de dou-
toramento, o Autor foi responsavel pela regéncia das aulas tedricas e a
leccionacao das aulas tedrico-praticas das disciplinas de”...” e de “.." do
curso de licenciatura de ..., com uma carga horaria semanal de quatro
horas em cada disciplina;

- No ano lectivo 2004/2005, foi responsavel pela regéncia das au-
las tedricas e a leccionacao das aulas tedrico-praticas das disciplinas de
“.I,de”.” e de”.” do curso de licenciatura de ..., com uma carga horaria
semanal de quatro horas em cada disciplina, tendo ainda leccionado
dois moédulos de formacao profissional designados®.”e”.), num total de
sessenta e seis horas cada modulo;

- No ano lectivo 2005/2006, foi responsavel pela regéncia das aulas
tedricas e a leccionacao das aulas tedrico-praticas das disciplinas de”..”,
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de”.’, de”..”ede".”do curso de licenciatura de ..., com uma carga hora-
ria semanal de quatro horas em cada disciplina;

- No ano lectivo 2006/2007, foi responsavel pela regéncia das aulas
tedricas e a leccionacao das aulas tedrico-praticas das disciplinas de” ..."

"

e”..., com uma carga horaria semanal de quatro horas, da disciplina de
“..., com uma carga horaria semanal de duas horas, e das disciplinas de
“.de”. ede"”."ede"..", com uma carga horaria semanal de duas, uma
e uma horas, respectivamente, tudo disciplinas do curso de licenciatura
de...

11) O Autor, desde Marco de 1997, e mesmo depois de ter sido cele-
brado o contrato de trabalho em Fevereiro de 2001, com excep¢ao dos
anos lectivos de 2001/2002, 2002/2003 e 2006/2007, sempre foi o res-
ponsavel pela regéncia das aulas tedricas das disciplinas que leccionou.

12) Por carta datada de 10/02/2006, a Ré comunicou ao Autor o
proposito de denunciar o contrato especial de trabalho docente cele-
brado em 01/02/2001 com efeitos a partir da data do termo do mesmo,
31/01/2007.

13) Em Outubro de 20..., e por forca de ter obtido o grau de Doutor
em ..., o Autor foi promovido a categoria de Professor Auxiliar em regi-
me de tempo integral, passando a exercer as fungdes inerentes a essa
categoria e a auferir o vencimento base mensal que seria corresponden-
te aquela categoria e regime, cujo valor iliquido era de € 1.817,46 (Mil
oitocentos e dezassete euros e quarenta e seis céntimos).

14) O Autor continuou a exercer essas mesmas fungdes ao servico
da Ré depois de 31/01/2007 e continuou responsavel pela regéncia das
aulas tedricas e leccionacao das aulas tedrico-praticas das mesmas dis-
ciplinas do curso de licenciatura de ... de que era responsavel e leccio-
nava até ai e no mesmo regime em que o fazia desde Outubro de 2006,
continuou a exercer essas fungées nas mesmas instalacbes em que o
fazia desde Marco de 1997, e continuou a auferir da Ré o vencimento
mensal base devido pelo exercicio das fungdes de docente com a cate-
goria de Professor Auxiliar no regime de tempo integral.

15) A partir do més de Abril de 2007, a Ré aceitou o pedido do Autor
para passar a exercer as mesmas fungdes de docente com a categoria de
Professor Auxiliar no regime de tempo parcial.

16) Pelo que o Autor, a partir do més de Abril de 2007, passou a
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auferir o vencimento base mensal que ascendia ao valor iliquido de €
1.646,19 (Mil seiscentos e quarenta e seis euros e dezanove céntimos),
situacdo que se manteve até a cessacao do contrato de trabalho por
iniciativa da Ré, ocorrida em Setembro de 2007.

17) Com efeito, por carta datada de 22/06/2007, a Ré comunicou ao
Autor a denuncia de um contrato especial de trabalho docente que ali
refere ter sido celebrado em 01/10/2006, com a dura¢dao de um ano, in-
formando que, por via dessa denuncia, o vinculo laboral existente entre
Autor e Ré cessaria em 30/09/2007 - alterado pela Relagao.

18) Efectivamente, no final do més de Setembro de 2006, a Ré in-
formou o Autor da sua intencao de apresentar a este um novo contrato
de trabalho prevendo a sua admissao pela Ré na qualidade de docente
convidado nao integrado na carreira docente pelo prazo de um ano.

19) Tendo o Autor entao informado a Ré que s6 decidiria se celebra-
va, ou nao, o mesmo, quando Ihe fosse apresentada a minuta do mesmo
e pudesse conhecer os seus exactos termos.

20) A minuta de tal contrato sé foi dada a conhecer ao Autor em
Marco de 2007, mas o mesmo nunca chegou a ser celebrado porque o
Autor nao concordava com 0s seus termos.

21) O Autor para além de leccionar as aulas teoricas e praticas das
disciplinas, estabelecia os respectivos planos curriculares, a respectiva
bibliografia, elaborava e corrigia as provas escritas, lancava e validava
as notas.

22) Para além das fung¢des de docéncia e regéncia das referidas dis-
ciplinas, durante esse periodo, o Autor participou em varias iniciativas
académicas desenvolvidas pela Ré, nomeadamente em conferéncias,
seminarios e em ac¢oes de formacgdo profissional desenvolvidas por
esta em colaboragcao com empresas ou grupos econémicos, a saber:

a) No ano lectivo de 1998/1999, o Autor participou na accao de for-
macao negociada entre o Pélo de ... da Ré e a“DD" na qual, para além
de ter leccionado, contribuiu para a definicao dos respectivos conteu-
dos programaticos e para a elaboracao de materiais didacticos;

b) Entre 1999 e 2002, o Autor desenvolveu e participou em ac¢oes
de divulgacao e comunicacao do Pdélo da ... da Ré junto das Escolas
Secundadrias e Profissionais da regiao;

¢) Em Junho de 1999, representa o Pélo da ... da Ré na “EXPOACIFF,
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uma feira de actividades econdmicas organizada pela Associacdo
Comercial e Industrial da ...;

d) Em Setembro de 2000, representa o mesmo P6lo da Ré na sessao
de inauguracao da segunda maquina de papel da “EE”;

e) Em Junho de 2001, representa o mesmo Pélo da Ré na apresen-
tacao publica da®... - Parque Industrial da ..”;

f) No ano lectivo 2000/2001, o Autor foi membro do Conselho
Pedagodgico da licenciatura de ...;

g) Em 2002, o Autor colaborou na redaccao da proposta de regula-
mento do Centro de Estudos interdisciplinares em ... (...) da Ré;

h) Em 2003, o Autor colaborou na redaccao do Relatério/Sintese de
Actividades Cientificas enviado pelo Pélo da ... ao Presidente do Centro
Regional das Beiras e por este ao Reitor da Ré;

i) No ano lectivo de 2004/2005, o Autor participou na accao de for-
macao “BB’, desenvolvida e realizada pela Ré para a “CC’, na qual foi o
responsavel pela coordenacao da mesma, negociando os protocolos,
coordenando os formadores, elaborando materiais didacticos e leccio-
nando;

j) Entre 2004 e 2007, o Autor coordenou os estagios curriculares dos
alunos do ultimo ano das licenciaturas de Gestao e ....

23) Para além de tudo isto, durante esse mesmo periodo e também
por indicacao e com o apoio da Ré, o Autor em 2000, frequentou e obte-
ve uma pos-graduacao em Ciéncias ..., area de especializacao em ..., na
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

24) Em 19..., frequentou e obteve o grau de Mestre em ..., na drea
de especializacdo em ..., conferido pela Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra, e, entre Outubro de 2001 e Junho de 2006
o Autor frequentou e obteve o grau de Doctor of ... (PhD) em .. pela ...
University, em Inglaterra.

25) - Eliminado pela Relacao.

26) Com efeito, durante o ano de 1997, tendo exercido efectivamen-
te ao servico da Ré as funcdes de docente com a categoria de Assistente
Estagiario em regime de dedicacao plena/exclusiva em tempo integral,
ao Autor foi pago por aquela nesse ano um vencimento mensal base de
Esc. 151.400500/€ 755, 18.

27) Durante o ano de 1998, e apesar de ter continuado a exercer
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funcdes de docente inerentes a categoria de Assistente Regente no re-
gime de dedicacao plena/exclusiva em tempo integral, a Ré pagou ao
Autor, ao longo de todo o0 ano, um vencimento mensal base de Esc. 155.
560$00/€ 775,93.

28) Durante o ano de 1999, e apesar de ter continuado a exercer
funcdes de docente inerentes a categoria de Assistente Regente no re-
gime de dedicacao plena/exclusiva em tempo integral, a Ré pagou ao
Autor, ao longo de todo o0 ano, um vencimento mensal base de Esc. 164.
290$00/€ 822,47.

29) Durante o ano de 2000, e apesar de ter continuado a exercer
funcdes de docente inerentes a categoria de Assistente Regente no re-
gime de dedicacao plena/exclusiva em tempo integral, a Ré pagou ao
Autor, ao longo de todo o0 ano, um vencimento mensal base de Esc. 169.
840500/€ 847,16.

30) No ano de 2001, o Autor exerceu as fungdes de docente ineren-
tes a categoria de Assistente Regente no regime de dedicacao plena/ex-
clusiva em tempo integral até 30 de Setembro, a Ré pagou ao Autor, ao
longo desses meses, um vencimento mensal base de Esc. 234.428500/
€1.169,32.

31) A partir de Outubro de 2001, e até Setembro de 2003, o Autor
foi dispensado pela Ré de prestar servico por forca da preparacao das
provas de doutoramento, periodo de tempo durante o qual manteve
a categoria de Assistente em regime de dedica¢do plena/exclusiva em
tempo integral.

32) Na verdade, no ano de 2001, a categoria de Assistente em regi-
me de dedicacao plena/exclusiva em tempo integral, nos ultimos trés
meses desse ano a Ré pagou ao Autor um vencimento mensal base de
€1.169,32.

33) No ano de 2002, a categoria de Assistente em regime de de-
dicacao plena/exclusiva em tempo integral - escalao 3 da categoria de
Assistente, ao longo desse ano a Ré pagou ao Autor um vencimento
mensal base de € 1.169,32.

34) No ano de 2003, a categoria de Assistente em regime de de-
dicacao plena/exclusiva em tempo integral - escalao 3 da categoria de
Assistente, ao longo desse ano, e até ao més de Outubro, inclusive, a Ré
pagou ao Autor um vencimento mensal base de € 1.186,86.
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35) A partir de Novembro de 2003, e apesar de ainda nao ter termi-
nado o seu doutoramento, o Autor, a pedido da Ré, retomou em pleno
as fungdes de docente inerentes a categoria de Assistente Regente no
regime de dedicacao plena/exclusiva em tempo integral - escaldao 3 da
categoria de Assistente, nesses ultimos dois meses do ano de 2003, a Ré
pagou ao Autor um vencimento mensal base de € 1.355,46.

36) No ano de 2004, a categoria de Assistente Regente em regime
de dedicacao plena/exclusiva em tempo integral - escalao 3 da catego-
ria de Assistente -, categoria e regime em que o Autor exerceu e prestou
efectivamente as suas fun¢des de docente nesse ano, ao longo desse
ano a Ré pagou ao Autor um vencimento mensal base de € 1.355,45.

37) No ano de 2005, a categoria de Assistente Regente em regime
de dedicagao plena/exclusiva em tempo integral - escalao 3 da catego-
ria de Assistente -, categoria e regime em que o Autor exerceu e prestou
efectivamente as suas funcbes de docente nesse ano, ao longo desse
ano a Ré pagou ao Autor um vencimento mensal base de € 1.389,34.

38) No ano de 2006, a categoria de Assistente Regente em regime
de dedicacao plena/exclusiva em tempo integral - escalao 3 da catego-
ria de Assistente , categoria e regime em que o Autor exerceu e pres-
tou efectivamente as suas fungdes de docente nesse ano até ao més de
Setembro, ao longo desses nove meses a Ré pagou ao Autor um venci-
mento mensal base de € 1.389,34.

39) Ainda no ano de 2006, a categoria de Professor Auxiliar em re-
gime de que o Autor passou a exercer e a prestar efectivamente as suas
funcdes de docente a partir de Outubro de 2006, ao longo dos ultimos
trés meses de 2006 a Ré pagou ao Autor um vencimento mensal base
de €1.817,46.

40) No ano de 2007, a categoria de Professor Auxiliar em regime de
tempo integral escaldao 1 da categoria de Professor Auxiliar -, categoria
e regime em que o Autor exerceu e prestou efectivamente as suas fun-
¢oes de docente até Marco de 2007, nos primeiros trés meses de 2007 a
Ré pagou ao Autor um vencimento mensal base de € 1.817,46.

41) Acresce que no ano lectivo de 2004/2005, Autor foi o responsa-
vel pela coordenacéo, negociando os protocolos, coordenando os for-
madores, elaborando materiais didacticos e leccionando, da ac¢ao de
formacao “BB", desenvolvida e realizada pela Ré para a “CC’, ndo tendo,
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até hoje, recebido da Ré os honorarios acordados[1] por tal trabalho, €
4.125,00 (Quatro mil cento e vinte cinco euros).

42) Acresce, ainda, que, o Autor dedicou dez anos da sua vida pro-
fissional a Ré, sempre com competéncia, empenho e dedicacdao no exer-
cicio nas fungdes que desempenhou, como sempre foi reconhecido por
esta, desde a sua entrada ao servico da Ré, em Marco de 1997.

43) Os apoios que foram conferidos pela Ré ao Autor foram-no com
a condicao de que este pusesse posteriormente ao servico daquela, no
exercicio das suas funcdes e ao longo da sua carreira de docente, a sua
valorizagdo profissional e académica dai resultante.

44) Com a cessacao do contrato o Autor sentiu magoa, ansiedade
e tristeza.

45) Tal situagdo obrigou o Autor a repensar toda a sua vida profis-
sional e a ter de comecar uma nova carreira profissional diferente da-
quela para a qual se preparou e investiu, na area da consultadoria.

46) Em 1 de Outubro de 2001, o A. inscreveu-se na Universidade
de ... para obter o doutoramento na area da ..., tendo sido, nessa data,
admitido a uma bolsa para doutoramento, através da Ré, no ambito do
Projecto 5.3/216.015/2001 apoiado pelo PRODEP.

47) A duracao dessa bolsa era de 3 anos, com inicio em Outubro de
2001 e término em Setembro de 2004 (com prorrogacgao até Setembro
de 2005).

48) Durante este periodo de 3 anos, o Prodep financiou 75% do
vencimento do A. (a Ré os restantes 25 %) e ainda suportava o custo
com as deslocacoes do A. ao estrangeiro, bem como lhe atribuia uma
bolsa de formacdo por este se encontrar no estrangeiro, no valor mensal
de cerca de € 500,00.

49) Acresce que a Ré suportou o custo das propinas do doutora-
mento do A, cujo valor anual era de cerca de € 4.000,00.

50) Nos anos lectivos 2001/2002 e 2002/2003, o A. esteve dispen-
sado da prestacao de servico docente, para preparagao do seu douto-
ramento.

51) Apds decisao do Conselho Superior de suspender as matriculas,
tomada em 10/02/2006, e face a incerteza de sustentabilidade futura do
Pélo da ..., foi comunicada, atempadamente, ao A, tal como a outros na
mesma situacao, a denuncia do seu contrato especial de trabalho do-
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cente celebrado em 1 de Fevereiro de 2001, com efeitos a 31 de Janeiro
de 2007.

52) Face a grave crise financeira que vivia, desde 2003, o Centro
Regional das Beiras da Ré, as orientacdes da Reitoria foram as de con-
tratar apenas docentes como convidados ou em prestacao de servicos,
a fim de ndo serem criadas falsas expectativas aos docentes de todo o
Centro Regional das Beiras.

53) Com efeito, ndo obstante ter sido comunicada a caducidade do
contrato especial de trabalho docente, como assistente, em 10/02/2006,
a Ré -uma vez que o A. concluiu o seu doutoramento em Junho de 2006
- prop0s-lhe a celebracdao de um novo contrato, como professor auxiliar
convidado, pelo periodo de um ano e com inicio em 1 de Outubro de
2006.

54) Esta proposta, apresentada pelo Director do Departamento de
Arquitectura, Ciéncias e Tecnologia, Prof. Doutor FF, obteve a concor-
dancia do A, foi aprovada no Conselho Cientifico do Centro Regional
das Beiras, realizado em 09/09/2006, e foi ainda autorizada pelo Senhor
Reitor.

55) Eliminado pela Relagao.

56) Porém, e depois da Ré ter reconhecido ao Autor a catego-
ria de Professor Auxiliar convidado, passando a auferir uma remu-
neracao superior (correspondente a esta nova categoria profissio-
nal), categoria essa (professor auxiliar convidado) que consta de
todos os recibos que lhe foram entregues a partir de Outubro de
2006, o Autor acabou por nao formalizar o escrito junto por c6-
pia a fls. 131-135, denominado de contrato especial de trabalho
docente,’recusando-se a assina-lo”- alterado pela Relacao.

57) Por conseguinte, foi neste contexto que foi elaborada a minuta
de contrato especial de servico docente, como professor auxiliar convi-
dado.

58) Tendo-lhe sido remetida a respectiva minuta através do Senhor
Prof. Doutor FF.

59) Porém, e depois de, inclusive, ja se encontrar a executar o refe-
rido contrato (como professor auxiliar convidado), passando a auferir
uma remuneracao bem superior (correspondente a esta nova categoria
profissional), categoria essa (professor auxiliar convidado) que consta
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de todos os recibos que lhe foram entregues a partir de Outubro de
2006, o A acabou por nao formalizar o acordo, recusando-se a assinar o
contrato em causa.

60) Eliminado pela Relacao

61) Eliminado pela Relacao

62) A contratacao de Professores Auxiliares de carreira estd depen-
dente de prévio concurso publico de recrutamento, ao qual o Autor nao
se submeteu.

63) Eliminado pela Relacao

64) A especialidade concordataria da Ré garante-lhe plena autono-
mia para fixar, nomeadamente, todos os aspectos relacionados com a
criacao e manutencao de escolas superiores paralelas as do Estado, bem
como com a contratagao dos respectivos docentes.

65) Com a reducao drastica do numero de alunos matriculados no
Pélo da ..., a Ré viu-se obrigada, antes mesmo de decidir o seu encer-
ramento, a promover a cessacao de varios contratos de trabalho com
docentes ndao havendo alunos suficientes que permitissem distribuir
horas de lecciona¢do aos docentes em numero suficiente para cumprir
o horério dos docentes em tempo integral.

66) Acresce que, nos anos lectivos de 1998/1999 a 2000/2001, o
A. leccionava apenas uma média anual de 6 horas por semana, carga
horaria inferior a que deveria leccionar quer na categoria de assistente
estagiario, quer na categoria de assistente (9 horas, de acordo com n° 3
do artigo 45° do ECDUCQ).

67) E a partir de Setembro de 2004 (do ano lectivo 2004/2005), face
a grave crise financeira vivida no Centro Regional das Beiras, e apesar
das medidas ja tomadas para se conseguir o equilibrio financeiro, a car-
ga horaria lectiva minima, em média, passou a ser de 10 horas semanais
para os docentes doutorados e 12 horas semanais para os docentes ndao
doutorados [Despacho n.° 15/2004-P/CRB, de 14 de Junho de 2004, ho-
mologado pelo Senhor Reitor].

68) Apesar deste Despacho, o A. continuou a leccionar apenas uma
média de 6 a 7 horas semanais por ano lectivo.

69) Alias, para completar o seu hordrio lectivo, alguns docentes do
Pélo da ... ministravam cursos de forma¢dao em empresas da regiao.

70) O A. solicitou, em Fevereiro de 2007, a alteragao do seu regime
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de trabalho para tempo parcial (a qual foi-lhe concedida), em virtude da
necessidade de prestar servico numa outra instituicao de ensino supe-
rior.

3---
E decidindo:
Sendo pelas conclusbes do recorrente que se afere
o objecto do recurso, constatamos, face ao seu teor, que este suscita as
seguintes questodes:
a) Nulidades do acérdao;
b) Se o contrato de trabalho do A se deve considerar como um
contrato por tempo indeterminado;
¢) Tratando-se dum contrato a termo, discute-se se o A tera
direito a compensacao de caducidade.

Sendo este o objecto do recurso, suscita porém a recorrida a
questao prévia de nao se poder conhecer da matéria da alinea b) - se
o contrato de trabalho do A foi por tempo indeterminado, em virtude
de as instancias terem considerado, sem qualquer voto de vencido da
Relacgdo, que se tratou dum contrato a termo, sustentando assim que a
“dupla conforme” impede o recurso nesta parte.

Vamos entao apreciar se se formou“dupla conforme”, impeditiva de
se conhecer desta matéria.

3-1---

O regime aplicavel a presente revista, considerando a data de ins-
tauracao da accao (2008) e o disposto no n.° 1 do artigo 5° da Lei n.°
41/2013, de 26 de Junho, que aprovou o novo Codigo de Processo Civil,
é o contido nas normas deste Cédigo, que é imediatamente aplicavel.

Assim, determina o n.° 3 do artigo 671° do Cédigo de Processo Civil
que, sem prejuizo dos casos em que o recurso é sempre admissivel, nao
é admitida revista do acérdao da Relacao que confirme, sem voto de
vencido, e sem fundamentacao essencialmente diferente, a decisao
proferida na 1.2 instancia.

Consagrou o legislador a figura da “dupla conforme”, razao pela
qual apenas se pode recorrer de revista excepcional, o que s6 acontece
nas situagoes previstas no n° 1 do artigo 672°, ou seja:

Quando esteja em causa uma questao, cuja apreciacao, pela sua re-
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levancia juridica, seja claramente necessaria para uma melhor aplicacao
do direito - alinea a);

Quando estejam em causa interesses de particular relevancia social
- alinea b);

E quando o acérdado da Relacao esteja em contradicao com outro, ja
transitado em julgado, proferido por qualquer Relagao ou pelo Supremo
Tribunal de Justica, no dominio da mesma legislacao e sobre a mesma
questao fundamental de direito, salvo se tiver sido proferido acérdao de
uniformizacdo de jurisprudéncia com ele conforme - alinea c).

No caso presente € inequivoco que nao estamos perante decisdes
“conformes’, pois a Relacdao nao confirmou a decisdo da 12 instancia.

Efectivamente, a sentenca decidiu da seguinte forma:

“Condeno aré a pagar ao autor, a titulo de compensacao pecuniaria
o correspondente a dois dias de retribuicao base e diuturnidades por
cada més de duracgao do seu vinculo laboral a mesma acrescido dos ju-
ros de mora computados desde a data da citacao a taxa legal de 4% até
efectivo e integral pagamento (art® 559° do CC e Portaria n° 291/2003,
de 08.04).

Condeno a ré a pagar ao autor a quantia de € 4. 125,00 (Quatro mil
cento e vinte e cinco euros) a titulo de honorarios acordados, acrescida
de juros legais até integral pagamento.

Absolvo a ré do demais peticionado.”

Por seu turno, o Tribunal da Relagao de Lisboa julgou improcedente
a apelacao do Autor, e julgou parcialmente procedente a apelacao
da Ré, pelo que, e em consequéncia, revogou a decisao recorrida
na parte em que a havia condenado a pagar aquele a compensacao
de caducidade, apenas mantendo a decisdao da 1a instancia quanto ao
segundo segmento condenatorio, ou seja, no pagamento da quantia de
€4.125, e juros de mora.

Configura-se assim uma situagao de desconformidade entre as de-
cises das instancias, pelo que, e sendo de admitir a revista nos termos
gerais, pois a parcial conformidade entre as decisdes ndo a torna inad-
missivel[2], esta abrangera todas as questdes em que o recorrente tenha
decaido.

Improcedendo esta questao prévia, vejamos entao cada uma
das questodes suscitadas pelo recorrente.
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y —

Quanto as nulidades imputadas ao acérdao recorrido:

Pede o recorrente que este seja declarado nulo, com todas as
consequéncias legais, imputando-lhe, nas conclusées 12, 22 e 32 preten-
sas nulidades.

No entanto, nao pode este Tribunal apreciar esta questao.

Efectivamente, e conforme determina o artigo 77°, n° 1 do CPT, a
arguicdo de nulidades da sentenca tem de ser feita, expressa e sepa-
radamente, no requerimento de interposicdo do recurso, preceito que
teve como antecedente o n° 1 do artigo 72° do CPT de 1980, onde se
preceituava que a arguicao da nulidade da sentenca tinha de ser feita
Nos mesmos termos.

Donde resulta que a parte que queira recorrer da sentenca e queira
que o recurso conheca de uma qualquer nulidade da mesma, tem de
dizer no requerimento de interposicao que pretende interpor recurso
e dizer também, de forma clara, que pretende arguir a nulidade da de-
cisao recorrida, fundamentando esta arguicao separadamente das ale-
gacoes.

Este regime aplica-se também em sede de arguicao de nulidades
de acordaos da Relacdo, conforme é jurisprudéncia pacifica[3].

Assim sendo e quanto as nulidades da decisao, tém as mesmas que
ser invocadas, de forma explicita e concreta, e fundamentadas ainda
no requerimento de interposicao do recurso, que constitui uma peca
processual diferente das alegagdes, pois aquele é dirigido ao tribunal
recorrido, que podera eventualmente proceder ao seu conhecimento,
enquanto as alega¢des sao dirigidas ao tribunal que ha-de apreciar o
recurso.

Porisso,aarguicaode nulidades de acérdao efectuadafora deste en-
quadramento, nomeadamente em sede de alegacdes, tem de ser consi-
derada extemporanea, importando o seu nao conhecimento, conforme
é jurisprudéncia pacifica e constante deste Supremo Tribunal, vendo-se
0 acordao de 20.01.2010, in www.dgsi.pt, processo n° 228/09.8YFLSB,
cujo sumario é paradigmatico:

“Il - Tal exigéncia, ditada por razbes de celeridade e economia pro-
cessual, destina-se a permitir que o tribunal recorrido detecte, rapida
e claramente, os vicios arguidos e proceda ao seu eventual suprimen-
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to, sendo que a exigéncia é, igualmente, aplicavel a arguicao de nulida-
des assacadas aos acérdaos da Relagao, atento o disposto no art. 716.°,
n° 1, do CPC.

[l - Deste modo, estd vedado as partes reservar a sobredita arguicao
para as alegacdes de recurso, pois se o fizerem o tribunal ad quem nao
podera tomar dela conhecimento, por extemporaneidade invocatoria”.

Face a estas premissas, e consultando o requerimento de interpo-
sicao do recurso, constatamos que ele é totalmente omisso quanto a
invocagdo desta questao, pois nao se refere no mesmo que a decisao
recorrida padece das nulidades que o recorrente |he imputa nas alega-
coes.

E por isso, nao pode este Supremo Tribunal conhecer das nulidades
assacadas ao acérdao nas trés primeiras conclusoes.

4.1---

Quanto a natureza do contrato, discute-se se este deve valer
como contrato a termo ou como contrato de trabalho por tempo inde-
terminado, conforme sustenta o recorrente, pretendendo desta forma
que foi vitima dum despedimento ilicito.

Resulta da factualidade apurada que a Ré admitiu o Autor ao seu
servico em 1 de Marco de 1997, para exercer as funcoes de profes-
sor como assistente estagiario, na Escola Superior de ... do Pélo da
... do Centro Regional das Beiras da Universidade Catélica, tendo, para
tanto, celebrado um contrato de trabalho a termo, pelo prazo de 1 ano,
renovavel por iguais periodos, até ao maximo de trés renovagoes, nos
termos do artigo 40° do Estatuto da Carreira Docente da Universidade
Catdlica Portuguesa, doravante abreviadamente designado por ECDUC.

Em 1 de Fevereiro de 2001, Autor e Ré celebraram um contrato
especial de trabalho docente que ficou expressamente submetido as
normas do Estatuto da Carreira Docente da Universidade Catdlica, bem
como a legislacdo laboral em vigor que nao fosse incompativel com as
normas daquele Estatuto, contrato que foi celebrado pelo prazo de seis
anos contados da data da sua celebracao, vinculando-se o Autor a exer-
cer as fungoes de docente previstas para a categoria de Assistente,
na Escola Superior de Ciéncias e Tecnologia do Pdlo da ... do Centro
Regional das Beiras da Universidade Catdlica, e que deveriam ser exerci-
das em regime de dedicacao plena/exclusiva e tempo integral.
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Por carta datada de 10/02/2006, a Ré comunicou ao Autor o pro-
posito de denunciar o contrato especial de trabalho docente celebra-
do em 01/02/2001 com efeitos a partir da data do termo do mesmo,
31/01/2007.

Apesar disso, no final do més de Setembro de 2006, e por ter obtido
o grau de Doutor em ..., a Ré informou o Autor da sua intencao de lhe
apresentar um novo contrato de trabalho, prevendo a sua admissao na
qualidade de docente convidado nao integrado na carreira docente,
pelo prazo de um ano.

E propds-lhe entao a celebracao de um novo contrato, como pro-
fessor auxiliar convidado, pelo periodo de um ano e com inicio em 1 de
Outubro de 2006, proposta que obteve a concordancia do A.

No entanto, quando lhe foi apresentada a minuta do contrato, que
Ihe foi dada a conhecer em Margo de 2007, o A recusou-se a assina-la,
porque nao concordava com os seus termos, constando a mesma do
documento de fls. 131-135.

De qualquer forma, em Outubro de 2006, o A passou a exercer as
funcoes da categoria de Professor Auxiliar, em regime de tem-
po integral, passando a auferir um vencimento base mensal iliquido
de € 1.817,46, e continuando a exercer essas mesmas funcdes apds
31/01/2007 no mesmo regime em que o fazia desde Outubro de 2006.

E a partir do més de Abril de 2007, a Ré aceitou o pedido do Autor
para passar a exercer as mesmas fung¢des de docente com a categoria
de Professor Auxiliar em regime de tempo parcial, pelo que, e a partir de
entdo, passou a auferir o vencimento base mensal que ascendia ao valor
iliquido de € 1.646,19, situacao que se manteve até a cessacao do con-
trato de trabalho por iniciativa da Ré, ocorrida em Setembro de 2007.

Com efeito, por carta datada de 22/0612007, esta havia-lhe comu-
nicado a denuncia de um contrato especial de trabalho docente, referin-
do nesta que o mesmo havia sido celebrado em 01/10/2006, com a du-
racao de um ano, e informando-o que, por via dessa denuncia, o vinculo
laboral existente entre Autor e Ré cessaria em 30/09/2007.

Perante esta factualidade concluiu o Tribunal da Relagao que
o relacionamento laboral entre A e R emergiu de trés sucessivos contra-
tos distintos: um contrato de trabalho a termo de assistente estagiario
e que vigorou entre 1.3.97 e 31.1.01; um contrato de trabalho a termo
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de assistente que vigorou entre 1.2.01 e 30.9.06; e um contrato de pro-
fessor auxiliar convidado que vigorou entre 1.10.06 e 30.9.07, todos de
duracgdo validamente limitada.

E embora este ultimo ndo tivesse sido formalizado através dum
contrato escrito, passando o A a exercer fungbes de professor auxiliar
e a receber o ordenado correspondente a esta categoria, entendeu o
Tribunal da Relagdo que o recorrente aceitou, tacitamente, a propos-
ta contratual da Ré, ficando o contrato perfeito com tal aceitagao (art.
217°,n°1 do CQ).

E contra tal posicao que reage o recorrente argumentando que, por
erro na interpretacao do disposto no art. 5°, n° 2, do D.L. n° 128/90, de
17/04, o acordao recorrido, ao aplicar o regime especial consignado nos
artigos 33° a 40° do ECDUC, e ignorando o que dispde o direito laboral
comum sobre a contratacao a termo, viola o disposto nos arts.103°, n° |,
al. ©), 131°,n° 4, e 145° n°1 do Cédigo de Trabalho entdo em vigor.

Por outro lado, continua o recorrente, ao entender-se que a nature-
za da actividade de docéncia, justifica, s6 por si, que o ECDUC contenha
um regime especial de contratacao, com ampliacao das possibilidades
de contratacdo a termo fora do quadro estabelecido no regime laboral
comum, integra uma violacao do principio constitucional da seguranca
e estabilidade do emprego consagrado no artigo 53° da C.R.P.

Colocando-se a questao nos termos acabados de enunciar, veja-
mos como decidir.

41.1---

Ja na Concordata celebrada entre Portugal e a Santa Sé, de 7
de Maio de 1940, se previa que as associacoes e organizacdes da Igreja
podiam livremente estabelecer e manter escolas particulares paralelas
as do Estado, ficando sujeitas, nos termos do Direito comum, a fiscaliza-
¢ao deste e podendo, nos mesmos termos, ser subsidiadas e oficializa-
das.

E neste contexto que surge a Universidade Catdlica Portuguesa,
reconhecida oficialmente pelo DL n° 307/71 de 15/7 como uma insti-
tuicao criada ao abrigo do artigo XX da referida Concordata, entretanto
substituida pela Nova Concordata assinada em 18 de Maio de 2004, em
cujo artigo XXI a Republica Portuguesa garante a Igreja Catélica e as
pessoas juridicas canonicas reconhecidas nos termos dos arts. 8.°a 10.°,
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no ambito da liberdade de ensino, o direito de estabelecerem e orien-
tarem escolas em todos os niveis de ensino e formacao, de acordo com
o direito portugués, sem estarem sujeitas a qualquer forma de discrimi-
nacao, ficando garantida a sua autonomia estatutaria, cientifica, peda-
gdgica, patrimonial, administrativa, financeira e disciplinar com o artigo
4°, n°1 do DL 128/90, de 17/4, diploma que veio estabelecer o quadro
em que se insere a Universidade Catélica, em conformidade, alids, com
o estatuido no art. 76°, n°2 da CRP.

E quanto ao seu corpo docente resulta do art. 5.2, n.° 2, daquele
diploma legal, que a sua contratacao é feita de acordo com um regula-
mento interno, a aprovar pelos seus 6rgdos competentes, visando sa-
tisfazer as exigéncias da evolugdo na carreira académica dos docentes,
nao estando sujeita ao regime das Universidades Publicas, conforme
resulta do art. 35.° da Lei n.° 108/88, de 24/9, e estando expressamente
excluida do regime do Ensino Superior Particular e Cooperativo, confor-
me advém do art. 2.2, n.° 2, do DL n.° 16/94, de 22 de Janeiro.

Resulta assim daquele Regulamento, designado por Estatuto da
Carreira Docente da Universidade Catolica (designado por ECDUC), e
em vigor desde 1990, que o provimento do corpo docente é feito por
contrato (art. 33), que se extinguird nos seguintes termos, conforme
preceitua o n° 1 do seu artigo 34¢°:

a) Acordo, a todo o tempo;

b) Denuncia de qualquer das partes, até noventa dias antes do ter-
mo do respectivo prazo, quando renovavel;

c) Caducidade;

d) Decisao final proferida na sequéncia de processo disciplinar;

E 0 seu n° 2 determina que o contrato caduca pelo decurso do pra-
zo nele fixado, ou quando se verifica a impossibilidade absoluta e defi-
nitiva do docente prestar o trabalho a que se vinculou.

Por sua vez, resulta do art. 37°, n° 1 que o contrato de provimento
de professores do quadro é feito, de inicio, por tempo determinado, pas-
sando a tempo indeterminado, salvo denuncia de qualquer das partes,
apo6s um prazo inicial que serad de dois anos para os professores ordina-
rios e de cinco anos para os professores extraordinarios e auxiliares (n°
2).

E o n° 3 estabelece que o contrato dos professores nao perten-
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centes ao quadro é sempre feito por tempo determinado, nao po-
dendo ser renovado.

E assim, quanto a contratacao de assistentes diz o n° 1 do art. 39°,
que o contrato de provimento destes tem a duragao de seis anos, pror-
rogavel por mais dois anos, se tal for autorizado pelo Reitor, precedendo
proposta do Conselho Cientifico, desde que o assistente tenha em fase
adiantada a investigacao conducente a elaboracao da sua dissertacao
de doutoramento (n° 3).

Por seu turno, o contrato de provimento de assistentes estagiarios
tem a duracao de um ano, renovavel por trés vezes (n° 1 do artigo 40°),
nao podendo permanecer em fungdes se, até ao termo da terceira reno-
vacao, nao apresentarem a dissertacao de mestrado ou nao tiverem ja
requerido provas de capacidade cientifica e aptidao pedagdgica (n° 2).

Face a estas normas especificas da contratacdo de professores para
a UCP, e tendo o recorrente sido contratado em Mar¢o de 1997, cola-
boracao que durou até 30/9/2007, suscita este a questao de saber as
ditas normas valem por si préprias ou tém de ser conjugadas com as re-
gras gerais da contratacao a termo constantes do DL n° 64-A/89 de 27/2
(LCCT) e a partir de 1 de Dezembro de 2003 com as normas do Cédigo
do Trabalho de 2003.

Discute-se assim se querera isto dizer que o legislador quis conferir
a UCP a liberdade de definir, nesse Regulamento, os termos da contra-
tacdo do seu pessoal docente, independentemente e para além das re-
gras de direito comum que disciplinam a relagao laboral.

O Supremo Tribunal de Justica ja se pronunciou sobre esta maté-
ria, tendo-se concluido no Acérdao deste Supremo Tribunal de 25 de
Novembro de 2009 (Processo n.°c 301/07.7TTAVR.C1.51, em www.dgsi.
pt), que o regime especial de contratacao de pessoal docente con-
signado no Estatuto da Carreira Docente da Universidade Catélica
Portuguesa, e que confere ao contrato de docéncia para exercicio das
funcdes de assistente, ainda que nao reduzido a escrito, a natureza de
duracao limitada, sem qualquer possibilidade de conversao em contra-
to sem termo, resulta dum quadro normativo justificado pela prépria
natureza das coisas, ndo enfermando por isso, de qualquer ilegalidade,
nem ofendendo o principio da garantia e estabilidade do emprego con-
sagrado no artigo 53° da CRP.
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Para tanto argumentou-se que:

“Sao conhecidas as dificuldades de monta que se deparam quando
se pretende caracterizar o contrato de docéncia, em particular no que
diz respeito ao ensino superior, e encontrar a disciplina juridica adequa-
da arealizacao dos fins que tal contrato tem em vista, sem pOr em causa,
por um lado, a subsisténcia das instituicdes que, em colaboracao ou em
substituicao do Estado, prosseguem a satisfacao de um interesse colec-
tivo — subsisténcia que depende, necessariamente, de altos padroes de
qualidade dos servicos oferecidos, e menos da quantidade dos mesmos
— e sem, por outro lado, deixar de salvaguardar os interesses dos pres-
tadores da actividade de docéncia, no ambito de um convénio em que
figuram como trabalhadores por conta de outrem.

Tais dificuldades, presentes nas situacdes em que haja um vinculo
laboral, decorrem, como salienta Pedro Romano Martinez (Direito do
Trabalho, 4.2 Edicao, Almedina, Coimbra, 2007, pp. 729/730), da necessi-
dade de compatibilizar o principio da autonomia estatutaria, cientifica,
pedagdgica, administrativa e financeira, consignado no artigo 76.°, n.°
2, da Constituicao da Republica Portuguesa, com normas estruturantes
do regime laboral comum, designadamente as que contemplam o hora-
rio e o periodo normal de trabalho diario e semanal e as que se referem
a retribuicdao, compatibilizacdo nem sempre possivel, o que, na opiniao
do citado autor, justifica o estabelecimento de um regime laboral pré-
prio.

Também Antonio José Moreira — “O Contrato de Docéncia’,
em Minerva - Revista de Estudos Laborais, lll, 4 (2004), pp. 9/26 — alude
ao problema, sob o prisma daquele principio constitucional, tracando
as caracteristicas tipicas de tal convencao que a distinguem, em aspec-
tos essenciais, do comum contrato de trabalho.

Escreve este autor: «[...] os docentes estdo sujeitos a um sistema de
progressdo dependente da obten¢do de graus académicos. Se admitisse-
mos, por mera hipdtese, que perante a resolu¢do do Contrato de Docéncia
o tribunal viesse a determinar a reintegracdo dum docente por errado re-
curso ao art. 436.°-1 b) do C.T., estar-se-ia a promover uma de duas coisas:
ou que o docente poderia ser reintegrado sem ocupacgdo, contra-senso para
quem assim aplicasse o cldssico Direito do Trabalho onde ainda parece es-
tar consagrado o direito de ocupacéo efectiva do trabalhador — art. 122.°
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b); ou, entdo, que haveria que atribuir servico ao docente reintegrado, e se-
ria o érgao jurisdicional a entidade que, em ultima instdncia, distribuia o
servi¢o ao docente nas universidades e demais estabelecimentos, violando
a autonomia cientifica e pedagdgica destes, podendo mesmo provocar a
sua extingao. [...] Por outro lado, o poder de direc¢do, se dele se puder falar
nos Contratos de Docéncia, confinar-se-d ao pagamento da remuneragdo
e a verificacdo dos seus pressupostos. No demais valida as delibera¢ées da
entidade instituida, numa perspectiva formal, deliberacbes que tém, em
muitos casos, a participag¢éo dos docentes, e, sempre, a dos seus represen-
tantes.»

A propésito do regime juridico aplicavel, observa o mesmo autor
que «ndo tem qualquer sentido a aplica¢éo do principio da estabilidade no
emprego nos moldes concebidos mais recentemente pela ciéncia do Direito
do Trabalho, na medida em que é incompativel com a obrigatoriedade de
obtencdo de graus académicos por parte dos docentes», que «a renova-
¢do destes e a idoneidade cientifica e pedagdgica das universidades, inter
alia, ndo se compadecem com visées igualitaristas, proteccionistas a todo o
transe», e que nao é «minimamente defensdvel admitir o referido principio
no sector privado e cooperativo quando o regime a aplicar aos docentes
das universidades publicas faz depender o vinculo contratual de sucessivas
prestacgoes de provas, subsistindo até a agregacdo a possibilidade de pér
termo ao contrato administrativo de provimento, a termo por natureza».

Enfim, conclui, «tendo em conta um particular tipo de confianga que
se supOe existir e de exigir aos docentes, que ndo seria desajustado integrar
algumas lacunas através do recurso ao regime juridico do contrato em co-
missdo de servico, constante dos arts. 244.°e ss. do Coédigo do Trabalho, no-
meadamente no que concerne a estabilidade, admitindo a chamada a lica
do art. 334.°do Cédigo Civil para situa¢ées abusivas de reducgbes de cargas
hordrias com a inerente redugéo de remuneragdo».

Estas consideragdes auxiliam a compreensao das razées por que,
em aspectos fundamentais, a relacdo de emprego no ensino superior
privado se afasta da relacdo laboral comum, ao ponto de principios ba-
silares da relacao laboral, como o da seguranca e estabilidade no em-
prego, haverem de ser encarados, na sua concretizacao regulamentar,
numa oOptica que nao pode deixar de ter presentes 0s especiais contor-
nos em que se desenvolve a actividade contratada, em ordem a realiza-
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¢ao das finalidades inseridas no programa que constitui o objecto do
contrato, perspectiva essa a qual nao pode ser alheio o asseguramento
da efectivacao, na pratica, da autonomia universitaria, em particular, no
gue as vertentes estatutdria, cientifica e pedagdgica diz respeito.

Trata-se de uma relacao inserida em actividade que prossegue «a
elevacdo do nivel educativo, cultural e cientifico do pais», submetida a
«adequada avaliacao da qualidade do ensino» (artigo 76.°, n° 1 e n.°
2, da Constituicao), relacao cuja permanéncia esta indissociavelmente
ligada a um alto grau de confianca na obtencdo de determinados re-
sultados, por via do desempenho de fun¢des em que predomina acen-
tuadamente a autonomia técnica e, pois, uma acentuada margem de
liberdade de actuacao.

Neste plano de consideracao, a sujeicao do exercicio de fun-
¢oes docentes a determinados requisitos de qualificacao, nivel de
desempenho e qualidade de resultados, em cada um dos patama-
res que constituem a carreira docente, temporalmente circunscri-
tos, confere ao contrato, na sua génese e esséncia, dura¢ao limita-
da, o que, de algum modo, face ao que se deixou dito, levanta duvidas
sobre a adequacao das normas do regime que, visando salvaguardar a
garantia de seguranca e estabilidade no emprego, regulam a celebracao
de contratos por tempo determinado, consigna, para tanto, apertados
requisitos de ordem substancial e formal”

Nesta linha e enfrentando a questdao da conformidade deste regi-
me com o principio da seguran¢a no emprego, continua o acérdao:

Estas normas, que tragam um regime em tudo idéntico ao que con-
signava a versao originaria do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(do ensino publico), constante do Decreto-Lei n.c 448/79, de 13 de
Novembro (alterado por ratificacdo pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho),
nos seus artigos 25.°, 26.° e 36.°, do qual, com irrelevantes diferencas
de pormenor, parece ter sido decalcado, conferem ao contrato laboral
de docéncia a natureza de contrato de duracao limitada, quando
celebrado para o exercicio das fun¢des de assistente, sem qualquer
possibilidade de conversao em contrato por tempo indeterminado;
relativamente aos professores do quadro, o contrato, obrigatoriamente
celebrado por tempo determinado, passa a contrato por tempo inde-
terminado, decorridos que sejam, sem denuncia, 2 anos, tratando-se de
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professor ordinario, ou 5 anos, se se tratar de professor extraordinario
ou auxiliar, sendo a contratacao por tempo indeterminado objecto de
regulamento aprovado pelo Reitor, sob proposta do Conselho Cientifico
de cada unidade de ensino universitario.

Surge, assim, claramente evidenciada a distincdo entre o contrato
para o exercicio de funcdes de assistente e o contrato para o exercicio
de funcgbes de professor do quadro, o que se compreende, atendendo
aos diferentes pressupostos de qualificagcao exigidos para cada um de-
les, a diferenca qualitativa da actividade a prestar no respectivo ambito,
do que resulta ter de considerar-se que se trata de contratos com dife-
rente objecto: o vinculo estabelecido no primeiro nao tem virtualidade
para subsistir para além de determinado tempo e o vinculo nascido do
segundo é daquele independente.

Este quadro normativo apresenta-se, no entendimento des-
te Supremo, justificado pela natureza das coisas, nao suscitando
apontamentos de ofensa ao direito a nao privacao arbitraria do em-
prego que se procurou e obteve, ou ao direito a possivel estabilida-
de do emprego que se procurou e obteve, protegidos pelo artigo
53.° da Constituicao, que, quando ai se proibem os despedimentos
sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos, visa, em
ultima instancia, impedir que as relacoes de trabalho subordinado
cessem por accao arbitraria, discriminatoria ou injustificada do em-
pregador (cfr. Acérdao do Tribunal Constitucional n.° 155/2009, de 25
de Margo de 2009, em www.tribunalconstitucional.pt).

Sufragando-se, no essencial, esta argumentacao, temos de concluir
que a regulamentacao do Estatuto da Carreira Docente da Universidade
Catdlica Portuguesa constante dos artigos 34°, 37°,n°s 1 e 2, 39° e 40°,
e que constitui o regulamento interno a que se refere o n° 2 do artigo 5°
do DL n° 128/90, de 17 de Abril, vale por si s6, ndao tendo que ser conju-
gada com o regime geral da contratacao a termo, que como se sabe é
mais exigente.

Na verdade, e desde o regime da contratacao a termo da LCCT (DL
n° 64-A/90 de 27/2), e que esta em vigor desde 90 dias decorridos sobre
a sua publicacao conforme decorre do seu artigo 5°, este tipo de con-
tratacao s6 é admitido para certas situacdes rigorosamente tipificadas
na lei, de modo a permitir as empresas adaptar-se as flutuacées do mer-
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cado e a criar condi¢bes para absorcao de maior volume de emprego.

Por isso, previram-se no artigo 41°, n° 1 as situagcdes que sao aptas
a sua admissibilidade e que resultam de realidades concretas pacifica-
mente aceites como justificativas de trabalho de dura¢ao determinada.

Por seu turno, o Cédigo do Trabalho de 2003, que vigorou a partir
de 1 de Dezembro de 2003, com excepgao das situacdes previstas no
n° 3 do artigo 1299, s6 admitia a contratacdo a termo para satisfacdao
de necessidades temporarias das empresas e pelo periodo estritamente
necessario a sua satisfacao (n° 1 do artigo 129°), concretizando o seu n°®
2 algumas das situagdes susceptiveis de integrar aquele desiderato do
legislador.

Por outro lado, em ambos os diplomas exigia-se a reducgao a escri-
to do contrato, com mencao expressa do prazo de vigéncia e do mo-
tivo justificativo, sob pena de se ter de considerar o contrato como de
duracdo indeterminada (artigos 42°, n°s 1 e 3 da LCCT e 1319, n° 4 do
CT/2003).

Apesar deste regime mais exigente para os contratos a termo em
geral, temos de considerar que o ECDUC contém um regime especial,
em virtude do regime geral ser incompativel com a obrigatoriedade de
obtencao de graus académicos por parte dos docentes e que sao ne-
cessarios a sua evolugao na carreira, situacao imposta pela idoneidade
cientifica e pedagdgica que é exigida as universidades, e que faz depen-
der o vinculo contratual de sucessivas prestacoes de provas.

Por isso, subsiste até a agregacao do docente a possibilidade da
Universidade por termo aos contratos de duragao limitada imposta por
esta realidade.

E assim sendo, o contrato de docéncia para o exercicio das fun-
¢cOes de assistente estagiario celebrado entre a R e o recorrente em 1
de Marco de 1997, e que vigorou até 1 de Fevereiro de 2001, tendo sido
celebrado pelo prazo de 1 ano, terminou validamente nesta ultima data,
pois podia ser renovado por iguais periodos, até ao maximo de trés re-
novagoes, nos termos previstos no artigo 40° do Estatuto da Carreira
Docente da Universidade Catolica Portuguesa.

E o contrato celebrado em 1 de Fevereiro de 2001, em que se con-
vencionara o prazo de duragao de seis anos, vinculando o Autor a exercer
as funcoes de docente previstas para a categoria de Assistente, ter-
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minou validamente em 31/01/2007, pois a estipulagao deste prazo era
permitido pelo n° 1 do artigo 39° daquele Estatuto, visando aquele pra-
zo conferir ao professor/assistente o tempo suficiente para trabalhar e
elaborar a sua dissertacao de doutoramento, grau académico essencial
para poder progredir na sua carreira de docéncia.

E certo que, no final do més de Setembro de 2006, e por ter obtido
o grau de Doutor em ..., o Autor foi admitido pela R na qualidade de
docente convidado nao integrado na carreira docente, passando a exer-
cer as fungoes da categoria de Professor Auxiliar.

E apesar de nunca ter assinado o respectivo contrato, por se ter
recusado a isso, também este contrato se tem de considerar como ce-
lebrado pelo prazo de um ano, pois a proposta de celebracao deste
contrato pelo periodo de um ano, que foi apresentada pelo Director do
Departamento de Arquitectura, Ciéncias e Tecnologia, Prof. Doutor FF,
obteve a concordancia do A (veja-se a matéria vertida nos factos 53 e
54).

Por isso, terminou também validamente em 30/9/2007, termo do
prazo convencionado, pois também esta admissao se tem de conside-
rar de duracao determinada apesar de nao ter sido reduzido a escrito,
pois no regime especial constante do Estatuto da Carreira Docente da R
nao existe norma que imponha tal formalidade.

Efectivamente e continuando a seguir a argumentacdo do supra-
mencionado acérdao deste Supremo Tribunal de 25 de Novembro de
2009, "...nao parece que uma tal exigéncia (redu¢ao do contrato a es-
crito) se justifique, em ordem a salvaguardar a garantia de seguranca
e estabilidade do emprego, num regime em que o contrato tem, pela
natureza da actividade contratada, duracao limitada, que ndo tem o seu
fundamento em necessidades tempordrias do empregador, ou em poli-
ticas de fomento do emprego, e em que, por outro lado, o prazo da sua
vigéncia é, também, fixado por regulamento, deste modo se garantindo
uma cabal apreciacao, em sede jurisdicional, da licitude da sua celebra-
¢ao e da sua extingao”

Tudo para concluir que bem decidiu o Tribunal da Relacao ao con-
siderar que o relacionamento laboral entre as partes emergiu de trés
sucessivos e distintos contratos a termo: um contrato de trabalho a
termo de assistente estagiario e que vigorou entre 1.3.97 e 31.1.01; um
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contrato de trabalho a termo de assistente entre 1.2.01 e 30.9.06; e um
contrato de professor auxiliar convidado entre 1.10.06 e 30.9.07, todos
de duracao validamente limitada.

E como tal, tendo este ultimo contrato cessado no termo do pra-
zo estipulado, por denuincia operada pela recorrida, nao se pode consi-
derar que o recorrente tenha sido vitima dum despedimento ilicito, tal
Ccomo propugna.

Por isso, improcede esta questao, sendo de manter neste ponto o
deliberado pela Relacgao.

4.2---

Quanto a compensacao pela cessacao do contrato operada
pela R no termo do prazo:

Subsidiariamente e prevendo a possibilidade de improcedéncia da
questao abordada no ponto anterior, pede o recorrente que o Acérdao
recorrido seja revogado na parte em que, julgando parcialmente proce-
dente a apelacao da recorrida, revogou a senten¢a que a havia conde-
nado a pagar-lhe a compensacao pela cessacao por caducidade do seu
contrato de trabalho.

Argumentou para tanto a Relacao que:

“Insurge-se finalmente a Ré pela sua condena¢dao no pagamento
de uma compensacao do contrato de trabalho, ocorrida em 30.9.07.

E, adianta-se, assiste-lhe razao.

Com efeito, o contrato de trabalho como professor auxiliar con-
vidado cessou por denuncia, nos termos previstos no art. 34°, n°1, b)
do EDCUCP, e nao por caducidade, pelo que nao ha lugar a pretendida
compensacao.

Alids, ainda que a forma de cessacao fosse a da caducidade do con-
trato, nao havia lugar ao seu pagamento.

E que, como vimos, no quadro da autonomia alargada que é con-
ferida a Ré pelo art. 4°, n°1 do DL 128/90, a constituicdo, manutencao
e cessacao dos vinculos contratuais estabelecida entre a Ré e os seus
docentes esta sujeita a um regime proprio e especifico adaptado as suas
particularidades, que constam do seu regulamento interno.

Alids, a propria redacgao do art. 7° do referido DL esclarece que “Em
tudo o que nao estiver previsto no presente diploma, a universidade ca-
tolica portuguesa rege-se de harmonia com o disposto no artigo XX da

270 Minerva: Revista de Estudos Laborais | Ano IX - 1 da 4.2 Série - N.° 2 (2019)



Acordao do Supremo Tribunal de Justica de 25.06.2014, p. 229-272

concordata entre Portugal e a Santa Sé, de 7 de Maio de 1940, pela legis-
lacao canonica aplicavel e pelos seus estatutos e regulamentos proprios.”

Ora o EDCUCP nao prevé o pagamento de uma compensagao no
caso de caducidade do contrato de trabalho, o que representa um desvio
ao regime regra instituido no Cédigo do Trabalho, desvio esse legitimado
pela natureza especifica da Ré, assente na sua génese concordataria.

Acresce que s6 faz sentido indemnizar o trabalhador pela sujeicao
a uma vinculacao precaria (o que também constitui uma forma de dis-
suasao desta modalidade de contratagao), nos casos em que as partes
(maxime o empregador) tém a faculdade de escolher o modo de con-
tratagdo, o que nao acontece no caso vertente em que, quer no caso
do contrato de trabalho como assistente, quer como professor auxiliar
convidado, tém que ser, impreterivelmente, celebrados a termo.

Também sufragamos o juizo decisério alcancado no acérdao im-
pugnado e a fundamentacao que lhe subjaz.

Efectivamente, o ECDUC integra um regime especial de contrata-
¢do a termo, que encontra a sua razao de ser na circunstancia do regi-
me geral respeitante aquele tipo de contratacdo ser incompativel com a
obrigatoriedade de obtencdo dos graus académicos necessarios a pro-
gressao na carreira de docente do ensino superior.

Donde decorre que a subsisténcia do vinculo contratual depende
de sucessivas prestacoes de provas por parte do trabalhador, situacao
que é imposta pela idoneidade cientifica e pedagdgica que é exigida as
universidades.

E as especialidades deste tipo de contratagcao exigem também que,
quando o contrato cessa por denuncia do empregador no termo do
prazo, nao seja aplicavel o regime constante do Cédigo do Trabalho de
2003, de cujo artigo 388°/2 resulta que a caducidade do contrato que
decorra de declaracao do empregador conferira ao trabalhador o direito
a uma compensacao de dois dias de retribuicao base e diuturnidades
por cada més de duracao do vinculo, se este foi superior a seis meses,
sendo de trés dias por més nos contratos cuja duracao nao tenha exce-
dido os seis meses, compensacao que havia sido introduzida no nosso
sistema juridico pela LCCT (DL n° 64-A/89 de 27/2).

Na verdade, tratando-se duma situacdao que tem de ser assumida,
forcosamente, como contrato a termo, mesmo sem documento escrito
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conforme se referiu, ndo vemos razao para reconhecer ao trabalhador
o direito a tal compensacao, quando o contrato termina por denuncia
do empregador, como foi 0 caso, pois com a sua consagracao visou o
legislador obter um efeito dissuasor no recurso pelas empresas a este
tipo de contratacao.

Por isso, os especiais contornos em que se desenvolve a actividade
contratada, em ordem a realizagao das finalidades inseridas no progra-
ma que constitui o objecto do contrato, impdem uma perspectiva que
nao pode alhear-se da efectivacao da autonomia universitaria, no que
as vertentes estatutdria, cientifica e pedagdgica diz respeito, e que jus-
tifica também mais esta especialidade em relagcdao ao regime geral da
contratagao a termo.

Improcede assim também esta questao.

Termos em que se acorda nesta Sec¢ao Social em negar a revista.
Lisboa, 25 de Junho de 2014

Anexa-se sumario do acérdao

Goncgalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Melo Lima

[1] A Relagao eliminou a palavra “devidos”.

[2] Neste sentido o acérdao da Formacao previstanon°3doart.672°
do C.PC, proferido em 28 de Maio de 2014, processon.° 1113/12.1/4AVR.
C1.51-42Seccao

[3] Neste sentido vejam-se os acordaos do STJ de 12/3/2008, proces-
so n° 0753380; 30/4/08, processo 0753658, ambos disponiveis em www.
dgsi.pt; 28/1/98, AD.436/558; 28/5/97, BMJ 467/412; e 28/6/94, CJS, 284/2.

Comentério ao ACORDAO DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA DE
25.06.2014

Antdénio José Moreira

Dada a extensdo deste nimero, o Comentario, mais desenvolvido,
serd publicado no numero seguinte da Revista.

272 Minerva: Revista de Estudos Laborais | Ano IX - 1 da 4.2 Série - N.° 2 (2019)





