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Resumo

A Lei 98/2009 de 4 de Setembro regulamenta o regime respeitante aos acidentes de
trabalho bem como as suas modalidades de reparagéo, as causas de exclusédo, entre outros
aspetos.

Todavia, a problematica que se suscita no presente estudo, tem falta de protecéo legal
no referido diploma legal, referente aos danos morais, enquanto consequéncias do acidente
de trabalho, no qual se pretende perceber, como estes sdo tutelados.

O trabalhador vitima de acidente de trabalho, em consequéncia de tal incidente, passa
a ser portador de lesdes, por vezes irreversiveis, as quais se deve perceber que 0 mesmo tem
direito a sua reparacdo, porém, este direito reveste-se de requisitos proprios, bem como de
um regime de responsabilizacéo.

A lei dos acidentes de trabalho consagra a responsabilidade do empregador, cujo
ambito indemnizatorio esta restringido a delimitacdo do conceito legal de acidente de
trabalho e dos danos ressarciveis, abrangendo apenas as despesas respeitantes ao
restabelecimento do estado de saude e da recuperagdo da capacidade de trabalho do
sinistrado e aos danos resultantes da perda, total ou parcial, ou diminuicdo, temporaria ou
definitiva, da capacidade de trabalho.

Neste contexto, importa, também, dar énfase a questbes que se prendem com as
dores, o sofrimento, 0 medo, o complexo, o trauma psicoldgico e a diminuigdo social e
pessoal, sentidas pelo sinistrado e colocar a questéo se estes danos ndo deveriam, igualmente,

ser indemnizados.



Abstract

Law 98/2009 of 4 September regulates the system of accidents at work and its modes
of repair, causes of exclusion, among other things. However, the problem that arises in the
present study, has a lack of legal protection in the legal diploma, referring to moral damages,
as consequences of the accident at work, in which it is intended to perceive how these are
protected.

The worker, the victim of a work-related accident, as a result of such an incident,
becomes a carrier of injuries, sometimes irreversible. It’s important to mention that the
victim has a right to be treated to recover. However this right has its own requirements, as
well as a system of accountability.

The law on accidents at work establishes the liability of the employer, whose
indemnity scope is limited to the delimitation of the legal concept of an accident at work and
reimbursable damages, covering only the expenses related to the restoration of the state of
health and the recovery of the accident and loss resulting from the total or partial loss or
temporary or permanent loss of working capacity.

In this context, it is also important to emphasize issues related to the pain, suffering,
fear, complex, psychological trauma and social and personal decrease felt by the victim and
to question whether these damages should not, equally, be compensated.

The law of work accidents establishes an employer’s objective responsibility, which
scope for compensation is limited by the definition of the legal concept of occupational
accident and reimbursable damage, that covers the costs relating t the restoration of the
health and recovery of the injured person’s work capacity and the damage resulting from the

loss or impairment of earning capacity.
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Introducéo

O presente estudo versa sobre a tematica referente aos danos morais decorrentes de
acidentes de trabalho.

Este trabalho quer demonstrar a importancia e o impacto que provoca na vida de um
trabalhador as consequéncias decorrentes de um acidente de trabalho, tanto ao nivel dos
danos patrimoniais como dos danos morais, concedendo especial ponderacdo aos danos
morais, sobretudo, pelas controvérsias que estes prejuizos suscitam, que se pretende ao longo
do mesmo refletir.

Assim, a investigagcdo do tema foca-se na Lei n.° 98/2009 de 4 de Setembro,
referentes a matéria dos acidentes de trabalho, dando especial destaque ao direito de
reparacao e suas modalidades.

O presente estudo mostra-se estruturado em trés capitulos, sendo que no primeiro
capitulo sera feito um enquadramento tematico dos acidentes de trabalho, tanto no que se
reporta & sua evolucdo histdrico-legislativa como no que respeita ao entendimento juridico
sobre o conceito de acidente de trabalho.

O segundo capitulo visa perceber o regime da responsabilidade pelos danos
decorrentes de acidentes de trabalho, sendo que se pretende enunciar e refletir sobre o direito
a reparacao e sua concretizacao.

Neste capitulo, também se fara referéncia as causas de exclusdo da responsabilidade
ou de descaraterizagdo, e uma analise e enunciacdo da tematica na perspetiva do direito
comparado.

Por ultimo, o terceiro capitulo, concentra-se na anélise do dever de reparacdo, na
modalidade de indemnizacdo, ndo descorando o estudo da obrigatoriedade do seguro e o
fundo de garantia.

Quer este estudo abordar a tematica de acidentes de trabalho, em concreto o dano
moral e o seu direito de reparagéo.

Os danos morais ou ndo patrimoniais sdo aqueles que afetam os bens de
personalidade dos ofendidos, porque atingem bens a honra e o desgosto pela perda, havendo,
portanto, ofensa de bens de caracter imaterial, cremos contudo que, apesar da dificuldade
em avaliar, quantitativamente, determinados bens insuscetiveis de avaliacdo pecuniéria,

estes ndo deixam de merecer a tutela do direito acidentario.



Em suma, pretende-se auxiliar na compreensdo de um tema em voga, que muita
debate suscita, que provém das lesdes e incapacidades que os acidentes de trabalho
provocam nos trabalhadores.

Quer-se deixar esclarecida e refletida uma tematica que suscita, em determinados
aspetos, algumas contendas, que se pretende ao longo do presente estudo, elucidar, refletir,
debater e clarificar, para um melhor entendimento.

Como forma de auxilio, utilizou-se material doutrinal e jurisprudencial que permitiu
0 concretizar de toda a analise.

Utilizou-se o método cientifico da deducdo, que permitiu através da construcdo de
raciocinio logicos, chegar as conclusdes e reflexdes pretendidas.

Em suma, quer-se refletir sobre uma tematica que se entende pertinente, em especial,

a tutela juridica dos danos morais e o direito & sua reparagéo.



Capitulo I — Os acidentes de trabalho

1.1.  Acevolucao histérica e o enquadramento legislativo dos acidentes de trabalho

A tutela dos acidentes de trabalho é regulada pelo direito do trabalho, nos diversos
ordenamentos juridicos, decorrendo esta necessidade de protecdo do elevado grau de
sinistralidade laboral, que se fez particularmente sentir a partir da revolucao industrial, e
consequentemente com o incremento da producdo em série, e da substituicdo do trabalho
manual e artesanal pela utilizacdo de maquinaria.*

A protecdo laboral, num primeiro momento, decorreu da criagdo de normas de
seguranca e higiene no local de trabalho, indo ao encontro da necessidade de prevencao por
forma a evitar os acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Posteriormente teve-se também como objetivo criar um sistema capaz de reparar 0s
danos que este tipo de ocorréncias suscitam, vindo assim, criar um sistema de
responsabilidade civil decorrente dos danos criados pelos acidentes de trabalho.

Todo este processo de responsabilizacdo laboral por acidentes de trabalho,
historicamente,? surgiu da profunda transformacdo social ocorrida com a revolugéo
industrial, e a que a sociedade foi sujeita, que veio, deste modo, impor a criacédo de legislacéo
que fosse ao encontro das necessidades laborais, sobretudo, no que concerne a obtencdo de
respostas para os problemas resultantes dos acidentes de trabalho.?

Como se denota, historicamente, foi a revolugio industrial* que veio provocar as
alteracbes mais significativos, no ambito das relacdes laborais, em concreto, na
regulamentacdo dos acidentes de trabalho, sendo que a mudanca decorreu de todo um
processo transformativo a varios niveis, desde sociais, culturais, politicos e econémicos, que

veio transformar a sociedade e a maneira como esta reage aos novos problemas e desafios.

1 «A Revolugdo Industrial veio provocar uma grande alteragio no ambito das relacdes laborais, uma vez que
as necessidades de producdo tornaram incompativel a manutencdo do trabalho num estatuto meramente
artesanal, ...”. LEITAO, Luis Menezes. 2014. Direito do Trabalho. 4° edi¢do, Coimbra, Almedina, p. 23 e 24.
2 “Do ponto de vista legislativo, a responsabilidade civil objetiva emergente de acidentes de trabalho tera
surgido na Alemanha”. MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do Trabalho. 4° edicdo, Almedina p. 818
e 819.

3 GONCALVES, Susana Lourenco. 2013. Responsabilidade civil pelos danos decorrentes de acidentes de
trabalho. Dissertagdo de Mestrado, Escola de Direito, Universidade do Minho, p. 3.

4 “E sabido que a revolug&o industrial, com a produgao em série, trouxe um aumento exponencial dos acidentes
de trabalho em resultado da utilizacdo da méquina, primeiro a vapor e depois a outras energias, no processo
produtivo. Pior, 0s danos tenderam a tornar-se muito mais graves do que em épocas anteriores. Gerou-se,
assim, no sec. XIX, um sério problema social, para cuja resolugédo se impunha a cria¢ao dos remédios juridicos
adequados.” Acorddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, processo n.° 1408/11.1TTLSB.L1-4, de 19-06-2013.
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Como refere Luis Menezes Leitdo, “Os graves problemas desencadeados pela
revolucdo industrial tornaram necessaria uma intervencéo legislativa destinada a proteger
a parte mais fraca da relagéo laboral, ou seja, o trabalhador.”

Antes da revolucdo industrial o trabalho era exclusivamente realizado por escravos e
servos, num ambiente patriarcal, sem direitos e s6 com deveres.

Todavia, com o surgimento da revolugéo industrial ocorre uma mecaniza¢do dos
meios de producéo, evoluindo todo o sistema de trabalho, desde os métodos de criacdo, como
as proprias relacdes laborais, sobretudo a substitui¢cdo da forma de producdo manual para a
mecanizada, aumentando assim a quantidade de produtos produzidos.

A revolucdo industrial trouxe muitos beneficios, como a criacdo de emprego e
aumento de producdo, no entanto, teve o seu lado negativo, centrado na exploracgéo laboral
e consequentemente no aumento da sinistralidade laboral.®

Esta época é caraterizada por ter sido um marco historico no desenvolvimento do
processo laboral, mas também é aquela em que se considera que houve mais acidentes de
trabalho e doengas profissionais, pela forma como o trabalho era prestado, em ambientes
nada sadios e seguros.’

De facto, o progresso aliou-se a exploracdo, sem preparagédo dos trabalhadores para
lidar com as maquinas, criando desta forma mais riscos para os trabalhadores.®

Assim, a atengdo prestada, em concreto, pelos diversos ordenamentos juridicos a
tutela acidentaria dos trabalhadores remonta aos primérdios do direito do trabalho enquanto
ramo juridico, na transi¢cdo do século XIX para o século XX, e tem a sua origem na elevada
sinistralidade laboral que marcou aquela época.

Esta preocupacdo refletiu-se em duas vertentes, por um lado, na emissao de normas
sobre seguranca, higiene e saude no local de trabalho, com o intuito de prevencdo dos
acidentes de trabalho e, por outro, na preparacdo de um sistema de repara¢do dos danos
emergentes dos acidentes laborais, que veio a ser o primeiro sistema de responsabilidade
civil objetiva pelo risco, representando, assim, um dos contributos originais do Direito do

Trabalho para a evolu¢do dogmatica do instituto geral da responsabilidade civil.

S LEITAO, Menezes. 2014. Direito do Trabalho. 4° edi¢do, Coimbra, Almedina, p. 26. Ver também, LEITAO,
Luis Menezes. 2016. Direito do Trabalho. 5° edi¢do, Coimbra, Almedina.

% O lado negativo da revolugéo industrial criou um sistema laboral pautado pela necessidade de produzir mais,
sem respeito pela seguranga e salde dos trabalhadores.

" Ver, CABRAL, Fernando; Roxo, Manuel. 2014. Seguranca e salde do trabalho: legislagdo anotada. 3°
edicdo, Almedina.

8 GONCALVES, Susana Lourengo. 2013. Responsabilidade civil pelos danos decorrentes de acidentes de
trabalho. Dissertacdo de Mestrado, Escola de Direito, Universidade do Minho, p. 4.



O conceito juridico de acidente de trabalho surge pela primeira vez com o "advento
da sociedade industrial" e, sobretudo, com 0 progressivo uso da maquina no processo
industrial. Efetivamente, é o desenvolvimento das industrias em escala e a concorréncia
crescente entre as empresas que impulsionou a intensa utilizacdo de maquinas complexas. O
manejo complicado, desconhecido pelos trabalhadores, que as manuseavam ignorando 0s
riscos de utilizacdo imprevisiveis acrescentou 0s riscos e perigos na sua utilizacdo,
juntamente com a impreparacdo dos operarios e das proprias empresas para a
industrializac&o, verificou-se um aumento do nimero de acidentes de trabalho.®

Em Portugal®, o primeiro diploma legal que regulou a questdo dos acidentes de
trabalho surgiu na Primeira Republica, com a Lei n.° 83 de 24 de Julho de 1913, que foi
alterada, posteriormente, pelo Decreto-Lei n.° 5637, de 19 de Maio de 1919, que generalizou
o regime dos acidentes de trabalho e tornou obrigatdrio o respetivo seguro. !

Outro diploma legal de relevo, foi a Lei de Bases dos Acidentes de Trabalho, Lei n.°
2127, de 3 de Agosto, que se baseava no principio da responsabilidade da entidade
empregadora, com transferéncia obrigatdéria da cobertura do risco para empresas
seguradoras. Este regime manteve-se até 1997, mas a natural desatualizagdo de uma
legislacdo com mais de 30 anos e o surgimento de uma nova filosofia da prote¢do, bem como
as alteracOes sociais operadas, impuseram a sua revisao e consequente substituicao pela Lei
n.° 100/97, de 13 de Setembro, esta consagrou que deveriam ser asseguradas aos sinistrados
condicdes adequadas de reparacdo dos danos decorrentes dos acidentes de trabalho e de
doencas profissionais, bem como a providéncia da necessaria adaptacéo do regime juridico
a evolucéo da realidade socio-laboral e ao desenvolvimento de legislacdo complementar, no
ambito das relagdes de trabalho, jurisprudéncia e convengdes internacionais sobre a matéria.

O Decreto-Lei n.° 248/99, de 2 de Julho, ao regulamentar a protecdo conferida na referida

° LEITAO, Luis Manuel de Menezes, 2001, A Reparacdo dos Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho,
Estudos do Instituto de Direito do Trabalho, Volume 1, p.537.

10 “Em Portugal, a primeira regulamentacdo aparece com a lei n.° 83, de 24 de Julho de 1913 (regulamentada
pelos Decretos n.° 182, de 18 de Outubro de 1913 e n.° 183, de 24 de Outubro de 1913), em que se estabelecia
uma responsabilidade sem culpa, em particular, quando os acidentes eram causados por maquinas, mas nao
abrangia as doencas profissionais. Este diploma foi secundado pelo Decreto n.° 5637, de 19 de Maio de 1919,
gue generalizou a responsabilidade pelo risco a varias profissdes e instituiu a obrigatoriedade do seguro.
Posteriormente, com a Lei n.° 1942, de 27 de Julho de 1936 (regulamentada pelo Decreto n.° 27 649, de 12 de
Abril de 1937) a figura dos acidentes de trabalho passou a ter um tratamento legislativo mais pormenorizado.
A Lein.2 2127, de 3 de Agosto de 1965, regulamentada pelo Decreto n.° 360/71, de 21 de Agosto, limitou-se a
introduzir aperfeigoamentos com respeito & anterior e vigorou até 1999. A Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro,
regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril, que ndo alterou substancialmente o regime até
entdo vigente, entrou em vigor no dia 1 de Janeiro de 2000 (Decreto-Lei n.° 382-4/99, de 22 de Setembro).”
MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do Trabalho, 4° edicdo, Almedina, p. 819 e 820.

11 GOMES, Jilio Manuel Vieira. 2013. O acidente de trabalho. O acidente in itinere e a sua descaraterizagao.
Coimbra editora, p. 47.



Lei, introduziu novas prestacbes e melhorou o célculo das existentes, adotou a
sistematizacdo da prépria legislacdo da seguranca social, adequando as regras substantivas
ao funcionamento das instituices e aos principios inerentes ao seu quadro normativo.

Com o surgimento do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei 99/2003 de 27 de
Agosto, novas alteracbes foram sendo introduzidas nesta matéria da sinistralidade laboral,
sendo que quando a Lei n.° 98/2009 de 4 de Setembro, entra em vigor, surge um novo regime
de reparacio de acidentes de trabalho'?, incluindo a reparacio e reintegracdo profissional,
nos termos do art. 284° do atual Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de
Fevereiro, com as suas sucessivas alteracdes, de enorme relevo para o presente estudo, que
mais adiante se vai analisar.

A legislacdo anterior, ja tratava de alguns aspetos relacionados com a protecdo dos
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho, contudo, foi com a atual lei que se consagrou
uma real protecdo, enaltecendo o papel da reparacdo dos danos, ndo descorando a
responsabilidade da entidade patronal, no sentido preventivo e de reintegracdo dos
trabalhadores vitimas de acidente de trabalho, entre outros aspetos.®

O enquadramento legislativo* referente & matéria em analise, no &ambito
internacional'®, destaca-se desde logo, na Alemanha com o primeiro diploma que instituiu o
regime geral sobre condicGes de trabalho e que remonta a 1891.

A Austria apresenta uma evolucdo semelhante, com a regulacdo da matéria dos
riscos ligados aos acidentes de trabalho e & doenca em 1887 e 1888.

No sistema juridico italiano sdo referenciadas normas sobre o infortinio laboral na
industria em 1898 (Lei de 19 de Marco) e, em Franca, o regime da seguranca e higiene nos
estabelecimentos industriais remonta a 1893 (Loi du 12 Jmit 1893) e o regime dos acidentes
de trabalho a 1898 (Loi au 9 avril 1898).

Na Bélgica, é referida a emissdo de um diploma sobre a saude e a seguranga dos
operarios de 1899, e em Espanha, o regime geral na matéria da saude e higiene no trabalho
data de 1873 (Ley de 24/07/1873). Na Inglaterra, o regime dos acidentes de trabalho remonta
a 1897.

2 RAMALHO, Maria do Rosério. 2003.Estudos de direito do trabalho. Vol. I, Almedina, p 339 e seg.

13 GONCALVES, Susana Lourenco. 2013. Responsabilidade civil pelos danos decorrentes de acidentes de
trabalho. Dissertagdo de Mestrado, Escola de Direito, Universidade do Minho, p. 10.

14 DOMINGOS, Adelaide; Reis, Viriato; Ravara, Diogo. 2013. Os acidentes de trabalho e as doencas
profissionais — uma introducdo. Colecdo Formagdo Inicial, Acidentes de trabalho e doengas profissionais,
introdugdo, Centro de Estudos Judiciais (CEJ), p. 18.

15 A nivel internacional existe a organizagdo internacional do trabalho, fundada em 1919, considerada uma
agéncia da ONU, especializada na tematica laboral, tendo como objetivo promover o desenvolvimento das
condicdes laborais.



No campo internacional, destaca-se a preocupacdo precoce da OIT com esta matéria,
que ¢é tratada em diversas convencgdes, como a Convencdo n.° 12, de 1921, sobre acidentes
de trabalho na agricultura, transposta por Portugal pelo Decreto n.° 42 874, de 15.03.60; a
Convencdo n.° 18, de 1925, sobre reparacdo das doencas profissionais, transposta pelo
Decreto n.° 16 586, de 09.03.29, bem como diversas Convengdes e recomendacdes sobre
seguros contra os riscos sociais ligados ao trabalho (Convencao n.° 24, de 1927, sobre seguro
de doencas dos trabalhadores da industria, do comércio e domesticos; Convencao n.° 25, de
1927, sobre seguro de doenca dos trabalhadores agricolas; e Recomendacéo n.° 29, de 1927,
sobre seguro de doenca).

Outros instrumentos normativos internacionais também se referem a tutela
acidentaria como a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, art. 25° o Pacto
Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Socias e Culturais, art. 7°, como também com
0s normas comunitarias referente as condicdes de higiene e seguranca no local de trabalho.®

Em suma, o conceito juridico de acidente de trabalho surge com o aparecimento da
sociedade industrial,” pelo progresso do uso das maquinas, que efetivamente desenvolveu a
concorréncia e impulsionou as empresas, ndo descorando que 0 MesmMO Progresso criou
grandes problemas de manuseamento das maquinas para os trabalhadores, visto que nédo
Ihes era dada qualquer formacéo para o0 seu manuseamento aliado ao facto de muitas delas
estarem em fase experimental, criando acrescidos riscos para o trabalhador utilizador.8

Posto isto, percebe-se que naquela época os acidentes de trabalho eram sobretudo
causados pela impreparacdo dos trabalhadores, bem como pela falta de seguranca das
empresas nos seus mecanismos de producéo, aliado a falta de condigdes de higiene, o que

criava um ambiente suscetivel de despoletar inimeros acidentes de trabalho. °

1 MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do Trabalho, 4° edigdo, Almedina, p. 821.

17 Segundo Luis Menezes Leitdo “O conceito juridico de acidente de trabalho surge pela primeira vez como
0 advento da sociedade industrial. Efetivamente, € o desenvolvimento das indlstrias em escala e a
concorréncia desenfreada entre as empresas que vai obrigar cada vez mais a utilizacdo de maquinas
complexas, muitas vezes, em fase ainda experimental, de manejo dificil e com riscos de utilizagéo imprevisiveis
que, por sua vez, desencadeiam um aumento substancial do nimero de acidentes relacionados com a prestacéo
de trabalho.” LEITAO, Menezes. 2014. Direito do Trabalho. 4° edigio, Coimbra, Almedina, p. 395 e 396.

18 A necessidade que o trabalhador tem em trabalhar, com o objetivo de obter sustento para a sua familia,
coloca-o em posig¢des frageis, que o obrigam, por vezes, a desconsiderar o0s riscos e perigos inerentes ao postos
de trabalho que ocupa.

19 | EMOS, Mariana Gongalves. 2011. Descaraterizagdo dos acidentes de trabalho. Dissertagdo de Mestrado
em Ciéncias Juridico Empresariais, Faculdade de Direito, Universidade Nova de Lisboa, Lisboa, p. 14.



O tratamento legislativo da questdo referente aos acidentes de trabalho foi também,
ao longo dos tempos influenciado por diversas teorias juridicas?®. Numa primeira fase, pela
teoria da culpa aquiliana, originaria do Direito Romano, caracterizava-se por, somente,
haver lugar a reparacdo dos acidentes de trabalho, quando estes fossem devidos a culpa ou
negligéncia da entidade patronal, competindo ao sinistrado fazer prova dessa culpa. Em
Portugal, esta solucéo legal estava consagrada no art. 2398° do CC de 1867.

Posteriormente surge o instituto da responsabilidade civil, nos termos da qual cabia
ao trabalhador sinistrado provar, nos termos da lei civil, que o acidente se devera a ato ou
omissdo culposa da entidade patronal, ora esta solucdo colocava, portanto, o sinistrado numa
posicdo juridica dificil e dibia e ndo levava a reparacdo das consequéncias dos acidentes
registados no trabalho, isto porque quase nunca o acidente se poderia atribuir a conduta
culposa do empregador, isto €, em rigor ndo podia afirmar-se que os acidentes passaram a
ocorrer por culpa daqueles que substituiram os tradicionais meios de fabrico, por novas
tecnologias, com um elevado grau de perigosidade associado.

Assim, surgiu uma nova teoria que ultrapassava os esquemas classicos da doutrina
civilista - a teoria da responsabilidade contratual, que vem inverter o 6nus da prova, ao
estabelecer que, em principio, é as entidades patronais que cabe a prova de que néo tiveram
qualquer culpa na origem do sinistro. Se ndo o conseguissem provar, seriam por ele
responsavel.

Também aqui, continuava-se a responsabilizar as entidades patronais apenas pelos
acidentes de que fossem culpados, continuando o sinistrado a suportar, sem indemnizacao,
aqueles em relacdo aos quais 0 empregador conseguisse afastar a presuncao.

Assim, na busca de uma nova teoria que se libertasse do conceito classico de culpa,
nasce a teoria do risco profissional. Esta teoria baseava-se numa relagéo de causa/efeito entre
0 acidente e o exercicio do trabalho, fundando a responsabilidade emergente dos acidentes
de trabalho no risco que € inerente a qualquer tipo de atividade profissional e fazendo recair
sobre os empregadores, que dessa atividade auferem lucros, a obrigacdo de reparar os danos
correspondentes. Esta doutrina teve facil consagracéo legal e ades&o da jurisprudéncia, tendo
vindo a ter assento legal, entre nds, com a jd mencionada Lei n.° 83, de 24 de Julho de 1913,
a que se seguiu o Decreto n.° 5637, de 10 de Abril de 1919

20 DOMINGOS, Adelaide; Reis, Viriato; Ravara, Diogo. 2013. Os acidentes de trabalho e as doengas
profissionais — uma introducéo. Colegdo Formacédo Inicial, Acidentes de trabalho e doengas profissionais,
introducdo, Centro de Estudos Judiciais (CEJ), p. 20.



De facto, a evolugdo que a legislacdo laboral sofreu suscitou profundas
transformacdes na sociedade, impondo retribuicOes salariais justas, condigdes de seguranca
e higiene, bem como a regulamentacdo das relacdes laborais e dos direitos e deveres dos
trabalhadores, ndo descorando os casos dos acidentes laborais e a justa reparacdo dos
mesmos.

Cedo o legislador se apercebeu da importancia que a tematica dos acidentes de
trabalho? revestia no ordenamento juridico portugués, ao ponto de merecer a sua tutela
constitucional, de acordo com o preceituado no art. 59°, n..°1, alinea f) da CRP, que consagra
o0 direito a assisténcia e reparacdo dos trabalhadores, enquanto vitimas de acidentes de
trabalho ou doenca profissional.

Segundo Gomes Canotilho e Vital Moreira “A prestagdo do trabalho em condigoes
de higiene e seguranca (...), é simultaneamente, um direito dos trabalhadores e uma
imposicdo constitucional dirigida aos poderes publicos, no sentido de eles fixarem os
pressupostos e assegurarem o controlo das condigdes de higiene e seguranca”.

Atualmente, a Lei n.° 98/2009 de 4 Setembro, Lei dos Acidentes de Trabalho (LAT)
e os diplomas que a regulamentam, “... preocupam-se em disciplinar dois aspetos: a
prevencdo do acidente de trabalho e a reparacdo dos danos emergentes de acidentes de

trabalho. %

1.2.  Os acidentes de trabalho: aspetos gerais

1.2.1. O conceito e as caracteristicas do acidente de trabalho

Para melhor se compreender toda a tematica que no presente capitulo se ira analisar,
no que respeita ao conceito e aos requisitos legais, doutrinais e jurisprudenciais para que
possamos falar, face a uma situagdo concreta se estamos ou ndo perante um acidente de

trabalho, importa antes de mais determinar o conceito de contrato de trabalho?®.

2L CANOTILHO Gomes e MOREIRA Vital, 1984, “Constituicdo da Republica Anotada”, 2 ed. Revista e
ampliada, 1° Volume, Coimbra Editora, pag.324.

22 MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do Trabalho, 4° edicdo, Almedina, p. 825.

23 “Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicéo, a prestar a sua
atividade a outra ou outras pessoas, sob a autoridade e diregdo destas.” FERNANDES, Antonio Monteiro.
2005. Direito do Trabalho. 12° edi¢do, Almedina, p. 123.



O art. 11° do Cédigo de Trabalho, define contrato de trabalho ... é aquele pelo qual
uma pessoa singular se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua atividade a outra ou
outras pessoas, no ambito de organizagdo e sob a autoridade destas.”

Trata-se, portanto de um negdcio juridico celebrado entre duas partes, o
empregador?* e o trabalhador®, de um contrato oneroso e sinalagmatico, de onde resultam
obrigagdes e deveres, para ambas as partes.

Luis Menezes Leitdo entende por empregador a contraparte do trabalhador, no
ambito do contrato de trabalho, aquele que tem a dire¢do e autoridade, sob o qual o
trabalhador se obriga a prestar a sua atividade.?®

A principal obrigagdo consiste na obrigacdo que o trabalhador tem em prestar a sua
atividade e o empregador em pagar pela mesma, sendo que todas as outras obrigacdes séo
secundarias mas de todo desmerecem ponderagdo.?’

O vinculo laboral que se cria entre estas duas partes da relacéo laboral, decorre da
vontade de ambas, sobretudo, do trabalhador?® que deve empenhar-se em conseguir os
resultados pretendidos pelo empregador.

Entende-se que da relacdo laboral se destacam trés elementos essenciais: o dever de
subordinagao por parte do trabalhador, o direito a retribuicio pelo trabalhador?® e o poder de
fiscalizacdo por parte do empregador.

Portanto, decorre que da relacdo laboral, entre empregador e trabalhador, existem
direitos e deveres para ambas as partes.

O conceito de acidente de trabalho®! encontra-se consagrado no n.° 1 do art. 8° da Lei

n.°98/2009, nos termos do qual: “E acidente de trabalho aquele que se verifique no local e

24« O empregador, entidade patronal ou patrdo é aquele que, no contrato de trabalho, ocupa a posicédo de
credor da atividade,d a prestacao de trabalho, sendo devedor da remuneracdo.” MARTINEZ, Pedro Romano.
2008. Direito do Trabalho, 4° edigdo, Almedina, p. 137.

%5 « O trabalhador é aquele que presta, de forma livre, uma atividade produtiva para outrem, estando
subordinado a este Ultimo na realizacdo dessa prestagdo.” MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do
Trabalho, 4° edicdo, Almedina, p. 124.

2% «O empregador € assim a pessoa singular ou coletiva para quem se transmite a disponibilidade — o poder
de dispor — da forca de trabalho de outrem.” LEITAO, Menezes. 2014. Direito do Trabalho. 4° edigéo,
Coimbra, Almedina, p. 213.

2 Ver, ROUXINOL, Milena Silva. 2008. A obrigacdo de seguranca e salide do empregador. 1° edigéo.
Coimbra Editora.

28 «A lei atual cobre com o rétulo de trabalhador a generalidade de pessoas que exercem uma atividade por
conta de outrem, em regime de subordinagéo juridica.” FERNANDES, Antonio Monteiro. 2005. Direito do
Trabalho. 12° edigdo, Almedina, p. 187.

29 Art. 258° do Cddigo do Trabalho.

30 GONCALVES, Susana Lourenco. 2013. Responsabilidade civil pelos danos decorrentes de acidentes de
trabalho. Dissertagdo de Mestrado, Escola de Direito, Universidade do Minho, p. 41.

81 “4 doutrina nacional tem tido dificuldade em estabelecer uma defini¢dio consensual de acidente de trabalho
gue conjugue, com harmonia, 0s pressupostos que a lei estabelece e as dificuldades da sua aplicagdo pratica.
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no tempo de trabalho e produza direta ou indiretamente leséo corporal, perturbagdo
funcional ou doenca de que resulte reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a
morte.”

A jurisprudéncia tende a definir acidente de trabalho como um ... infeliz
acontecimento, preenchido pelas mais diversas ocorréncias que a vida possa comportar,
que, ocorrido no tempo e no local de trabalho, bem como em todas as circunstancias que a
lei a tanto equipare, cause, ao menos indiretamente, leséo corporal, perturbacéo funcional
ou doenca de que resulte uma reducéo da capacidade de trabalho ou ganho, seja temporaria
ou definitiva, mais grave ou menos grave ou mesmo a morte. O acidente de trabalho deve
ser reparado. Tendo ocorrido, ha que atenuar as suas consequéncias, quando ndo for
possivel elimina-las por completo. “?

A esta definicgdo ter-se-4 forcosamente de acrescentar outras especificidades que, ao
longo do presente estudo irdo ser retratadas, ressalva-se contudo que é fundamental para que
possamos falar em acidente de trabalho, a existéncia de um contrato laboral, que crie um
vinculo entre o empregador®® e o trabalhador, estando este Gltimo sob a dependéncia
econdmica daquele, de forma a que todo incidente que ocorra, encontre-se inserido no
contexto de acidente de trabalho.3

Os critérios que sdo utilizados para aferir a nogdo de acidente de trabalho® variam
de pais para pais.

E certos paises, o legislador ndo clarifica uma definicdo legal de acidente de trabalho,
deixando para a doutrina e jurisprudéncia a necessidade de determinar os elementos

necessarios para definir os acidentes de trabalho.

“LEMOS, Mariana Gongalves. 2011. Descaraterizagdo dos acidentes de trabalho. Dissertacdo de Mestrado
em Ciéncias Juridico Empresariais, Faculdade de Direito, Universidade Nova de Lisboa, Lishoa, p. 21.

32 Acérddo do Tribunal da Relacdo de Coimbra, processo n.° 188/07.0TTCTB.C1, de 05-05-2011.

3«0 “estatuto” do empregador pode sinteticamente definir-se COmo uma posicdo de poder — que é, afinal, o
reverso da subordinagdo em que o trabalhador se coloca pelo contrato. (...) a entidade patronal é aquela
pessoa (que pode ser singular ou coletiva) para a qual se transmite a disponibilidade — ou seja, o poder de
dispor — da forca de trabalho de outra (esta necessariamente individual).” FERNANDES, Antonio Monteiro.
2005. Direito do Trabalho. 12° edi¢do, Almedina, p. 243.

34 Maria Rosario Ramalho entende por acidente de trabalho todo “..0 evento subito e imprevisto, ocorrido no
local e no tempo de trabalho, que causa les@o corporal ou psiquica ao trabalhador que afeta a sua capacidade
de trabalho e de ganho...” RAMALHO, Rosério. 2009. Direito do Trabalho, Parte 11 — Situagcdes Laborais
Individuais. 3° edi¢do, Almedina, p. 823.

% Segundo o autor Julio Manuel Vieira Gomes, “A no¢éo de acidente de trabalho sempre foi problematica ao
ponto de, por vezes, as leis — e ndo apenas as portuguesas - optarem por prescindir de uma definicéo legal de
acidente de trabalho, sendo que, mesmo quando tal definiclo existe, ela é, frequentemente, pouco elegante
abrangendo-se na definigdo o definido.” GOMES, Julio Manuel Vieira. 2013. O acidente de trabalho. O
acidente in itinere e a sua descaraterizacdo. Coimbra editora, p. 19.
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Logo, entende-se que este conceito é considerado intuitivo, todavia, noutros paises
define-se legalmente a nocéo de acidente de trabalho, em nome da certeza juridica.

Séo diversos os aspetos que determinam se, se esta face a um acidente de trabalho, o
que tornam complexa a afericdo do mesmo, desde logo, o incidente tem de ser involuntario,
inesperado e gerador de danos ou lesdes no corpo ou salde do trabalhador, colocando em
risco o normal exercicio da sua atividade profissional.

Assim, o acidente de trabalho ¢é todo o acontecimento subito e ndo intencional, que
de forma inesperada se verifica no local de trabalho®, causando danos fisicos e psiquicos,
direta ou indiretamente no trabalhador, de forma a incapacita-lo temporariamente ou
definitivamente na sua capacidade laboral.

Segundo Jilio Manuel Vieira Gomes,®’ para um acidente ser considerado de trabalho
€ necessario que se produza uma lesdo e que resulta na reducéo da capacidade de trabalho
ou de ganho ou na morte do trabalhador.

Consagra o art. 7° da Lei n.° 98/2009 que, o responsavel pela reparacdo dos danos
causados pelo acidente de trabalho, serd a entidade patronal face ao trabalhador ao seu
servigo: “E responsavel pela reparacio e demais encargos decorrentes de acidente de
trabalho, bem como pela manutencgéo no posto de trabalho, nos termos previstos na presente
lei, a pessoa singular ou coletiva de direito privado ou de direito publico ndo abrangida por
legislacdo especial, relativamente ao trabalhador ao seu servi¢o”.

Compreende-se assim, que para se estar perante um acidente trabalho tem de existir,
ab initio, um contrato de trabalho, de forma a que o trabalhador se encontre protegido,
verificando-se 0s requisitos provenientes da relacdo laboral estabelecida, que protagonizam
o direito de reparagdo do trabalhador-vitima, em caso de acidente de trabalho.®

Na Unido Europeia as questfes de seguranca e saude no trabalho afetam milhGes de

trabalhadores e os seus familiares, vindo estes a morrem ou a ficarem incapazes, para o
exercicio da atividade laboral, como consequéncia do acidente de trabalho

Os acidentes de trabalho decorrem de diversas causas destacando-se: a complexidade

das méquinas, a exposicao a substancias perigosas, a inexisténcia de normas protetoras no

% E entendido por local de trabalho, “O local onde a prestacéo de trabalho deve ser executada dependendo da
estipulagdo expressa ou tacita das partes, e na falta desta, da interpretagdo do negécio juridico, atendendo,
em particular, as circunstancias em que o trabalho se desenvolve.” MARTINEZ, Pedro Romano. 2008.
Direito do Trabalho, 4° edi¢do, Almedina, p. 530.

3T GOMES, Julio Manuel Vieira. 2013. O acidente de trabalho. O acidente in itinere e a sua descaraterizagao.
Coimbra editora, p. 31.

38 Pode-se ver apresentadas algumas estatisticas referentes aos acidentes de trabalho na obra, LOPES, Ribeiro.
2001. Regime legal da prevencgéo dos acidentes de trabalho. Estudos do Instituto de Direito do Trabalho, vol.
I, Almedina, como também no sitio da ACT < http://www.act.gov.pt>.
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local de trabalho ou de instrumentos de protegéo laboral, excesso de horas extras, agir sem
permissdo, obstaculos onde se pode tropecar, entre outros.

Alguns dos acidentes de trabalho poderiam evitar-se, se o trabalho fosse mais atento,
presta-se atencdo as hormas de seguranca e fosse zeloso com a utilizacdo do equipamento
de seguranca.

Nos termos do artigo 59 n. ° | alinea f) da Constituicdo da Republica Portuguesa, o
trabalhador tem direito a assisténcia e justa reparacdo quando vitima de acidente de trabalho
ou de doenca profissional.

Os acidentes de trabalho podem assim, ocorrer por diversos motivos, podendo estes
classificar-se em trés grupos:

1) Causas humanas, que consistem em fatores como a idade, fadiga, stress, rotina e
relacionamentos socias e entre outros;

2) Causas técnicas, como problemas nas maquinas ou ferramentas, falta de
capacidades técnicas para utilizar determinada ferramenta, etc.;

3) Causas materiais inerentes ao perigos da profissao e também referente a casos em
que ndo vigoram as regras de seguranca.

Como se denota, os acidentes de trabalho decorrem de diversos fatores, para além
dos exemplos mencionados, persiste a imprevisibilidade e a perigosidade, inerentes aos
mesmos, muitas das vezes decorrentes de descuidos, brincadeiras, falta de cumprimento de
regras de seguranca fatores que provocam atos geradores de danos.

Os acidentes de trabalho®, em concreto o regime de reparagdo dos danos dos
mesmos, encontram-se previstos na Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro (Regulamenta o
Regime de Reparacgéo de Acidentes de Trabalho e de Doencas Profissionais) visando reparar
a vitima do acidente de trabalho, seus familiares*° ou beneficiarios legais.**

O regime legal da reparagdo em caso de acidente de trabalho, abrange todas as
situacOes decorrentes de qualquer atividade profissional, independentemente desta ter ou ndo
fins lucrativos, abrangendo os trabalhadores por conta de outrem, com vinculo laboral ou

equiparado a este, que estejam na dependéncia econdmica da entidade patronal*?, no

39« . anogdo de acidente de trabalho nasceu em estrita conexdo para com a teoria do risco profissional, um

risco especifico, distinto do risco geral da vida, a que todos os seres humanos estéo sujeitos e que resultava
fundamentalmente da concentragdo num espago circunscrito (a fabrica) e num tempo delimitado da maquina
e da mao-de-obra.” GOMES, Julio Manuel Vieira. 2013. O acidente de trabalho. O acidente in itinere e a sua
descaraterizagio. Coimbra editora, p. 34.

40 Art. 2° da Lei n.° 98/2009.

41 Art. 1° da Lei 98/2009.

42 0O salério auferido, decorrente dos servicos prestados é o aspeto que determina a nogdo de dependéncia
econdmica.
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exercicio das suas funcbes laborais, abrangendo também os praticantes, aprendizes,
estagiarios e demais situacbes de formacdo profissional, conforme estatui o art. 3° da Lei
98/2009.%3

No entanto, os artigos 15° e 16° da Lei 98/2009, vém excluir o dever de reparacdo
por parte do empregador, nos casos em que o acidente provier de motivo de forga maior, ou
seja devido a forcas inevitaveis da natureza, independentes da intervencdo humana, e que
ndo constituam risco criado pelas condi¢des de trabalho nem se produza ao executar servico
expressamente ordenado pelo empregador em condicBes de perigo evidente, bem como néo
ha igualmente obrigacdo de reparar o acidente ocorrido na prestacdo de servigos ocasionais,
de curta duracao, a pessoas singulares em atividades que nao tenham por objeto a exploragao
lucrativa, excecionando-se as situacdes onde ocorra a utilizacdo de maquinas e outros
equipamentos de especial perigosidade.

Os acidentes de trabalho ndo integram o sistema de seguranca social**, estes
decorrem da responsabilidade que é transferida pela entidade empregadora para uma
seguradora privada, através de um contrato de seguro®, o qual os empregadores estdo
obrigados a celebrar, art. 79° da lei n.° 98/2009.

O contrato de seguro tem por objeto a transferéncia obrigatoria da responsabilidade
pela reparacdo dos danos decorrentes de acidentes de trabalho.

Este contrato, embora obrigatorio, deixa ao segurado a possibilidade de delimitar os
riscos que pretende cobrir e a indicagdo dos trabalhadores beneficidrios do seguro.

O contrato de seguro detem de algum formalismo, este deve ser reduzido a escrito a
que denominara de apolice de seguro, sendo que, 0 contrato passard a se regular pelas
estipulagdes da apdlice, caso estas ndo sejam contrarias a lei

Ressalva-se, que se a entidade empregadora ndo celebrar o referido contrato de
seguro, como é da sua obrigacdo legal, em caso de ocorrer um acidente de trabalho a mesma
ird responder diretamente, pelos danos decorrentes do mesmo, no entanto, nos casos em que
este ndo tenha suporte econdmico e financeiro que garanta o pagamento de todas as

prestacOes referentes aos danos, estas serdo assumidas pelo Fundo de Acidentes de Trabalho.

4 MARTINEZ, Pedro Romano. 2010. Direito do Trabalho, 5° edi¢éo, Almedina, p. 911.

4 MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do Trabalho, 4° edi¢do, Almedina, p. 821.

4 O contrato de seguro estabelecido entre a entidade empregadora e a entidade seguradora privada visa
transferir a obrigacdo de responsabilidade de reparacdo de danos, decorrentes de acidentes de trabalho, sendo
este obrigatdrio.
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No caso dos trabalhadores independentes, estes de forma a assegurar a sua propria
reparagéo, devem constituir um seguro de acidentes de trabalho, de forma a se encontrarem
protegidos.

As caracteristicas do acidente de trabalho variam, de acordo com a doutrina, mas no
geral, as caracteristicas consensuais, que vém caraterizar os acidentes de trabalho prezam
por um incidente que ndo tem de ser exclusivamente exterior ao trabalhador, podendo,
eventualmente, também surgir do préprio corpo do trabalhador.

Ou seja, o0 acidente de trabalho pode decorrer de um fator externo ao trabalhador
como interno ou intrinseco*®, podendo advir de maltiplos fatores, quer ligados diretamente
com o local de trabalho e fungio que desempenha como n&o.*’

Segundo Luis Menezes Leitd0*® o local de trabalho reveste grande relevancia na
relacdo juridica laboral, correspondendo ao sitio fisico, onde o trabalhador realiza sua
atividade ou onde se encontra a realiza-la, sob orientacdo do empregador.

Importa no entanto realcar que se enquadra no ambito dos acidentes de trabalho os
incidentes ocorridos nos periodos das refei¢cfes, de descanso, ou de satisfacdo de
necessidades fisiologicas, no local de trabalho.

Portanto, para existir um acidente de trabalho®®, este tem de ser composto por
determinadas caracteristicas cumulativas, como a ocorréncia do incidente no local de
trabalho ou a caminho ou regresso dele, que decorra no tempo laboral®, e que se consiga
estabelecer um nexo causal entre o evento e o dano.

Quando do acidente de trabalho ndo decorram lesdes para o trabalhador, ndo havera

a obrigacéo de reparacédo pelo dano, visto este ndo existir.

46 «“Temos assim que a causa do acidente ndo tem, obrigatoriamente, de ser exterior, podendo, pelo contrério,
advir do préprio organismo do trabalhador, como é o caso do surgimento de um edema pulmonar,
insuficiéncia cardiaca, lombalgia ou até o stress. Esta causa pode também advir de um fator microbiético ou
viral que penetre no organismo humano, determinando a alteracdo do equilibrio anatémico-fisiolégico do
trabalhador. “LEMOS, Mariana Goncalves. 2011. Descaraterizacéo dos acidentes de trabalho. Dissertacao
de Mestrado em Ciéncias Juridico Empresariais, Faculdade de Direito, Universidade Nova de Lisboa, Lishoa,
p. 23.

47 Ver, AREOSA, Jodo; Dwyer, Tom. 2010. Acidentes de trabalho: uma abordagem socioldgica.
Configuracdes, 7, p. 109.

48 LEITAO, Menezes. 2014. Direito do Trabalho. 4° edigdo, Coimbra, Almedina, p. 275.

49 “E acidente de trabalho o evento, inesperado e subito, que se verifique, no local, no tempo e por causa do
trabalho, do qual resulte agravamento de doenga anterior, com a consequéncia de lesdo corporal ou da morte.
“ Acordao do Supremo Tribunal de Justica, processo n.° 383/04.3TTGMR.L1.SI, de 30-06-2011.

0 “No conceito de tempo de trabalho inclui-se o periodo normal de trabalho, da sua preparacéo e das
respetivas interrupgoes normais ou for¢adas.” Acérddo do Supremo Tribunal de Justiga, processo n.
9119/089TMSNT.L1.S1, de 16-09-2015.
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Assim, a caracterizacdo do acidente de trabalho pressupde a verificagdo de trés
elementos:®!

a) O elemento espacial — o local de trabalho;

b) O elemento temporal — o tempo de trabalho;

c) O elemento causal - 0 nexo de causalidade, entre o incidente e a leséo ou dano.

O local de trabalho 2 o tempo de trabalho® sdo aspetos de relevo na qualificagio
do acidente de trabalho, definidos no n.° 2 do art. 8° da Lei n.° 98/2009.

Referente ao local de trabalho, este € um conceito amplo, podendo definir-se como o
lugar onde o trabalhador executa o seu trabalho, direta ou indiretamente, sob controlo do
empregador.

Este espaco pode abranger toda a zona de laboracdo, ou seja, 0 espaco da empresa,
que pode-se encontrar separado por varios elementos, sendo este elemento considerado um
dos mais importantes do regime laboral .>*

Relativamente a este conceito, a lei n.° 98/2009 (LAT) consagra um conceito amplo,
que preveé outras situacdes, em que o local de trabalho ndo coincide com as instalacfes da
empresa, mas no entanto ainda assim é considerado local de trabalho, pois é onde se
desenvolve a atividade exercida pelo trabalhador a mando da entidade empregadora.

Face ao exposto, podemos enunciar como exemplo 0s motoristas, os distribuidores,
0s vendedores externos, entre outros.

A propria doutrina®® define o local de trabalho como um dos elementos
caraterizadores da prestacédo de trabalho, sendo o sitio onde a mesma se deve executar.

“O local de trabalho desempenha uma fungdo delimitadora relativamente a
subordinacéo juridica; é, com efeito, a dimens&o espacial desta ltima que esta em jogo.”>®

O tempo de trabalho, outro elemento caraterizador, consiste no periodo de tempo em

que o trabalhador exerce o seu trabalho, incluindo o trabalho suplementar.

51 Segundo, CARNEIRO, Joana. 2013.Acidentes de trabalho dos jogadores de futebol — Algumas
Consideracdes. Questdes Laborais, Vinte anos de questdes laborais, n.° especial 42, Coimbra editora, p. 439.
52 Art. 8°,n.° 2 da Lei 98/2009 “a) «Local de trabalho» todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva
dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do
empregador; “

53 Art. 8°, n.° 2 da Lei 98/2009 “b) «Tempo de trabalho além do periodo normal de trabalho» o que precede o
seu inicio, em atos de preparagdo ou com ele relacionados, e 0 que se lhe segue, em atos também com ele
relacionados, e ainda as interrupcfes normais ou forgosas de trabalho.”

%% 0 local de trabalho visa o local fisico em que se exerce a atividade laboral, que por norma, consiste nas
instalacdes da empresa do empregador.

% FERNANDES, Anténio Monteiro. 2005. Direito do Trabalho. 12° edi¢do, Almedina, p. 417.

% FERNANDES, Anténio Monteiro. 2005. Direito do Trabalho. 12° edi¢do, Almedina, p.417.
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Segundo Pedro Romano Martinez “O tempo de trabalho corresponde ao periodo em
que o trabalhador desempenha a sua atividade ou esta adstrito a realiza-la, assim como
certas interrupcdes de trabalho. A determinacéo do tempo de trabalho tem de se relacionar
com as nocles de periodo normal de trabalho, periodo de funcionamento da empresa,
horario de trabalho, adaptabilidade do periodo normal de trabalho e consequentemente do
horéario de trabalho e trabalho suplementar.” %’

Ja Luis Menezes Leitd0*® entende este, como qualquer periodo durante o qual o
trabalhador desempenha a sua atividade laboral, ndo descorando a extensdo do tempo
laboral, nem os intervalos.

Anténio Monteiro Fernandes *®entende como dimensio temporal da prestacdo de
trabalho aquela que permite medir quantitativamente a prestacao de trabalho.

Também ¢é considerado tempo de trabalho, todos os atos preparatorios da sua
atividade laboral, a titulo de exemplo o ligar das maquinas ou o preparar do material para o
exercicio da sua atividade, e ainda os atos seguidos ao trabalho que estejam diretamente
relacionados com o mesmo, por exemplo, a mudanca do vestuario.

O elemento temporal consiste no periodo de tempo adstrito ao exercicio da atividade
laboral, ndo inclui o tempo em que o funcionario se encontra na empresa sem ser no seu
periodo laboral, sé o periodo de tempo estabelecido enquanto horario de trabalho € que conta
enquanto elemento temporal.

O tempo de trabalho do trabalhador pode ndo coincidir com o tempo de laboracdo da
empresa, o trabalhador pode possuir um periodo de prestacéo de servicos diferente, contudo,
este € considerado o seu periodo laboral.

Em suma, a lei face a este conceito é ampla, incluindo no tempo de trabalho os atos
preparatérios e as interrupgdes normais, para alem do tempo estabelecido para o exercicio
da atividade laboral.

Fazendo ainda parte, enquanto acidente de trabalho, e que sera objeto de uma analise
mais pormenorizada adiante, conforme consagra o art. 9° da Lei 98/2009, todos os incidentes
que provocam lesGes, no trajeto da ida e regresso para local de trabalho; fora do local de
trabalho aquando do exercicio da atividade laboral, como reuniGes, formacdes, pagamento

de retribuicdes, entre outros aspetos elencados na referida norma.

" MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do Trabalho, 4° edicdo, Almedina, p. 532.
8 LEITAO, Menezes. 2014. Direito do Trabalho. 4° edigdo, Coimbra, Almedina, p. 284.
% FERNANDES, Anténio Monteiro. 2005. Direito do Trabalho. 12° edi¢do, Almedina, p. 331.
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Carlos Alegre® enuncia trés elementos a considerar, enquanto elementos
qualificativos dos acidentes de trabalho, que s&o:

a) A execucdo do servico no tempo de trabalho ou fora, nas circunstancias
estabelecidas pela lei;%*

b) No exercicio da atividade laboral, seja ela, duradoura, ocasional ou esporadica;

c) Em que o trabalhador esteja subordinado, no exercicio da atividade laboral, a
entidade empregadora.

Conclui-se que nem todo o incidente que provoque lesdes ao trabalhador no local de
trabalho é considerado acidente de trabalho, é necessario que se estabeleca uma relacdo/nexo
causal, entre a lesdo/dano e o incidente e se preencham os requisitos que, ao longo do

presente estudo, se vai analisar e refletir.

1.2.2. Os fatores geradores de responsabilidade

Cabe neste ponto, perceber quais sdo os fatores que propiciam a que a entidade
empregadora seja responsabilizada, no ambito dos acidentes de trabalho, sob forma de
reparar as lesdes causadas pela atividade laboral exercida pelo trabalhador.

Como referido anteriormente, o responsavel pela reparacdo é a entidade
empregadora, podendo ser uma pessoa singular ou coletiva, de direito privado ou publica,
ndo abrangida por legislacao especial, relativamente ao trabalhador ao seu servico, art. 7° da
Lei 98/20009.

“O acidente de trabalho corresponde a uma determinada situacdo juridica,

legalmente delimitada e geradora de responsabilidade do empregador; a responsabilidade

8 ALEGRE, Carlos. 2001. Acidentes de trabalho e doencas profissionais. Regime juridico anotado, 2° edicéo,
Almedina.

1 “Em regra, o cumprimento da missdo impde ao trabalhador ndo sé a deslocacgdo a determinados locais,
como a sua permanéncia, mais curta ou mais longa, nesses locais, muitas vezes sem que o objeto especifico
da missdo esteja a ser diretamente trabalhado. Por outras palavras, o trabalhador que se desloca, fora do
tempo e do local de trabalho, esta sujeito a acidentes ocasionados diretamente pelo cumprimento da sua
missao profissional, como a acidentes ocasionados por atos da vida corrente, cujos riscos normalmente nao
correria. E na diferenciaco entre atos da vida corrente, impostos pelas necessidades pessoais quotidianas
(higiene, repouso, refeicBes, lazer, etc.) e os atos decorrentes da execucdo da missdo ou fungéo profissional
gue, com frequéncia, se colocam as dificuldades préticas. O critério de distingdo so pode ser exatamente este:
o0s atos da vida profissional distinguem-se dos atos da vida corrente, desde que decorram diretamente da
execu¢do da missao. Por isso mesmo, afigura-se-nos pouco rigoroso e suscetivel de, em geral, inultrapassaveis
confusbes falar-se de nexo de causalidade entre o acidente e o trabalho do sinistrado, devendo, antes,
averiguar-se da existéncia ou ndo do vinculo de autoridade da entidade patronal, a qual, obviamente, s6 se
exerce sobre os atos da vida profissional e ndo sobre os da vida corrente.”. Segundo, ALEGRE, Carlos. 2001.
Acidentes de trabalho e doencas profissionais. Regime juridico anotado, 2° edi¢do, Almedina.
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civil objetiva da entidade patronal — bem como a situacdo especial de responsabilidade
baseada na culpa, prevista no art. 18° da LAT — tem como Unico fato gerador o acidente de
trabalho, e s6 ¢ acidente de trabalho aquele infort(inio que corresponda a definicéo legal.”®?

Um dos pressupostos basicos para a existéncia da responsabilizacdo nao podera ser
exclusivamente o fator humano, pois o0s acidentes de trabalho nem sempre sdo
desencadeados por a¢des humanas mas por falhas técnicas e mecanicas.®

Logo, o principal fator gerador de responsabilidade emergente de acidentes de
trabalho € o dano, que aciona a responsabilidade objetiva do empregador.®*

O dano ou lesdo que o trabalhador sofreu, decorrente de um acidente de trabalho, da
origem a responsabilidade civil, ou seja, a responsabilizacdo ou imputagdo do mesmo sobre
a entidade responsavel, de forma a sanar e reparar a lesdo, segundo o dever de reparacao.

Para a responsabilizacdo recair sobre a entidade empregadora, para além de se estar
face a um possivel acidente de trabalho, tem de se verificar determinados pressupostos, como
a verificacdo da lesdo®, no qual o n.° 3 do art. 283° do CT define como sendo: “A lesdo
corporal, perturbagdo funcional (...) sdo indemnizaveis desde que se prove serem
consequéncia, necessaria e direta, da atividade exercida e ndo representem normal desgaste
do organismo.”

A doutrina considera®® que existem dois tipos de danos tipicos de responsabilidade
civil por acidentes laborais:

1) O dano fisico ou psiquico que resulta diretamente dos acidentes;

2) O dano que resulta numa incapacidade ou reducdo das capacidades laborais, que
resultam da les@o proveniente do acidente de trabalho.

Para ser considerada lesdo e por conseguinte acidente de trabalho, a leséo tem de
produzir a morte ou incapacidade, temporaria ou permanente do trabalhador, pois a lesdo
que ndo tiver gerado consequéncias ndo permite que o incidente seja considerado acidente

de trabalho, e por consequéncia haja responsabilizacio da entidade empregadora. 7

62 MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do Trabalho, 4° edicdo, Almedina, p. 843.

8 Ver, MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do Trabalho, 4° edicdo, Almedina, p. 842.

84 “Deve notar-se que a responsabilizacdo do empregador pelos atos dos trabalhadores parece implicar uma
particular solidez da autoridade patronal, da correlativa subordinacéo e da subsisténcia da confianca insita
nas relagédes de trabalho.” XAVIER, Bernardo Lobo. 2010. Nota sobre a responsabilidade do empregador
pelos atos dos trabalhadores. Revista de direito e de estudos sociais, Almedina, p. 20.

8 A lesdo corporal é uma perturbagéo funcional proveniente de um acidente de trabalho, esta é um efeito do
acidente, ndo se podendo confundir estes dois conceitos como um sé.

% Ver, RAMALHO, Rosério. 2009. Direito do Trabalho, Parte Il — Situagdes Laborais Individuais. 3° edicéo,
Almedina.

67 «“Deste modo, as pequenas lesdes que ocorram no decurso de desempenho da atividade laboral n3o sdo
consideradas dano para efeitos de responsabilidade por acidentes de trabalho. Estas pequenas lesGes, por ndo
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“A produgdo de uma dano é essencial em qualquer hipétese de responsabilidade
civil, sé h& responsabilidade civil se houver dano. Em termos de responsabilidade por
acidentes de trabalho (...) a lei delimitou o conceito de dano, nem todo o prejuizo sofrido
pelo trabalhador da origem a responsabilidade civil por acidentes de trabalho. S6 se
enquadram no dano tipico da responsabilidade por acidentes de trabalho os casos de morte
ou de impedimento ou reducdo da capacidade de trabalho e de ganho do trabalhador. ’®®

Outro fator é a determinacdo do lesado, pois pode até o contrato de trabalho ser
invalido mas se for um contrato equiparado, em que exista uma dependéncia econdémica
face ao empregador, entdo o conceito de acidente de trabalho abrange estas situacoes, o que
se concretiza na constatacdo de outro fator relevante para a determinacdo da
responsabilidade, ou seja, para a entidade empregadora ser responsavel pelo acidente de
trabalho € preciso que haja um trabalhador lesado.®

Outro fator necessario para que ocorra a responsabilizacdo € a existéncia de um nexo
de causalidade, entre o fato e o dano, decorrente do acidente de trabalho.

N&o h, o dever de indemnizar se ndo se conseguir determinar a ligacdo entre o dano
e o fato que o gerou, assim estatui o n.° 1 do art. 10° da LAT: “A lesdo constatada no local
e no tempo de trabalho ou nas circunstancias previstas no artigo anterior presume-se
consequéncia de acidente de trabalho”.

Portanto, a lei exige que para ocorrer responsabilizacdo pela lesdo decorrente de um
acidente de trabalho, exista uma redug&o da capacidade de trabalho, temporaria ou definitiva,
nédo sendo necessario que ocorra uma reducédo da capacidade de ganho.

Além do mais, estas duas capacidades sao diferentes, independentes e ndo se
confundem, no qual a capacidade de ganho, em caso de trabalhador por conta de outrem, e
existindo seguro obrigatorio, este paga de forma integral o valor auferido pelo trabalhador,
ndo perdendo entdo a sua capacidade de ganho, no entanto, devido a lesdo tem a sua
capacidade de trabalho reduzida, sendo esta, um dos fatores geradores de responsabilizacéo.

Como referido anteriormente, o tempo e local de trabalho séo fatores importantes na

qualificacdo do acidente de trabalho, tornando-se assim, elementos essenciais para a

afetarem a capacidade de trabalho, seguem o regime comum de responsabilidade aquiliana e ndo o regime
especial da responsabilidade objetiva por acidentes de trabalho. “ MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito
do Trabalho, 4° edi¢éo, Almedina, p. 860 e 861.

% MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do Trabalho, 4° edigdo, Almedina, p. 860.

% Ver, MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do Trabalho, 4° edicdo, Almedina, p. 844 e 845.
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delimitacdo do conceito de acidente de trabalho, e por conseguinte, no apuramento de
responsabilidade. "

Como também, anteriormente, enunciado enquanto elementos caraterizadores do
acidente de trabalho, o local’™® e o tempo’? de trabalho, sdo também fatores geradores de
responsabilidade, pois a entidade empregadora sé pode ser responsabilizada, se o trabalhador
teve o0 acidente no local de trabalho e seus equivalentes, determinados no art. 9° da LAT,
como também, quando o mesmo ocorre no decorrer do horéario laboral.

Face ao exposto, percebe-se que o tipo de dano que o regime de reparacao visa sao
os danos fisicos, ou seja, 0 dano patrimonial, e 0s danos ndo patrimoniais, ndo sdo objeto de
reparacao?

Os danos provenientes da lesdo correspondem a um dano patrimonial, pois o art. 8°
da Lei 98/2009 s enuncia a morte e a reducdo da capacidade de trabalho ou de ganho,
derivado da lesdo sofrida, contemplando assim, 0s prejuizos patrimoniais, ndo enquadrando
0s danos ndo patrimoniais, art. 496° do CC.

Deste modo, percebe-se que a lei sobre o regime de reparacdo dos acidentes de
trabalho sé considera os danos patrimoniais como reparaveis, ficando a reparacdo dos danos
morais dependentes da verificacdo dos pressupostos gerais de responsabilidade civil art.
483° e seg. do CC.

No regime juridico dos acidentes de trabalho s6 €, assim, considerado como dano
reparavel a frustracdo das utilidades que derivavam para o trabalhador e seus familiares da
regular colocacdo no mercado da sua forca de trabalho.

Excecdo a regra do regime de reparacédo dos acidentes de trabalho, séo as situagdes
elencadas no n.°1 do artigo 18° da Lei 98/2009, que se tratam de situagcGes em que o acidente
se deve a uma conduta culposa por parte da entidade patronal ou de um seu representante, n
estes casos a indemnizagdo devida ao sinistrado e/ou seus familiares abrange a totalidade

dos prejuizos patrimoniais e ndo patrimoniais.”

0 GONCALVES, Susana Lourenco. 2013.— Responsabilidade civil pelos danos decorrentes de acidentes de
trabalho. Dissertacdo de Mestrado, Escola de Direito, Universidade do Minho, p. 22 e 23.

"L «Local de trabalho é entendido num sentido amplo, pois compreende, para além do sitio onde o trabalhador
desenvolve efetivamente a sua atividade, todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em
virtude do seu trabalho e em que esteja direta ou indiretamente sujeito ao controlo do empregador.”
MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do Trabalho, 4° edi¢do, Almedina, p. 849 e 850.

2“0 tempo de trabalho (...) abrange o periodo normal de trabalho (...), bem como os espagos de tempo que
0 precedem e que se Ihe seguem, estando com ele relacionados tanto em atos de preparacdo como de
ultimacdo, e ainda as interrup¢des normais — os chamados intervalos de descanso, ...”. MARTINEZ, Pedro
Romano. 2008. Direito do Trabalho, 4° edi¢do, Almedina, p. 853.

8 Ver, NETO, Abilio. 2017. Acidentes de trabalho e doengas profissionais — Anotado. Almedina,
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Em suma, o nosso regime juridico, consagra que a responsabilidade da entidade
patronal pela reparacéo e pelos encargos provenientes do acidente de trabalho, tal como a
manutencdo no posto de trabalho apds o acidente.

Todos os encargos decorrentes do acidente cuja reparacdo se mostra necessaria -
reabilitac&o ou reintegracdo profissional séo da responsabilidade da entidade patronal para a
qual o trabalhador presta servico. O empregador nestas circunstancias é obrigado, (nos
termos do art. 79° do referido diploma legal), a transferir a responsabilidade pela sua
reparacao para as entidades legalmente autorizadas a realizar o seguro de acidentes de
trabalho.

No entanto, o empregador sé transfere para a seguradora a responsabilidade objetiva
por acidentes de trabalho e ndo a responsabilidade subjetiva, segundo o art. 18° da Lei
98/20009.

De facto, nas situacdes em que o acidente tenha sido causado por culpa da entidade
empregadora, ou resultar da falta de observéancia das regras seguranca no trabalho,’* este
pode incorrer em responsabilidade subjetiva por facto ilicito, inclusive pelos danos nao
patrimoniais.

Como se denota, esta falta de enquadramento legal suscita ddvidas interpretativas e
questdes a debater, sendo que o presente estudo pretende ao longo do mesmo refletir sobre
tdo pertinente questdo, tornando-se este objeto do seu principal foco de reflexéo.

A eventual reparacdo dos danos morais, sera um aspetos refletido num ponto mais
adiante de forma mais ponderada, contudo, pretendeu-se no presente ponto, enunciar 0s
principais aspetos geradores da responsabilidade da entidade empregadora, no @mbito dos
acidentes de trabalho, de forma a perceber-se quais as premissas necessarias para o dever de

reparagéo ocorrer.

1.3. Acidente in itinere

Neste ponto, pretende-se refletir sobre um tema que ao longo dos tempos tem
suscitado muita discussdo e controvérsia doutrinal e jurisprudencial, e que se prende com o

facto de se considerar tambeém acidente de trabalho, o acidente sofrido pelo trabalhador no

" Ver, ROUXINOL, Milena Silva. 2008. A obrigacdo de seguranca e salde do empregador. 1° edicéo.
Coimbra Editora.
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trajeto de ida para o local de trabalho ou de regresso deste”, questdo que encontra
consagracéo legal no art. 9%, n.° 1 a), n.°2, 3 e 4, da Lei n.° 98/2009.

As primeiras legislacbes que regulamentavam a responsabilidade por acidentes de
trabalho, ndo previam os casos de acidentes in itinere, que s6 vieram a ser considerados
gragas a intervencdo jurisprudencial que detinha de uma visdo mais analitica sobre estas
situagBes.”®

A doutrina’’ entende por acidentes in itinere como aqueles que estio “Relacionados
com o tempo de trabalho, em particular com os periodos que antecedem e que se seguem a
efetiva laboracao, aos acidentes de percurso, também designados de trajeto ou in itinere.”

Portanto, o acidente in itinere’® é todo o acidente que ocorre no trajeto de ida para o
local de trabalho ou de regresso deste para o domicilio do trabalhador, de forma
imprevisivel.”

A jurisprudéncia entende por acidente in itinere, como “...0 acidente que se
caracteriza precisamente por ter lugar fora do tempo e do lugar de trabalho que carateriza
o acidente de trabalho propriamente dito.” %

Contudo, ndo afasta a ideia de acidente laboral, quando ha a possibilidade de haver
alteracdes no percurso habitual ou no tempo que normalmente o trabalhador demora, para
chegar ao seu local de trabalho, quando estas alteracGes séo inusitadas, fortuitas ou de forca
maior, independentemente de serem ou n&do previsiveis, por exemplo, uma operacdo Stop
por parte das autoridades, obras na via, um acidente, conforme prevé o n.° 3 do art. 9° da Lei
n.° 98/2009.

5 Ver, MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do Trabalho, 4° edicdo, Almedina, p. 824 e seg.

6 Segundo, GOMES, Jilio Manuel Vieira. 2013. O acidente de trabalho. O acidente in itinere e a sua
descaraterizacdo. Coimbra editora, p. 38.

" Segundo, MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do Trabalho, 4° edi¢do, Almedina, p. 824 e seg.

78 « .. os acidentes ocorridos no itinerdrio ndo deveria, pois, ser considerados acidentes de trabalho. Esta tese
teve, entre nos, bastante acolhimento doutrinal. No entanto, desde muito cedo, que as decis6es jurisprudenciais
comecaram a divergir, destacando que o itinerario percorrido pelo trabalhador, em direcdo ao seu local de
trabalho ou de regresso deste era, no fim de contas, uma necessidade imposta pelo proprio trabalho. (...)
Algumas decisdes judiciais foram, com efeito, extremamente generosas no reconhecimento de um acidente in
itinere. Num dos caso mais famosos e que suscitou, de resto, duras criticas por parte de alguma doutrina, foi
considerado acidente in itinere e como tal indemnizavel, o acidente sofrido por uma trabalhadora da cidade
do Funchal que, ao deslocar-se para o seu emprego, caiu e partiu um brago e isto sem que o tribunal tivesse
invocado uma especial perigosidade do itinerdrio percorrido pela trabalhadora.” GOMES, Jalio Manuel
Vieira. 2013. O acidente de trabalho. O acidente in itinere e a sua descarateriza¢do. Coimbra editora, p. 63.
8 “O acidente de trajeto é aquele que ocorre, normalmente, da residéncia para o trabalho e do trabalho para
a residéncia. Esta € uma interpretacéo da lei que equipara o acidente de trabalho ao acidente ocorrido pelo
sinistrado no trajeto percorrido diariamente, da sua residéncia para o trabalho e vice-versa,
independentemente do modo de locomo¢do.” GONCALVES, Susana Lourenco. 2013. Responsabilidade civil
pelos danos decorrentes de acidentes de trabalho. Dissertagdo de Mestrado, Escola de Direito, Universidade
do Minho, p. 57.

8 Acorddo do Tribunal da Relagéo de Lisboa, processo n.° 1408/11.1TTLSB.L1-4, de 19-06-2013.

23



Nos casos do acidente ocorrer na deslocagéo para o local de trabalho, incumbe ao
sinistrado alegar e provar os fatos, demonstrativos de que aquele era o percurso que
normalmente®! utilizava, e no periodo de tempo adequado para chegar ao seu local de
trabalho.®2

Este conceito vem demonstrar que mesmo fora do local onde o trabalhador executa
0 seu trabalho, este pode estar sujeito a acidentes, e que estes mesmos assim sdo considerados
como tal, desde que, ocorram no normal percurso utilizado pelo trabalhador, durante o
periodo que habitualmente gasta para a deslocacdo para o seu domicilio e vice-versa,
permitindo-se as devidas excecdes, ou seja, quando situacdes andmalas alteram o percurso
ou o periodo gasto, n.° 3 do art. 9° da Lei 98/2009.

O trajeto normal, para ser considerado acidente de trabalho, ndo precisa de ser o mais
curto ou aquele que a maioria das pessoas utilizam, mas sim, aquele que o trabalhador
diariamente utiliza.

No entanto, se o trabalhador altera o seu trajeto normal, sem um motivo lI6gico que o
obrigue a alterar esse mesmo trajeto, o acidente que possa acontecer pode ser descaraterizado
enquanto acidente de trabalho.®

O atual conceito de acidente de trabalho é o resultado de uma evolugéo, tanto
legislativa como jurisprudencial, podendo este, quando ocorra no trajeto para o trabalho e
vice-versa, abranger todas as situagOes, desde que respeitados 0s requisitos,
independentemente do meio de transporte utilizado.

“ A tonica delimitadora do que é acidente in itinere ou ndo passa necessariamente
pela perda de controlo, ainda que meramente parcial, das condicGes e circunstancias que
afetam o espacgo onde o trabalhador circula, quando se desloca de casa para o trabalho ou
vice-versa, sujeitando-se assim aos perigos a que os locais publicos ou explorados pelo

empregador ou clientes deste Gltimo estdo expostos e que escapam, no todo ou em parte, ao

81 «Q trajeto normal serd aquele que, objetivamente, for considerado ideal, mesmo que ndo seja o mais curto.”
MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do Trabalho, 4° edi¢do, Almedina, p. 856.

82 Exemplo concreto de um caso em que se aplica o regime de responsabilizagdo por acidente de trabalho — in
itinere, reconhecendo que “... ndo se exige que o acidente in itinere seja consequéncia de particular perigo de
percurso normal ou de outras circunstancias que agravem o risco do mesmo percurso. O evento que consistiu
no facto da autora, quando se prestava a entrar no Centro Comercial onde exercia a sua atividade laboral ao
servico da entidade empregadora, ter sido agarrada pelas costas por um individuo com o propdsito de lhe
subtrair a carteira, que depois a empurrou provocando a sua queda no solo, em consequéncia da qual sofreu
as lesdes descritas nos autos, é qualificavel como acidente de trabalho in itinere, nos termos do art.°9.n.° 1
al. @) e n.? 2, al. b), da lei 98/2009, de 04 de Setembro, assistindo-lhe o direito de repara¢do nos termos
previstos nessa mesma Lei (art.®2.°).” Acordao do Tribunal da Relacéo do Porto, de 02-03-2017.

8 GONGCALVES, Susana Lourengo. 2013. Responsabilidade civil pelos danos decorrentes de acidentes de
trabalho. Dissertacdo de Mestrado, Escola de Direito, Universidade do Minho, p. 57.
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seu dominio, vigilancia e capacidade de modificacdo e reacdo. Nessa medida, ndo é
acidente de trajeto aquele evento que se traduz na queda do trabalhador no logradouro
privado da sua habitacdo, quando ai se deslocava, provindo do seu local de trabalho, com
vista a tomar a refei¢do do almogo.”*

Este conceito demonstra que, para além, do usual conceito de acidente de trabalho,
ou seja, do acidente de trabalho que ocorre no local de trabalho, também é considerado
acidente de trabalho aquele que ocorre fora do local de trabalho®®, com as devidas
especificidades, elencadas na lei, demonstrando que o conceito € amplo e versatil.

Posto isto, entende-se por acidente de trabalho in itinere,® de forma geral, todo o
acidente que atingir o trabalhador no caminho de ida e regresso do local de trabalho, detendo
este conceito de um ponto de partida e de chegada, que deve ser o habitual.

Podemos assim dividir o conceito em dois momentos, um primeiro momento relativo
ao trajeto utilizado pelo trabalhador e um segundo momento ao tempo que este
habitualmente demora na realizacdo do mesmo, sendo que ambos tém de ir ao encontro do
que é habitual, ndo descorando imprevistos e infortdnios que possam surgir.®’

O alargamento que estas duas premissas vém constituir, face ao conceito de acidente
de trabalho, tornando-o mais flexivel, vem conceder uma maior protecdo do trabalhador e
responsabilizar o empregador, por um acidente que ocorreu no trajeto habitual, no periodo

de tempo normalmente gasto.

84 Acdrddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 07-10-2015.

8 «Q acidente de trajeto assume, em principio, todas as caracteristicas de um acidente de trabalho, envolvendo
qualquer meio de transporte (terrestre, aqudtico ou aéreo) ou uma desloca¢do a pé.” LEMOS, Mariana
Gongalves. 2011. Descaraterizagéo dos acidentes de trabalho. Dissertagdo de Mestrado em Ciéncias Juridico
Empresariais, Faculdade de Direito, Universidade Nova de Lisboa, Lisboa, p. 36.

8 Ver, GONZAGA, Mafalda Galvao. 2015. Da delimitagdo do conceito de acidente de trabalho: em especial
a sua extensdo. Dissertacéo de Mestrado em Direito e Gestéo. Universidade Cat6lica Portuguesa, Lisboa, p. 30
e seguintes.

87 “Vejamos porqué, tomando como exemplo o percurso efetuado, de carro, entre a residéncia do trabalhador
e o seu local de trabalho que, suponhamos, demore habitualmente 20 minutos. Neste ou noutro qualquer
percurso, sdo indmeras as circunstancias e situacdes previsiveis ou imprevisiveis, cuja ocorréncia seja
imputavel ou ndo ao trabalhador, que possam alterar o trajeto habitual, como um corte na via, um desvio, um
acidente que impeca o transito, a op¢éo por um trajeto alternativo por saber de antemao que, naquele dia, vai
estar mais transito no percurso habitual; igual variedade de circunstancias verifica-se no periodo de tempo
habitualmente gasto pelo trabalhador, como pelo facto de estar mais transito naquele momento, por ter
iniciado o percurso com uma diferenca de minutos da hora a que habitualmente o inicia, podendo coincidir
com um periodo de maior trafego, apanhar um acidente, uma arvore que caiu, ser mandado parar numa
operacao stop, entre muitas outras situacfes inesperadas, cuja verificacdo é tdo frequente que tomam o tempo
habitualmente gasto no percurso dificil de calcular e, na maior parte das vezes, imprevisivel.” LEMOS,
Mariana Gongalves. 2011. Descaraterizagdo dos acidentes de trabalho. Dissertacdo de Mestrado em Ciéncias
Juridico Empresariais, Faculdade de Direito, Universidade Nova de Lisboa, Lisboa, p. 38.
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Todavia, todas estas circunstancias fazem-nos refletir acerca daquelas situagdes, em
que o trabalhador faz um desvio para levar os filhos a escola ou ir as compras, serd que
também aqui poderemos falar em acidente de trabalho in itinere?

No que se reporta a esta questdo, tem a doutrina e a jurisprudéncia entendido que
todos os infortinios que ocorram no trajeto do trabalhador de ida ou regresso do seu local
de trabalho, se forem consideradas um risco inerente ao cumprimento de uma obrigacao
laboral, ou um percurso no qual o trabalhador se vé obrigado a realizar, é também aqui a
entidade patronal responsavel, enquanto detentora do dever de reparacio.®

Assim, nas situacfes em que, a alteracdo do trajeto para o local de trabalho e vice-
versa decorrer de um acidente, esta alteracdo é considerada acessoria e indispensavel para o
cumprimentos das obrigacGes impostas pela entidade laboral, contudo ja os casos, por
exemplo de ir as compras, ou ir a um espetaculo, tais circunstancias excluem a
responsabilidade da entidade empregadora, face a um possivel acidente.

Enquanto que o acidente de trabalho ocorre no tempo e local de trabalho, num espaco
controlado pela entidade empregadora, em que se pode tomar medidas preventivas face ao
acidente de trabalho, nos acidentes in itinere ndo ocorre 0 mesmo, pois estes decorrem de
acidentes que acontecem no itinerario do domicilio do trabalhador para o local de trabalho e
vice-versa, pouco se podera fazer a titulo preventivo da sinistralidade.®®

A doutrina® tem questionado se as circunstancias que alteram o trajeto, devem ser
tuteladas no ambito do conceito de acidente de trabalho, tendo no entanto, a doutrina
maioritaria vindo a considerar que todas aquelas circunstancias que nao possam ser evitadas
nem prevenidas, devem ser tuteladas, veja-se a titulo de exemplo o trabalhador que saiu do
trabalho apds o seu horério de trabalho, e sofre um acidente no trajeto para o seu domicilio,
parece indubitavel que nestas circunstancias devera o trabalhador ser protegido.

O acidente in itinere, tem vindo a tutelar também aquelas situa¢es que ndo acarretam
riscos iminentes, e que ocorrem numa visdo mais alargada do elemento temporal, ou seja, a

lei tenta-se adaptar as necessidades atuais.®* Nos casos por exemplo em que o trabalhador

8 «“Como se V&, a Lei portuguesa optou, a semelhanca do que fazem as legislac@es francesa e italiana, mas
diferentemente da legislagdo alemd e espanhola, por definir (...) o ponto de partida e o ponto de destino dos
trajetos protegidos.” GOMES, Julio Manuel Vieira. 2013. O acidente de trabalho. O acidente in itinere e a
sua descaraterizagdo. Coimbra editora, p. 162.

8 Segundo, GOMES, Jilio Manuel Vieira. 2013. O acidente de trabalho. O acidente in itinere e a sua
descarateriza¢do. Coimbra editora, p. 166.

% Segundo, GOMES, Jilio Manuel Vieira. 2013. O acidente de trabalho. O acidente in itinere e a sua
descarateriza¢io. Coimbra editora, p. 176 e seg..

91 Segundo, GOMES, Jilio Manuel Vieira. 2013. O acidente de trabalho. O acidente in itinere e a sua
descarateriza¢éo. Coimbra editora, p. 179.
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saiu do trabalho e no percurso tem um acidente, mas 0 mesmo n&o ia em dire¢do ao domicilio
mas a casa dos pais, tais trajetdrias sdao tuteladas, pois fazem parte da vida social do
trabalhador.

A doutrina, como Jilio Manuel Vieira Gomes®, considera que em certas situacdes
podera ser delicado determinar se as mesmas deverdo ou ndo ser objeto de tutela, devendo a
resposta ser determinada de acordo com as reais circunstancias do caso concreto, é 0 caso
dos acidentes que ocorrem no domicilio do trabalhador, apds o dia de trabalho estes ndo
serdo em principio tutelados, porque ndo preenchem a premissa de trajeto e porque fazem
parte do proprio risco do trabalhador, num espaco controlado por ele e sem trabalho.

Tem sido entendido que o trajeto termina quando o trabalhador chega ao seu
domicilio, como por exemplo quando abre a porta do prédio ou o portdo da moradia, sendo
que da porta para dentro, entra-se num outro dominio da esfera privada do trabalhador,
terminando a responsabilidade da entidade empregadora.

“A historia dos acidentes in itinere mostra que a jurisprudéncia foi um pouco por
toda a parte, a criadora desta figura, que comegou por ser muito exigente e rigorosa
relativamente a estas interrupcdes e desvios. <%

Em suma, entendemos que nas circunstancias enumeradas no art. 9.°, o que pode néao
existir € uma supervisdo e controle direto da atividade do trabalhador pelo empregador, mas
0 poder de direcdo da autoridade patronal continua efetivamente a existir, logo, também a
subordinagdo juridica do trabalhador persiste e o risco a ela associado, 0 que obriga a
considerar um acidente ocorrido numa daquelas situagcdes como acidente de trabalho.

Posto isto, o capitulo seguinte, ira centrar-se na analise e reflexdo do regime juridico

dos acidentes de trabalho e o consequente direito de reparagéo.

% |dem..
9 Segundo, GOMES, Jilio Manuel Vieira. 2013. O acidente de trabalho. O acidente in itinere e a sua
descarateriza¢do. Coimbra editora, p. 187.
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Capitulo 11 — A responsabilidade e o dano

2.1. O regime juridico dos acidentes de trabalho

O regime juridico dos acidentes de trabalho® visa tutelar juridicamente os incidentes
decorrentes dos acidentes de trabalho.

A doutrina entende que “...a génese da responsabilidade por acidentes de trabalho
terd estado a confluéncia de trés fenémenos: a industrializacao, a laicizacdo da sociedade
e a exploragdo mediatica. "%

Os aspetos juridicos que regulam os acidentes de trabalho tém como objetivo
determinar o responsavel que ird assumir os danos sofridos pelo trabalhador.

A responsabilidade civil pressupde a existéncia de um dano sofrido e o consequente
dever de indemnizar pelo dano.

O estudo do instituto da responsabilidade civil, no presente trabalho ira, centrar-se
exclusivamente na temaética referente aos acidentes de trabalho, consistindo assim, na
obrigacdo de alguém reparar os danos que o trabalhador sofreu, decorrente de um acidente
laboral.

Como j& foi anteriormente referido, o instituo da responsabilidade civil, no ambito
dos acidentes de trabalho evoluiu ao longo dos tempos®, sendo que inicialmente, os
acidentes de trabalho encontravam-se regulados no ambito do regime comum de

responsabilidade civil contratual e extracontratual®’.

% Tema de interesse, sobre os acidentes de trabalho em jogadores de futebol, é retratado no artigo de
CARNEIRO, Joana. 2013.Acidentes de trabalho dos jogadores de futebol — Algumas Consideracfes. Questdes
Laborais, Vinte anos de questbes laborais, n.° especial 42, Coimbra editora, p. 437.

% GOMES, Julio Manuel Vieira. 2013. O acidente de trabalho. O acidente in itinere e a sua descaraterizagao.
Coimbra editora, p. 8.

% “O modelo inicial quanto a matéria de acidentes de trabalho correspondia a responsabilidade civil aquilina
(originaria do Direito Romano). Nos termos da responsabilidade aquilina o empregador (se a culpa Ihe fosse
imputavel) era responsavel pelos danos provenientes do acidente de trabalho. Verifica-se que a indemnizacéo
ao trabalhador acidentado sé era concedida quando ocorresse culpa do empregador pelo acontecimento.
Todavia, este modelo deixava de fora grande parte das situacdes pela dificuldade de fazer prova que a culpa
era do empregador. O trabalhador sendo a parte mais fraca na relacdo juridica laboral sentia muita
dificuldade em fazer prova da culpa do empregador, atribuindo-se a maioria dos casos a causa de forca maior
ou caso fortuito. Posteriormente, pensou-se em inverter o 6nus da prova da culpa, o que levaria a integrar o
regime dos acidentes de trabalho no campo da responsabilidade civil contratual. (...) Foi uma ideia que ndo
vingou em Portugal, todavia, teve proje¢do em paises como a Suica, Franga e Bélgica. “GONCALVES,
Susana Lourenco. 2013. Responsabilidade civil pelos danos decorrentes de acidentes de trabalho. Dissertacao
de Mestrado, Escola de Direito, Universidade do Minho, p. 58.

9 S6 eram ressarcidos os danos contratuais ficando de fora os danos que ndo se encontravam incluidos no
contrato, sendo este tutelados pelo regime de responsabilidade extracontratual.
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Na responsabilidade por acidentes de trabalho podemos falar de um duplo risco, o
que decorre da propria atividade profissional e dos perigos préprios a que o trabalhador esta
adstrito, como também, o proprio risco que representa para 0 empregador ter funcionarios
a0 Seu Servico.

Para operar o instituto da responsabilidade por acidentes de trabalho, é pressuposto
essencial a ocorréncia de um dano.

Se de um acidente de trabalho ndo decorrerem danos ou lesdes para o trabalhador,
entdo ndo se aplicara o regime juridico que rege os acidentes de trabalho, e que vem obrigar
a entidade responsavel a reparar esses mesmos danos, art. 1°,7° e 8° da LAT.

Concretamente, o regime juridico dos acidentes de trabalho visa a obrigacdo de
reparar os danos e consequentemente indemnizar pelas les6es sofridas, vindo a lei reforgar
esta obrigacio, que € concretizada por forca da lei e ndo pela vontade das partes.%

De uma certa forma, quer-se restituir a pessoa lesada 0 gozo dos seus direitos que
foram restringidos na sequéncia da lesdo.

A indemnizacdo pode consistir na reconstituicdo natural, isto €, na restituicdo do
lesado & situacéo anterior ao evento danoso, no entanto, sempre que tal ndo seja possivel, ou
seja, quando ndo é possivel reparar na integra os danos sofridos, devera ser fixada uma
indemnizacdo em dinheiro, de forma a ressarcir o trabalhador pelas lesbes causadas, sendo
neste caso fixada uma incapacidade ao trabalhador para o trabalho de acordo com a Tabela
Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais aprovada pelo
Decreto Lei n.° 352/2007 de 23 de Outubro.

Relativamente a questdo em andlise, a doutrina diverge, *°, ou seja, existem autores
gue entendem que o regime da responsabilidade por acidentes de trabalho, ndo se trata de
um regime genuino de responsabilidade civil, como é o caso de Luis Menezes Leitdo, por
outro lado, Pedro Romano Martinez defende a especificidade do regime de reparagdo que o
regime de responsabilidade civil especial para acidentes de trabalho vem tutelar, dando-lhe
uma énfase notaria.

Ja Luis Menezes Leitd0® vem enunciar que face ao regime juridico de acidentes de
trabalho ndo ha um regime de responsabilidade civil, apoiando-se em varios argumentos

como, desde logo, “...porque apenas se visa, em sede de reparagado de acidentes de trabalho,

% Art. 562° do CC.

% GOMES, Julio Manuel Vieira. 2013. O acidente de trabalho. O acidente in itinere e a sua descaraterizagao.
Coimbra editora, p. 204.

100 \/er, LEITAO, Luis Menezes. 1988. Acidentes de trabalho e responsabilidade civil. Revista da Ordem dos
Advogados, ano 46.
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a reparacdo do dano patrimonial circunscrito, ao dano causado a forca de trabalho do
trabalhador acidentado; e depois porque ndo ha um critério unitario de imputacéo e os
riscos tutelados néo sdo, ou ndo sdo apenas, os gerados pela atividade do empregador. ***

Apesar de se respeitar opinido contraria, outros autores como Jualio Manuel Vieira
Gomes'® entendem, e em nossa opinido bem, que o regime juridico dos acidentes de
trabalho deveré ser regido pelos principios e regras gerais da responsabilidade civil, tutelado
pelo cadigo civil, pois veja-se o caso de reparacdo dos danos morais no ambito dos acidentes
de trabalho, que tem de ser tutelado pelo regime geral e ndo pela lei especifica, demonstrando
assim a sua dependéncia e subordinacéo, pelo menos por falta de tutela.%®

O dano que interessa ao estudo da responsabilidade civil é o que constitui o requisito
da obrigacdo de indemnizar e se classifica em: danos patrimoniais e danos ndo patrimoniais

ou morais, sendo estes Ultimos objeto de especial reflexdo com o presente trabalho.

2.2. O direito a reparacéo

O direito a reparacdo decorre do dano, enquanto perda in natura sofrida pelo
trabalhador, na sequéncia de um acidente laboral.

Luis Menezes Leitdo refere que: “ A lei vem entdo exigir como pressuposto da
reparacdo que a causa do dano esteja incluida dentro de uma certa zona de riscos. Essa
zona é delimitada através de uma relagdo com a prestacdo de trabalho.’***

A lei refere dois tipos de reparacao dos danos, a reparagdo em espécie, € a reparagao
em dinheiro, especificando ainda a lei quais as modalidades que cada uma das prestacoes
reveste.

O direito a reparacdo, segundo o art. 23° da LAT, compreende dois tipos de

prestacoes:

101 Segundo, GOMES, Julio Manuel Vieira. 2013. O acidente de trabalho. O acidente in itinere e a sua
descarateriza¢io. Coimbra editora, p. 206.

102 Segundo, GOMES, Julio Manuel Vieira. 2013. O acidente de trabalho. O acidente in itinere e a sua
descarateriza¢do. Coimbra editora, p. 205.

103 « ., a responsabilidade por acidentes de trabalho é um sistema especial, mas ndo excecional, de
responsabilidade que prescinde da culpa do responsavel, mas que apresenta muitos outros tragos distintos,
... Segundo, GOMES, Julio Manuel Vieira. 2013. O acidente de trabalho. O acidente in itinere e a sua
descarateriza¢do. Coimbra editora, p. 205.

104 EITAO, Luis Menezes. 2014. Direito do Trabalho. 4° edigdo, Coimbra, Almedina, p. 402.
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1) Em espécie, ou seja, as prestacdes de natureza médica, cirurgica, farmacéutica,
hospitalar, e quaisquer outras, seja qual for a sua forma, que sejam necessarias e adequadas
ao restabelecimento do estado de salde e da capacidade de trabalho ou de ganho do
sinistrado e a sua recuperacdo para a vida ativa, art. 23°, a) da LAT;

2) Em dinheiro, ou seja, indemnizacGes, pensdes, prestacdes e subsidios, art. 23°,
b) da LAT.

Assim, os danos indemnizaveis sdo as lesdes corporais, a morte, a reducdo da
capacidade de trabalho ou de ganho do trabalhador. O objetivo € a reparacdo da capacidade
produtiva do trabalhador ou indemniza-lo pela sua perda de capacidade.

Tal como ja referimos, por regra, é a entidade seguradora, art. 79° da LAT a
responsavel pelo dever de reparagdo, deste tipo de danos, porém, existem excecles, nas
situacOGes em que existe atuagdo culposa por parte da entidade empregadora, de um terceiro
ou do proéprio trabalhador, art. 14, 17° e 18° da LAT, como iremos analisar mais
detalhadamente adiante.

A lei referente aos acidentes de trabalho, s6 atende ao dano fisico, como pressuposto
de reparagdo, ou seja, a lesdo da integridade fisica, ou a morte, ou seja, aos danos
patrimoniais, art. 23° da LAT, sendo o direito de reparacdo do sinistrado pago pela
seguradora.

O dano néo patrimonial, também com direito de reparacgdo, art. 496° do CC n&o se
encontra tutelado na LAT, uma vez que, 0 que é concretamente indemnizado € a lesdo fisica,
ou seja, a incapacidade resultante dessa lesdo enquanto dano patrimonial.

Neste sentido, o proprio art. 8° da LAT refere enquanto conceito de acidente de
trabalho, que sé é relevante a lesdo que causar a morte ou lesdo corporal incapacitante,
contemplando apenas, assim, 0s danos patrimoniais derivados da leséo sofrida.

Face ao exposto, o dever de reparacdo da LAT apenas tutela os danos patrimoniais
reparaveis, sendo que os danos ndo patrimoniais ou morais dependem da verificacdo dos
normais pressupostos da responsabilidade civil, art. 483° e seg. do CC.

Neste sentido, os danos ndo patrimoniais ou morais, enquanto dever de reparacgéo,
ndo encontram tutela no diploma que regulamenta a reparacdo por acidentes de trabalho,
sendo apenas tutelados pelo regime geral segundo o artigo 566° do CC, que defende que
deve-se reconstituir-se a situacdo que existiria, caso ndo ocorre-se a lesdo, ou seja, deve
prevalecer a reconstituicdo natural e caso esta ndo seja possivel, deve entdo fixar-se uma

indemnizacgdo em dinheiro.
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A proépria CRP consagra no art. 59° n.° 1, f), que o trabalhador tem o direito a
assisténcia e justa reparagéo, enquanto vitima de acidente de trabalho.

E nosso entender, que o direito de reparacio dos acidentados de trabalho deve ser
interpretado, de acordo com o referido preceito constitucional, ou seja, tutelando todos 0s
tipos de danos, tantos os patrimoniais como 0s ndo patrimoniais, indo assim ao encontro da
necessidade de ressarcir os sinistrados e seus familiares, no &mbito do seu direito a reparacéo,
pela totalidade dos danos decorrentes de um acidente laboral.

O ressarcir dos danos emergentes de um acidente de trabalho deve ser determinado
de acordo com o conceito de igualdade e proporcionalidade, consagrado no art. 13° da CRP,
de forma a repor na medida do possivel, ao trabalhador sinistrado e seus familiares, a
qualidade de vida, que estes detinham na data imediatamente anterior ao acidente.

Ou seja, os danos que se pretendem reparar, no &mbito do direito a reparacéo, devem
ser determinados, de acordo com a diferenca entre a situacdo real atual do sinistrado e a
situagcdo em que ele se encontraria, caso ndo ocorre-se o0 acidente de trabalho, art. 562° do
CC.

De forma objetiva, as formas de reparacdo devem, em primeiro lugar, centrar-se na
reparacao in natura, ou seja, no tratamento e reparacéo das lesdes do acidentado, visando o
seu total restabelecimento e cura.

S6 quando o total restabelecimento das lesGes, ndo seja possivel, devera ressarcir-se
o sinistrado pelos danos por este sofridos, através da modalidade de reparagdo em dinheiro,
a indemnizacao.

As reparacgdes visam confortar a vitima e amenizar os danos sofridos, sobretudo, dar
conforto e qualidade de vida, perante a situacdo de incapacidade laboral, definitiva ou
temporaria, com que se vé adstrito.

Assim, a reparacdo pode ser in natura, que visa curar as lesdes sofridas, de forma a
permitir o trabalhador recuperar totalmente a sua capacidade de trabalho, ou pode ser in
pecunia, que visa a compensacdo monetaria/indemnizacéo do trabalhador lesado pelo dano
sofrido.

Segundo a doutrina estrangeira, nomeadamente Alexandre Agra Belmonte!® a
fixacdo da reparacdo dos danos pode ser feita por uma de trés vias, consoante a escolha das

partes, pode ser por via judicial, consensual ou arbitral.

105 BELMONTE, Alexandre Agra. 2013. Dosimetria do dano moral. Revista TST, Vol. 79, n.°2, Brasilia, p.
25.

32



A forma consensual ocorre nos casos em que a reparagdo decorre do acordo entre as
partes; a forma judicial resulta da fixacdo do valor de reparacdo por via judicial, e 0 método
arbitral decorre da fixacdo da compensacao, por via de um arbitro extrajudicial.

A reparacdo dos danos é regida pelo principio da integralidade, ou seja, a
“...indemnizacdo, que ndo tem carater retributivo e reparatorio, deve ser integral, de sorte
a compensar a ofensa e seus efeitos.” 1%

O dano que se pretende aqui reparar, independentemente da modalidade, deve ser
avaliado, segundo o critério da gravidade da culpa, em relacdo ao dano, segundo o principio
da proporcionalidade!?’, e segundo o critério da reducéo equitativa da indemnizagio em
caso de desproporcao, segundo o principio da razoabilidade.®

Sendo estes, segundo o Autor, os dois critérios a observar no &mbito da fixagédo da
indemnizacdo, sobretudo, no &mbito da determinacdo do valor a indemnizar pelos danos
morais.

Segundo este mesmo Autor, os critérios de fixacdo do valor a indemnizar podem
sofrer agravantes, por exemplo, nos casos em que ha apenas uma lesdo num membro, sendo
tal lesdo, sempre inferior aos casos em que a indemnizagdo visa compensar a morte do
trabalhador, portanto, vai-se ao encontro dos principios referidos, da proporcionalidade e
razoabilidade.

Para além dos critérios referidos, sdo vérios os fatores, que deverdo influenciar o
valor da indemnizacdo, por exemplo, o cargo que o trabalhador ocupava, o0 sexo, entre outros
fatores.

Por exemplo, uma lesdo numa mulher de forma que a impossibilite engravidar; uma
lesdo na face de uma modelo; uma lesdo na mao de um pianista ou cirurgido, entre outros
exemplos, demonstram que face a cada pessoa, terdo de ser analisados varios aspetos
pessoais e profissionais, que vém condicionar o valor da indemnizagéo, referente ao seu

direito de reparacéo.

106 BELMONTE, Alexandre Agra. 2013. Dosimetria do dano moral. Revista TST, Vol. 79, n.°2, Brasilia, p.
27.

107 “O principio da proporcionalidade exige a comparac&o entre o poder ofensivo do ato e efeitos por ele
produzidos, para permitir, por meio da ponderacao, a fixagdo de um valor adequado ou pertinente e necessario
ou exigivel para a realiza¢do do direito pretendido.” BELMONTE, Alexandre Agra. 2013. Dosimetria do
dano moral. Revista TST, Vol. 79, n.°2, Brasilia, p. 27.

108 «Observado o dano produzido na comparagdo com o poder ofensivo do ato que o ensejou, 0 montante
encontrado deve ser congruente, equitativo, ou seja, avaliado conforme as circunstancias do caso, observadas
a suficiéncia compensatoria segundo as condi¢6es econdmicas do ofensor e sua pertinéncia para coibir futuras
investidas.” BELMONTE, Alexandre Agra. 2013. Dosimetria do dano moral. Revista TST, Vol. 79, n.°2,
Brasilia, p. 27.
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A compensacdo financeira deve revestir um valor, que néo se revele insignificante
face as condigdes que a lesdo sofrida, deve cobrir os danos causados e limitacdes acrescidas,
decorrente do mesmo acidente, tornando-se um valor proporcional e que ndo ofenda a
dignidade do sinistrado, concedendo-Ihe qualidade de vida.'%®

Todos os encargos que provenham do acidente de trabalho tornam-se assim um
direito a ser reparado, tanto a nivel de reabilitacdo, como de indemnizacdo e reintegracao

profissional do sinistrado.

2.3. 0 dano

2.3.1. Os danos morais

Os danos morais sdo em regra o resultado de ofensas aos danos patrimoniais, por
exemplo, a perda por um trabalhador de um braco, para além do dano fisico, o evento danoso
despoleta inimeros danos morais, como o sofrimento psiquico, o trauma, 0 medo e outros
complexos e limitacdes, que aquele dano fisico vem refletir no sinistrado.

O dano ¢é o centro de toda a problematica que envolve os acidentes de trabalho,
compreende-se que este tem de existir para se concretizar a necessidade do direito de
reparacdo, todavia, questiona-se 0os danos morais ou ndo patrimoniais sdo tutelados no
ambito dos acidentes de trabalho?

Denota-se que a propria CRP, no art. 59°, n.°1, f), enuncia que o direito de reparacéo,
a que o trabalhador esta sujeito deve ser justo, entendendo-se que este preceito constitucional
abrange tanto os danos patrimoniais como 0s ndo patrimoniais, ndo excluindo nenhum tipo
de dano.

A construcdo da reparacdo dos danos decorrentes de acidentes de trabalho devera
assim refletir tanto os danos patrimoniais como os danos morais.*'

Inicialmente a doutrina, tendia a ndo relevar os danos morais, designadamente pela
dificuldade de quantificacdo destes danos, como o sofrimento, a dor, a angUstia, 0 medo, a

depressdo, entre outros.

109 Ver, BELMONTE, Alexandre Agra. 2013. Dosimetria do dano moral. Revista TST, Vol. 79, n.°2, Brasilia,
p. 30.

110 ver, BELMONTE, Alexandre Agra. 2013. Dosimetria do dano moral. Revista TST, Vol. 79, n.°2, Brasilia,
p. 24.
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Luis Menezes Leitdo!!! entende que s sdo reparaveis os danos patrimoniais, sendo
que os danos morais ou ndo patrimoniais ficam dependentes da verificagdo dos normais
pressupostos da responsabilidade civil.

Os danos morais sdo entendidos como os valores intimos e pessoais da personalidade
do sujeito, ndo se encontrando necessariamente ligados aos danos patrimoniais, sendo que a
determinacdo de uma valor face a estes danos é muito mais dificil, pois a compensacao
pecuniaria da dor e outros sentimentos, é dificil de se determinar.

Como ocorre com 0s danos patrimoniais, 0s danos morais podem ser reparados de
duas formas, in natura e in pecunia.

A reparacdo in natura visa a reconstituicdo natural, ou seja, que se repare a situagdo
de forma a se alcancar a situagdo que existia anteriormente ao evento danoso, por exemplo
a retratacdo publica ou publicacdo de uma noticia num jornal.

A reparacdo in pecunia por danos morais, visa a fixagao de um valor monetario, como
forma de reparagéo pelo dano moral infligido, todavia, este deve ser determinado de acordo
com determinados preceitos e principios, como o principio da proporcionalidade da culpa
em relacéo ao dano, o principio da razoabilidade e o principio da extensdo do dano.!?

Dimensionar o dano moral, quando este ndo é percetivel é apenas moral, na esfera
do sinistrado, € o ponto crucial mas também o mais dificil, o que leva a ter de se identificar
as situacdes em que o dano moral tem repercussdes negativas, as consequéncias advindas
dos mesmos, os fatores que o mesmo vem agravar, a sua duracdo e face a todos estes
elementos, tenta-se determinar e estabelecer “a medida exata do prego da dor”.**

Leva-nos assim este ponto a refletir, a dor é quantificavel? Verdadeiramente,
consegue-se determinar o valor monetério a conceder face ao dano moral?

A determinacgéo do valor a indemnizar face ao dano moral depende da capacidade
sensitiva de quem esté a analisar a situagdo concreta.

A dor, os traumas o sofrimento e todo o complexo de sentimentos que podem advir
de um dano moral emergente de um acidente de trabalho, ndo s6 afeta o sinistrado, como 0s

seus familiares diretos, pois de um estado saudavel passa para um estado debilitado.

11| EITAO, Luis Menezes. 2014. Direito do Trabalho. 4° edicdo, Coimbra, Almedina, p. 408.

112 Segundo, BELMONTE, Alexandre Agra. 2013. Dosimetria do dano moral. Revista TST, Vol. 79, n.%2,
Brasilia, p. 27.

113 Segundo, BELMONTE, Alexandre Agra. 2013. Dosimetria do dano moral. Revista TST, Vol. 79, n.%2,
Brasilia.

35



Os danos morais sao aqueles que vém afetar os bens juridicos ligados diretamente a
personalidade do sinistrado, atingem nédo sé os bens juridicos, como a vida, a honra, como
também bens de carater imaterial, como a dor, a perda, 0 medo e todos 0s tipos de traumas.

Como referido, a dificuldade que existem em avaliar quantitativamente os bens
imateriais, de forma a determinar um valor pecuniario, ndo desmerece a importancia que
estes bens tém, no sentido de serem tutelados e salvaguardados, como também defendidos e
o direito de serem reparados.

Os danos morais podem ser individuais ou coletivos, sendo que 0s primeiros
decorrem de lesbes prdprias a personalidade do sinistrado, como a salde, a honra, entre
outros, enquanto os danos coletivos resultam de ofensas a um grupo de trabalhadores, como
por exemplo o trabalho infantil. 14

Como referido anteriormente, os danos morais séo ofensas individuais aos direitos
de personalidade do sinistrado, ou coletivos quando ofendem uma classe de trabalhadores.

Os danos morais podem ocorrer em relacdo a natureza da ofensa e em relagdo a
repercussdo da ofensa,*'® como também podem ser ofensas de natureza individual ou de
natureza coletiva.

Os de natureza individual podem versar sobre atributos valorativos da personalidade,
como por exemplo 0 bom nome da pessoa, a honra, a imagem, podem também versar sobre
os atributos fisicos da pessoa, como por exemplo a locomog&o, a salde.

Os de natureza coletiva sdo ofensas aos atributos da comunidade de trabalhadores,
como por exemplo a promocéo de trabalho escravo e infantil.

Os danos morais em relacéo a natureza da ofensa podem ser por ofensas morais de
natureza subjetiva e por ofensas morais de natureza objetiva.

Os casos decorrentes de ofensas morais de natureza subjetiva referem-se a pessoa
ofendida, ou seja, ao sofrimento do sinistrado.

Os casos decorrentes de ofensas morais de natureza objetiva sdo entendidos como a
projecdo das ofensas ao meio social, que envolve o sinistrado.

“Os danos ndo patrimoniais sdo prejuizos insuscetiveis de avalia¢ao em dinheiro. A

perda da vida, as dores sofridas, as angustias pela diminui¢ao da capacidade de trabalho

114 BEL MONTE, Alexandre Agra. 2013. Dosimetria do dano moral. Revista TST, Vol. 79, n.°2, Brasilia, p.
18.

115 Segundo, BELMONTE, Alexandre Agra. 2013. Dosimetria do dano moral. Revista TST, Vol. 79, n.°2,
Brasilia, p. 22.
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ou da prética de outras atividades, nomeadamente recreativas, ndo podem ser concretizadas
através de uma quantia certa que corresponda ao sofrimento moral. “1°

Consegue-se, verdadeiramente, calcular a dor e o sofrimento do sinistrado, de forma
quantificavel?

A doutrina tem entendido que ndo, trata-se de uma missdo complexa e dificil,
contudo, a indemnizacdo que se pretende determinar ndo é um valor estipulado enquanto
reparacao, pois como se denota, é impossivel ser justo na quantificacdo da dor e sofrimento,
este valor visa apenas uma compensacdo pelas consequéncias, com o objetivo de trazer
beneficios e minorar o sofrimento do lesado.

Trata-se de dar conforto, qualidade de vida, tentando assim, ir ao encontro do cerne
da justica e respeito pela dignidade do sinistrado.

A reparacdo do dano moral ndo pode e nem deve ser entendido como imoral, pois
imoral seria ndo responsabilizar o culpado ou a entidade responsavel pelo acidente, ou ndo
ressarcir o lesado, através de uma compensacdo monetaria pelos danos sofridos, tantos o
patrimoniais como pelos ndo patrimoniais.

A determinacéo do valor a ressarcir face aos danos morais depende da sensibilidade
do julgador, da avaliacdo do caso concreto e a consequente compensacdo face aos danos
sofridos.

Os danos morais ou nao patrimoniais s6 estdo pronunciados no regime juridico,
referente aos acidentes de trabalho, Lei n.° 98/2009, no art. 18°, nos caso em que o acidente
de trabalho ocorre por atuacdo culposa do empregador, como ja foi anteriormente mais
detalhadamente referido.

Todavia, face ao preceito constitucional, anteriormente referido, art. 59° CRP todos
0s danos decorrente de acidentes de trabalho devem ser reparados, independentemente da
sua natureza, ou seja, patrimonial ou ndo patrimonial.

Posto isto, entende-se que 0s danos morais ndo se encontram dignamente tutelados
no regime juridico dos acidentes de trabalho, sendo que a forma de impor a sua tutela, sera
no &mbito da aplicacdo das normas gerais do Codigo Civil, art. 496° do CC.

De forma a compensar o sinistrado pelos danos morais, devera aplicar-se as normas
do Caodigo Civil, sendo que o montante da indemnizacdo devera ser fixado equitativamente

pelo tribunal, atendendo as circunstancias do caso concreto, art. 496°, n.° 3 do CC.

116 SILVA, Moisés Pereira da. 2009. Reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho. A sua
reparacdo integral como principio normativo de direito. Dissertacdo de Mestrado em Direito, Ciéncias
Juridico- Empresariais, Universidade Lusiada do Porto, Porto, p. 115.
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O bom senso e a inteligéncia do juiz sdo assim elementos essenciais para julgar. A
motivacdo deve ser adequada a deixar claro quais os fundamentos que presidiram ao célculo
do montante a atribuir ao sinistrado Desta forma € possivel atribuir um montante pecuniario
equitativo, ndo discricionario e nunca arbitrario, ao sabor da sensibilidade de quem julga.

Portanto, o trabalhador sinistrado ndo encontra tutela na LAT para 0s danos morais
provenientes de acidentes de trabalho, assim, “...no ambito do acidente de trabalho a
reparacdo nao abrange todos os danos. O dano que a lei visa reparar € a morte ou a reducao
da capacidade de trabalho ou de ganho, resultantes da lesdo corporal, perturbacdo
funcional ou doenca e essa reparacdao € feita nos termos nela previstos.
Outros danos que ndo sejam de natureza corporal ou funcional, isto é, que ndo tenham
causado a morte, ou reducéo da capacidade de trabalho ou de ganho, ndo séo indemnizaveis
ao abrigo da lei de acidentes de trabalho. Por isso, em regra, os danos ndo patrimoniais ou
morais ndo sdo reparaveis. "'’

Contudo, como vem sendo referido no presente estudo, existe a necessidade dos
mesmos serem reparados, apesar de ndo se encontrarem totalmente tutelados pela LAT, com
excecdo do art. 18° da LAT,™® que prevé duas situagdes em que os danos morais sdo
reparados na totalidade, que sdo os casos em que a entidade empregadora teve culpa e 0s
casos em que nio se observou as regras de seguranca e satide no trabalho.!®

Com foi enunciado, os danos ndo patrimoniais ou morais sdo ressarcidos no ambito
da lei civil, desde que os mesmos meregam a tutela do direito pela sua gravidade.?°

A doutrina e a jurisprudéncia tém entendido que os familiares tém também o direito

a ser ressarcidos pelo sofrimento, quando este é causado por exemplo pela morte do

117 Segundo, Acdrddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa, processo n.° 4281//12.9TTLSB-A.L1.4, de 26-02-
2014.

18 “Acontece, porém, que, em certas situagbes, a lei dos acidentes de trabalho reconhece o direito a
indemnizacdo por danos ndo patrimoniais. Fa-lo no seu art.? 18.°, ao regular o direito a reparagédo quando o
acidente tiver ocorrido por culpa da entidade empregadora ou do seu representante ou quando tiver resultado
da falta de observacdo das regras sobre seguranca, higiene e salde no trabalio.” Acorddo do Supremo
Tribunal de Justica, processo n.° 0552338, de 26-01-2006.

19 “Estas situacoes, uma vez demonstradas, dao lugar a uma pensdo agravada pela responsabilidade da
entidade empregadora, sendo que nestes casos a seguradora responde subsidiariamente apenas pelas
prestagoes normais.” Acorddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa, processo n.° 4281//12.9TTLSB-A.L1.4, de
26-02-2014.

120 “Muitos sdo os exemplos dos danos de natureza ndo patrimonial que justificam a tutela do direito. E se
alguns, além de ocorrerem, carecem necessariamente de uma especial gravidade para serem ressarcidos (por
exemplo, o dano de apego — pela perda de um objeto ou de um animal), outros, porque existem, sdo logo
suficientemente graves e merecedores de tutela, mesmo que esta, naturalmente, venha a ser quantitativamente
variavel de caso para caso. Estdo neste Ultima hipotese, se bem vemos, os danos morais aqui invocados: o
dano de afei¢do (pela morte de um familiar proximo) e o (chamado) dano morte.“ Acorddo do Tribunal da
Relacdo de Coimbra, processo n.° 188/07.0TTCTB.C1, de 05-05-2011.
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trabalhador sinistrado, art. 496° do CC, vindo assim compensar o sofrimento decorrente das
consequéncias do acidente de trabalho, enquanto danos morais.

Em suma, como referido, a doutrina entende que “O regime legal de reparagédo dos
acidentes de trabalho nédo visa reparar lesfes, dores ou sofrimentos ndo traduziveis nas
incapacidades descritas na lei, ou morte, pelo que ndo sdo repardveis os danos nao
patrimoniais ou morais, exceto se 0 acidente de trabalho tiver ocorrido por culpa da
entidade empregadora, conforme resulta do art® 18.°, n.° 1 da LAT. Nestes casos, estamos
perante uma excecao a propria excecdo que é o regime de responsabilidade objetiva por
acidente de trabalho, o que equivale afinal, nesses casos pontuais, ao reencontro da regra
geral da responsabilidade por danos ndo patrimoniais, (...)Assim, se a explosdo, a queda,
0 desabamento, etc., apenas provocarem abalo moral, a reparacdo desse dano ndo ocorre
ao abrigo da lei dos acidentes de trabalho.”**

Posto isto, cabe-nos perceber e refletir sobre “a relagao causa efeito” que tera que
existir entre o acidente e o dano/lesdo sofrida pelo trabalhador, aquando da sua prestacao
laboral, e assim suscitar a responsabilidade da entidade empregadora, ou seja, 0 nexo de

causalidade, que se passa a enunciar.

2.3.2. O nexo de causalidade

A doutrina entende que 0 nexo de causalidade nos acidentes de trabalho pressupde a
existéncia de uma ligacdo “...entre a prestacdo de trabalho e os danos. A relagdo entre o
acidente e a prestacdo de trabalho é uma rela¢do diferente (...), que se estabelece atraveés
da ocorréncia do acidente no momento em que o trabalhador pratica atos, de alguma forma
ligados a sua prestagdo de trabalho. %

O nexo de causalidade referente a responsabilidade derivada de acidentes de trabalho

apresenta assim duas especificidades.?®

121 DOMINGOS, Adelaide; Reis, Viriato; Ravara, Diogo. 2013. Os acidentes de trabalho e as doencas
profissionais — uma introducdo. Colecio Formagdo Inicial, Acidentes de trabalho e doengas profissionais,
introdugdo, Centro de Estudos Judiciais (CEJ), p. 35.

122 Segundo LEITAO, Menezes. 2014. Direito do Trabalho. 4° edigdo, Coimbra, Almedina, p. 402.
123 Segundo, MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do Trabalho, 4° edicdo, Almedina, p. 862 e seg..
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Primeiro, as lesbes que antecedem as circunstancias do acidente e que afetem o
trabalhador, ndo tendo qualquer ligacdo com o acidente de trabalho ndo podem ter
repercussao a nivel da obrigacao de reparacao.

Contudo, naqueles casos em que o trabalhador sofria de uma lesdo ou doenca que
com o acidente se viu agravada,'?* tais fatos ndo afastam a responsabilidade do empregador,
no ambito do dever de reparacéao por acidente de trabalho, com excecéo dos casos enunciados
no art. 11°, n.° 2 da LAT. 1?°

O art.10° n.° 1 da LAT, consagra uma presuncéo legal, nos termos da qual, “A leséo
constatada no local e no tempo de trabalho ou nas circunstancias previstas no artigo
anterior presume-se consequéncia de acidente de trabalho”.

Ou seja, a lei faz presumir que, seja qual for a causa, a menos gque se demonstre que,
no momento da ocorréncia do acidente, a vitima se encontrava subtraida a autoridade
patronal, a lesdo é consequéncia do acidente de trabalho. Neste caso, o 6nus da prova fica a
cargo da entidade patronal responsavel, ficando o sinistrado dispensado de provar o nexo de
causalidade entre o acidente que sofreu e as lesdes que se manifestaram imediatamente a
sequir.

Segundo, os casos em que as lesbes surgem apds algum tempo da ocorréncia do
acidente de trabalho, como a prdpria lei refere art. 10° n.° 2 da LAT, isto €, nos casos em
que as lesbes ndo surgem de imediato apds o acidente, compete ao trabalhador comprovar
que as lesdes tiveram origem no referido acidente de trabalho.

O nexo de causalidade, enunciado anteriormente, como um dos requisitos exigidos
para que ocorra a responsabilizagdo no ambito dos acidentes de trabalho.

Este cria a ligacao entre o fato e o dano, segundo um critério juridico, determinando
se aquele fato provocou aquela lesdo, vindo assim, apurar o dever de indemnizacédo face ao
lesado.

O nexo de causalidade é exigido enquanto requisito para a reparacdo do dano, ... s6
sao assim indemnizaveis, aqueles prejuizos que, em face do curso ordinario dos factos, da
regra comum da vida, a pratica de um facto daquela espécie torna objetivamente provavel,

aqueles danos ter sido “causados pelo facto”. “ 1?°

124 Art. 11°,n.° 1 da LAT.

125 Segundo, MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do Trabalho, 4° edigdo, Almedina, p. 862.

126 FEERNANDES, Maria Gabriela Paris. 2011. Sobre a reparacéo do dano moral, no dominio do cédigo civil
de 1867 e a titularidade do direito a sua indemnizacdo. Dissertagdo de Mestrado, Curso de Mestrado em
Direito, Faculdade de Direito Escola de Lisboa, Universidade Catélica Portuguesa, Lisboa, p. 83.
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Para analisar-se 0 nexo de causalidade ter-se-4 assim, de colocar o homem médio, no
lugar e tempo do agente, com as circunstancias existente a época dos acontecimentos, de
forma a poder-se determinar, de acordo com uma perspetiva ldgica, a previsibilidade do dano
no momento da préatica do fato.

Decorrente deste raciocinio l6gico, aceita-se a ideia de que daquele fato decorrem
determinados danos previsiveis.

A reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho esta sujeita ao
pressuposto causal, que vem refletir a exigéncia de que o dano do acidente de trabalho
suscitou determinada lesdo, mesmos nos casos em que hd uma predisposicao patologica, art.
11°da LAT.

“A lei vem, assim, exigir como pressuposto da reparagao que a causa do dano esteja
incluida dentro de uma certa zona de riscos, zona esta que é delimitada pela relagdo com a
prestacdo de trabalho. Assim, a reparacdo do dano s6 é atribuida quando a sua causa
corresponder a verificacdo de um risco da situacao laboral, estando excluida da reparagédo
os danos estranhos a essa situacdo. “**’

A lei ndo vem exigir um nexo causal entre a prestagéo do trabalho e os danos, mas
entre o acidente de trabalho e o dano.

Maria do Rosario Ramalho'?® defende a existéncia de um nexo causal entre o sinistro
e as lesBes decorrentes do acidente, enunciando também que terd de haver um duplo nexo
causal entre o acidente e os danos, e entre estes e a redugéo ou a exclusao da capacidade de
trabalho ou de ganho do trabalhador, de forma a que a falta de algum destes elementos exclui
0 dever de reparacéo.

Noutro sentido, Pedro Romano Martinez!?® entende que deve existir uma relacio
causal entre o fato gerador e o dano sofrido, de forma a que a reparagdo, o dever de
indemnizar, ndo existira caso falte esta causalidade adequada.

Neste sentido, ndo existird imputabilidade do empregador se o acidente de trabalho

ndo for a causa do dano sofrido pelo trabalhador.

127 | EMOS, Mariana Gongalves. 2011. Descaraterizacéo dos acidentes de trabalho. Dissertacéo de Mestrado
em Ciéncias Juridico Empresariais, Faculdade de Direito, Universidade Nova de Lishoa, Lisboa, p. 48.

128 \/er, RAMALHO, Maria do Roséario. 2009. Direito do Trabalho, Parte Il — SituacGes Laborais Individuais.
3° edigdo, Almedina.

129 \/er, MARTINEZ, Pedro Romano. 2010. Direito do Trabalho, 5° edi¢do, Almedina.
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Deve-se assim, verificar o nexo causal entre o acidente de trabalho e a atividade
prestada pelo trabalhador, e posteriormente, estabelecer uma ligacdo entre o acidente e 0
dano sofrido. 1*°

A relacdo entre o acidente e a atividade desempenhada pelo trabalhador é uma relagéo
direta, como a relacdo entre o dano e o acidente, visto o acidente s6 ocorrer porque 0
trabalhador estava a desempenhar as suas fungdes laborais.

Segundo a doutrina®®!, o nexo de causalidade entre o acidente e a lesio comporta
duas vertentes:

A vertente naturalistica, que visa perceber se na realidade determinado
acontecimento deu origem ao dano.

A vertente juridica consiste em perceber se o facto concreto, de forma abstrata, pode
ser a causa idonea do dano ocorrido.

Contudo, nem todas as situagdes, ainda que aparentemente, poderao ser consideradas
acidentes de trabalho, existem situagcdes a que a doutrina apelida de descaraterizacdo do
acidente ou causas de exclusdo da responsabilidade pela reparacdo dos danos, que

passaremos de seguida a enunciar e refletir.

2.3.3. Causas de exclusdo da reparacao dos danos

132 como as causas

A doutrina denomina de causas de exclusao de responsabilidade,
que excluem a reparagé@o dos danos em caso de acidente de trabalho, e estas podem ser cinco:
1) As clausulas contratuais;
2) A culpa do trabalhador, que pode ser:
2.1) Por dolo do trabalhador;
2.2) Por violacédo das condicdes de seguranca sem causa justificativa;

2.3) Por negligéncia grosseira;

130 “Tal nexo presume-se sempre que a lesdo for constatada no tempo e local de trabalho (artigo 10.%, n.° 1 da
LAT); caso contrario o 6nus da prova do referido nexo compete ao sinistrado ou aos beneficiarios legais (n.°
2 do mesmo preceito). Para que aquela presuncao legal funcione basta que o trabalhador alegue e prove o
facto que serve de base a presungdo, ou seja, que a lesdo foi observada no local e no tempo de trabalho, ....”
DOMINGOS, Adelaide; Reis, Viriato; Ravara, Diogo. 2013. Os acidentes de trabalho e as doencas
profissionais — uma introducéo. Cole¢do Formacdo Inicial, Acidentes de trabalho e doengas profissionais,
introducdo, Centro de Estudos Judiciais (CEJ), p. 36.

131 CARNEIRO, Joana. 2013.Acidentes de trabalho dos jogadores de futebol — Algumas Consideragdes.
Questdes Laborais, Vinte anos de questdes laborais, n.° especial 42, Coimbra editora, p. 440.

132 MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do Trabalho, 4° edigéo, Almedina, p. 876.
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2.4) Por privagdo do uso da raz&o;
2.5) Por ato ou omiss&o do lesado;
3) Situacdes de forca maior;
4) As obrigac6es ndo excluidas;

5) A responsabilidade de terceiros.

Sendo que a propria doutrina®®® enuncia que as causas de excluso ou de reducdo da
responsabilidade terdo de resultar da prépria lei, fora desta os atos serdo incompativeis com
os direitos conferidos aos trabalhadores.

Posto isto, passaremos a enunciar e a refletir de per si, as causas de exclusdo da
reparacdo de danos, de forma individual.

1) As clausulas contratuais sdo um instrumento negocial, que permite as partes
excluir ou reduzir a responsabilidade.

Todavia, sdo nulas as clausulas contratuais em que se enuncie a redugdo ou exclusao
da responsabilidade, segundo o art. 12°, n.° 1 e 2 da LAT.

“O regime estabelecido na lei é imperativo e, nessa medida, ndo pode, por vontade
das partes, ser alterado. (...) O regime estabelecido para a responsabilidade por acidentes
de trabalho €, pois, imperativo e taxativo, ndo admitindo convencgdes das partes que 0 visem
alterar.” 134
2) A culpa do trabalhador consiste na autorresponsabilizacdo do trabalhador pela sua
conduta, art. 14° da LAT.!%

Nos casos, em que se estiver perante a culpa exclusiva do trabalhador sinistrado,
sendo este o causador do acidente de trabalho, devera a entidade empregadora ficar
exonerada de toda a culpa, de forma a afastar a sua responsabilidade e consequente dever de
reparacao pelos danos sofridos pelo sinistrado.

Portanto, o principio da culpa do trabalhador vem afastar a responsabilidade da
entidade empregadora, sendo varias as situacfes em que tal acontece, que se passa de
imediato a analisar.

2.1) Por dolo do trabalhador;

133 | EITAO, Menezes. 2014. Direito do Trabalho. 4° edi¢do, Coimbra, Almedina, p. 409.

134%ver, MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do Trabalho, 4° edicdo, Almedina, p. 876.

135 GOMES, Julio Manuel Vieira. 2013. O acidente de trabalho. O acidente in itinere e a sua descaraterizac&o.
Coimbra editora, p. 40 e seg..
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Quando o acidente decorrer de uma conduta dolosa do trabalhador, ndo ha direito de
reparacao, art. 14°,n.°1, a) da LAT.

Este preceito refere-se aos casos em que o trabalhador foi sujeito a um acidente de
trabalho que ele proprio provocou dolosamente através de determinada conduta, o que afasta
a responsabilizacéo da entidade empregadora, face ao dever de reparacao.

O dolo do sinistrado é semelhante ao dolo previsto no direito penal, que consiste no
acidente ter sido provocado, de forma consciente e intencional pelo sinistrado, que sabia das
consequéncias que 0 Seu ato traria e mesmo assim, com o conhecimento e vontade executa
0 ato que desencadeia o0 acidente de trabalho.

Assim, “... a responsabilidade do empregador 5o é excluida, fundamentalmente, nos
casos de dolo do trabalhador., (...).” **®, 0 que parece plausivel, visto o trabalhador colocar-
se numa situagdo ou preconizar um incidente de forma propositada e inconsequente, como
tal, deve ser responsabilizado pela sua conduta, sendo a entidade empregadora excluida da
responsabilidade pelo acidente de trabalho.

2.2) Por violagéo das condicOes de seguranga sem causa justificativa;

Este ponto enuncia as situacdes em que os acidentes advém de atos ou omissdes do
trabalhador, que sem causa justificativa, vém violar as regras de seguranca despoletando a
ocorréncia de acidentes de trabalho, art. 14° n.°1 , a) da LAT, vindo tal situacdo também
desencadear o afastamento da responsabilidade da entidade empregadora.

“Se o trabalhador, conhecendo as condigdes de seguranga vigentes na empresa, as
viola conscientemente e, por forca disso, sofre um acidente de trabalho, ...”*% tais
acontecimentos afastam a responsabilidade da entidade empregadora.

De facto, os artigos 281.° e 282.° do CT, imp6em ao empregador que assegure
condicbes de seguranca e saude em todos os aspetos relacionados com a prestagdo do
trabalho. Esta obrigado a dar formacéo e informacéo. Se ndo o fizer o trabalhador podera
ndo estar ciente do perigo que enfrenta ao desempenhar determinadas funcdes. Nesta
hipdtese ja haveria causa justificativa, consistente na ignorancia das regras de salde e
seguranca que o empregador ndo lhe deu a conhecer.

As regras de seguranca violadas s6 podem ser aquelas que a empresa estabelece e

torna cognosciveis ao trabalhador, independentemente da via pela qual o faz.

136 GOMES, Julio Manuel Vieira. 2013. O acidente de trabalho. O acidente in itinere e a sua descaraterizagao.
Coimbra editora, p. 48.
137 Segundo, MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do Trabalho, 4° edicdo, Almedina, p. 878.
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E, por Gltimo, tem que haver nexo de causalidade entre a violagdo das condicBes de
seguranca pelo sinistrado e o acidente .

O comportamento do trabalhador sinistrado tem que ser a causa do acidente: A
violacdo das regras de seguranca tem de ser consciente, meros esquecimentos nao
descaracterizam o acidente de trabalho.

2.3) Por negligéncia grosseira;

A negligéncia grosseira do trabalhador é outra causa de exclusdo ou de reducdo da
responsabilidade do empregador, art. 14° n.°1, b) e n.° 3 da LAT.

Nestes casos, é exigido a entidade patronal que prove a existéncia da negligéncia
grosseira, por parte do trabalhador, ndo bastando apenas atos de negligéncia, esta tem de ser
grosseira, ou seja, grave, para assim se poder afastar a responsabilidade da entidade
empregadora.'®

Estes casos ndo visam as atuacgdes, em que o trabalhador de forma excessivamente
descuidada e agindo de forma pouco cautelosa provoca um acidente de trabalho, nestes casos
ndo se mostra afastada a responsabilidade do empregador.

A negligéncia grosseira € uma negligéncia grave, com um elevado grau de
inobservancia do dever de cuidado, que se deveria ter face a determinadas circunstancias.

Este pressupde a culpa grave da conduta do agente, que é reprovavel, segundo o senso
comum e 0 homem meédio.

De facto, a negligéncia grosseira ¢ uma negligéncia grave, devido a inobservancia do
dever objetivo de cuidado e da verificacdo da existéncia de um dano ou perigo.

A negligéncia grosseira do sinistrado corresponde a culpa grave, 0 que pressupde
uma conduta reprovavel, tendo em conta a conduta normal, face aquelas concretas
circunstancias.

Contudo, para ndo haver uma disparidade nas decisdes do caso em concreto,
relativamente a determinacdo do conceito, dever-se-a ter em atencéo o bem juridico lesado
e 0 especial dever de cuidado, tendo em conta a profissdo do trabalhador lesado.

2.4) Por privacdo do uso da razao;
Esta situacdo verifica-se quando o acidente decorre de um fato que deriva da privacéo

do uso da razéao por parte do trabalhador, art. 14°, n.°1, ¢) da LAT.

138 Ver, MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do Trabalho, 4° edigdo, Almedina, p. 879 e 880.
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Enguadram-se no preceito, 0s casos em que o trabalhador por diversas razdes nao se
encontra numa situacdo de total controlo das suas capacidades, porque por exemplo, se
encontra embriagado, ou sujeito a um ataque epilético, entre outros.**

Apesar do exposto, existem trés situacdes em que o direito de reparacdo subsiste,
primeiro, quando a privacao do uso da razao deriva da propria atividade laboral, por exemplo
0 manuseamento de gazes toxicos que provocou uma reacdo toxicoldgica no trabalhador e
por conseguinte causadora de uma acidente.

Segundo, nos casos em que a privacdo do uso da razdo decorre de uma vontade
independente do trabalhador, por exemplo, uma doenga, no qual se tem de aferir se este tinha
conhecimento da situacdo, se tomou as devidas precaucgdes, para se poder determinar o
afastamento ou ndo da responsabilidade da entidade empregadora.

Por ultimo, os casos em que a entidade empregadora tinha conhecimento que o
trabalhador estava privado do uso da razdo, e mesmo assim 0 encarregou de executar
determinada tarefa, e na sequéncia da mesma, o trabalhador ter sofrido um acidente, néo se
afastando nestes casos a responsabilidade da entidade empregadora.'#°

A lei preveé assim, que o sinistrado seja indemnizado se a privacdo do uso da razéo,
proveniente da atividade laboral, tenha ocorrido de forma independente da vontade do
sinistrado, e em algumas situacdes, em que o sinistrado tinha conhecimento da sua condi¢édo
e informou a entidade empregadora e esta mesmo assim, esta autorizou a sua atividade
laboral.

De facto, a entidade empregadora que conhece a situacdo do trabalhador, deve
coloca-lo a trabalhar em fungdes adequadas a sua limitagéo, sob pena de ser responsavel em
caso de acidente de trabalho.

A culpa da entidade empregadora so € afastada, nestes casos, quando o trabalhador
teve um comportamento imprudente e reprovavel, segundo o senso comum, derivando da
sua conduta o acidente, vindo esta afastar a responsabilidade da entidade empregadora, e por
conseguinte, da seguradora.

2.5) Por ato ou omissdo do lesado;

A Ultima hipdtese, em que a atuacdo do trabalhador afasta a responsabilizacdo do

empregador em caso de acidente de trabalho, é quando o trabalhador atua ou omite fatos

relevantes.

139 Segundo, MARTINEZ, Pedro Romano. 2008. Direito do Trabalho, 4° edicdo, Almedina, p. 881.
140 1 dem..
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Por exemplo, quando no decorrer do tratamento o lesado ndo cumpre as prescrigoes
médicas, agravando o seu estado, tal conduta afasta a responsabilidade da entidade
empregadora enquanto dever de reparacao.

Como também, nos casos em que o trabalhador omite ao empregador elementos
importantes, face a sua patologia clinica, colocando-o numa posicéo suscetivel a ocorréncia
de um acidente laboral, sem que o empregador tenha conhecimento da situacdo, de forma a
permitir que 0 mesmo possa-se precaver e impedir que tal ocorra, vindo esta omissdo afastar
a responsabilidade do empregador.

Em suma, ndo ha direito a reparacdo por parte do empregador, quando o acidente for
causado de forma intencional pelo trabalhador ou quando for resultado direto de um
comportamento, ato ou omissdo, que infrinja, sem raz&o, as condi¢des de seguranca,
impostas quer pela entidade patronal ou estabelecidas por lei.

S6 se considera valida a violacdo das regras de higiene e seguranca, quando se
justifica que o trabalhador ndo tinha conhecimento delas ou tenha dificuldade na sua
assimilacdo. Assim, face a estes casos, € necessario aferir o grau de instrucéo do trabalhador
e 0 seu acesso a informacéo.

3) Por questdes de forca maior;

Os acidentes de trabalho que decorram de casos de forca maior, art. 15° da LAT,
também afastam o dever de reparagdo por parte do empregador.

“S6 se considera motivo de forga maior o que, sendo devido a for¢as inevitaveis da
natureza, independentes de interven¢do humana, ndo constitua risco criado pelas condi¢bes
de trabalho nem se produza ao executar servi¢o expressamente ordenado pelo empregador
em condicOes de perigo evidente.”, segundo o art. 15° n.°2 da LAT.

Esta causa de excluséo da responsabilidade por acidentes de trabalho refere-se aos
acontecimentos imprevisiveis, que sdo entendidos como fendmenos naturais, que ndo sdo
passiveis de controlo humano, como por exemplo inundac@es, ventos fortes, tremores de
terra, etc.

4) As obrigagdes ndo excluidas;

O empregador nunca fica contudo, excluido da obrigacdo de prestar os primeiros
socorros, art. 26° da 