Data de Publicacao

Resumo

Palavras Chave
Tipo
Revisdo de Pares

Colegdes

J &
Lus‘i’ada’H

Repositorio das Universidades Lusiada

Universidades L usiada

Pereira, Albertinadas Dores Nunes Aveiro, 1958-

O novo regime dosrecur sos Civels : reper cussoes
no processo do trabalho : topicos

http://hdl.handle.net/11067/1150
https://doi.org/10.34628/09y9-wc90

M etadados
2014-09-19

O Cadigo do Processo de Trabalho ndo pode ficar excluido dos efeitos da
reforma do direito dos recursos civeis....

Apelacéo - Portugal, Processo civil - Portugal
article

Néo

[ULL-FD] LD, s. 2, n. 06 (2008)

Esta paginafoi gerada automaticamente em 2025-05-17T710:16:01Z com
informacao proveniente do Repositério

http://repositorio.ulusiada.pt


http://hdl.handle.net/11067/1150
https://doi.org/10.34628/09y9-wc90

O NOVO REGIME DOS RECURSOS CiVEIS
REPERCUSSOES NO PROCESSO DO TRABALHO. TOPICOS

Albertina Pereira!

SINTESE: O Codigo do Processo de Trabalho ndo pode ficar excluido dos
cfeitos da reforma do direito dos recursos civeis

F conhecida a estreita ligacio existente entre o processo do trabalho e o
processo civil.

Com efeito, para além das especificidades que lhe sao préprias, é o
proprio C.PT. que directamente manda aplicar a inimeras situagbes, o C.PC.
{forma dos actos, fases do processo, julgamento, recursos, ete); tal como, no
seu art” 1, n* 2, alinea a), determina que, nos casos omissos, se socorre, “suces-
sivamente”, da legislagio processual civil que, directamente, os previna.

Expressando, no n® 3 desse art® 1%, que “as normas subsidiarias nao se
aplicam quando forem incompativeis com a indole” do processo do trabalho.

O direito processual civil perpassa, assim, por todo o processo do trabalho.

E essa constante ligacdo nao é somente de agora, ela tem-se manifestado
ao longo do tempo através de uma influéncia reciproca entre os dois ramos do
direito processual.

A esse titulo, tenha-se presente que o nosso ordenamento juridico conhe-
ceu, até a0 momento, quatro cédigos processuais do trabalho, todos eles surgi-
dos na sequéncia das reformas do processo civil.

O actual Cédigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo DL n® 480/99, de
(09.11, é expresso ao referir, no seu relatério preambular, que o mesmo resulta
das modificacGes substanciais operadas na legislacio processual civil, sobre-
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tudo com o DL n® 329-A/95, de 12.12 que, como sabemos, reformou o Codigo de
Processo Civil.

Ainda no ambito dessa reciproca influéncia importa referir que a legisla-
cdo processual civil tem vindo a consagrar soluges e principios tidos como
proprios do processo de trabalho, como sejam - os da eficacia e celeridade
processuais e precedéncia da justica material sobre a justi¢a formal.

Assim, se o processo do trabalho colhe, do processo civil, grande parte da
sua estrutura e regulagio, o processo civil nio tem deixado de se aproximar do
processo do trabalho e, em parte, do modelo que o mesmo traduz (com reforgo
dos poderes inquisitdrios do Juiz).

Entretanto, foi recentemente aprovado e entrou em vigor no dia 01.01.
2008 o DL n® 303/2007, de 24.08, que veio consagrar uma importante reforma
no regime dos recursos civeis, embora esse diploma s6 se aplique aos proces-
s0s instaurados a partir daquela data (art® 11).

Foi proposito do legislador obter maior simplificacao, celeridade proces-
sual e racionalizagio do acesso de recursos ao Supremeo Tribunal de Justica.

A par de indmeras outras alterag®es significativas, ¢ de acentuar a adop-
gio de um regime monista de recursos civeis ordinarios, com a eliminagao da
distingdo entre recursos de apelagao (e revista) e recursos de agravo,

Passa, agora, a haver, na 1% instincia, somente recurso de apelagio, isto
no tocante aos recursos ordindrios; e, na 2° insténcia, somente recursos de
revista.

Recursos, esses, que por forga da aboligio dos agravos, sofrem assinalavel
reconfiguracao.

Ma sequéncia, introduz-se a regra geral de impugnagido das decisoes
interlocutorias apenas com o recurso que vier a ser interposto da decisio que
phe termo ao processo, seja esta de mérito ou de forma.

Simplifica-se o acto de interposicao do recurso, cujo requerimento deve
conter a alegagao do recorrente; altera-se o regime dos vistos, que se processa-
rao em simultineo e com a entrega do projecto de Acérdao.

A partir de um aumento geral das algadas - na 1* instincia passa para
5.000 euros e, na 2" instincia, para 30.000 euros; é proposito da reforma, como
se disse, racionalizar e seleccionar o acesso de recursos ao 5T], o que se opera-
rd, designadamente, através da regra da “dupla conforme”, pela qual se consa-
gra a inadmissibilidade do recurso ordinaria do Acorddo da Relagdo que con-
firme, sem voto de vencido, ainda que por diferente fundamento, a decisio
proferida na 1? instancia, Regra, essa, sujeita a excepgoes.

Apesar da inequivoca relevancia da reforma agora operada nos recursos
civeis pelo DL n” 303/2007, nada foi dito pelo legislador no que se refere a sua
aplicabilidade ao processo do trabalho.
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Este, ultimamente surgido, como vimos, na sequéncia da reforma do pro-
cesso civil de 1995, assenta no regime dualista de recursos ordinarios:

~ apelagio e agravo - 1? instincia
— revista e agravo - 2* instancia

Nao fazendo qualquer sentido que a lei processual do trabalho fique
excluida desta reforma, que pretende, como se viu, obter maior simplificagao,
celeridade e eficicia, a auséncia de referéncia ao Cédigo de Processo do Traba-
jho podera criar dificuldades vérias no que concerne 4 dificil distingdo de fron-
teiras entre a subsidiariedade da legislagio processual civil e a propria espe-
cialidade do processo de trabalho.

E que, ainda por cima, o CPT regula directamente o agravo e a apelagao
na fase da interposigio, remetendo para o processo civil a fase do julgamento
desses recursos, e mais, mandando aplicar as regras do julgamento do recurso
de agravo de 1* e 2* instancia.

Por seu turno, a revista e ao agravo de 2? instincia, é aplicavel o CPC -
art® 81 n® 5 do CPT.

Acontece que, para manter vigente o regime do agravo e da propria ape-
lacio, com o0s contornos desses recursos no CTP, isso implicard continuar a
aplicar-se o regime do CPC na sua versio anterior a reforma agora operada.

Essa situacao, para além de excluir o processo do trabalho, em grande
parte, dos efeitos benéficos da alteragio legislativa agora operada (o que, a
meu ver, ndo teria qualquer sentido), ndo deixard de criar desarmonias pois
havera intimeras disposigoes da legislagio processual civil agora entrada em
vigor que se passardo a aplicar em termos subsididrios ao processo de trabalho.

Ganhar-se-ia em seguranga e certeza juridicas se o legislador, que clarifi-
cou a situacio face aos conceitos para a legislagio avulsa (art® 4 do DL n® 303/
{2007), o tivesse feito, também, para a legislacio laboral.

Nio o tendo feito, a aplicabilidade da nova legislagio no foro laboral
dependera de interpretagio correctiva desse art” 4 e de, nele, passar a consi-
derar-se, inclusive, a legislacio laboral, ou de considerar-se que as normas do
CPT, quanto aos recursos, apesar de, formalmente, especiais, nao apresentam
natureza verdadeiramente diversa do regime-regra agora publicado o qual,
para afastar o conflito virtual, significaria considerar aquela especialidade
apenas formal — vigorando o regime comum.

Qualquer das solugdes merece estudo aprofundado e suscita 6bvias duvi-
das.

Caso nada seja legislado nos tempos mais préximos, antevejo muitas difi-
culdades no dmbito do Direito Processual do Trabalho, a respeito dos recursos.

Espero que o bom senso impere e que, de modo harmonioso, se possa
ultrapassar o impasse.
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